
OR.0022.16.2023 

Protokół Nr 144/2023 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Olecku 

z 27 czerwca 2023r. godz. 13:00 

 

Spośród 5 Członków Zarządu obecnych było: 5 

Marzanna Pojawa-Grajewska – Starosta Olecki; 

Marek Dobrzyń – Wicestarosta; 

Zofia Bordzio – Członek Zarządu; 

Izabela Sertel – Członek Zarządu; 

Czesław Gontar – Członek Zarządu  

oraz  

Ewa Kleszczewska – Sekretarz Powiatu; 

Katarzyna Radzewicz – Skarbnik Powiatu - lista obecności stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego protokołu. 

Obradom Przewodniczyła Starosta Marzanna Pojawa-Grajewska, która przywitała 

przybyłych na posiedzenie Zarządu i zaproponowała następujący porządek obrad: 

Porządek posiedzenia:  

1. Realizacja wniosków i postanowień z posiedzenia Zarządu Powiatu w Olecku 

z 23 czerwca 2023r. 

2. Sprawy bieżące.  

3. Wolne wnioski.   

Uwag do przedstawionego porządku nie zgłoszono.  

Wobec powyższego przystąpiono do jego realizacji.  

Ad. 1 

Realizacja wniosków i postanowień z posiedzenia Zarządu Powiatu z 23 czerwca 

2023r. – teczka OR.0020 i OR.0023 – odpowiedzi na wnioski i postanowienia.  



Ad. 2 

Starosta – Marzanna Pojawa-Grajewska poinformowała, że 16.06.2023r. 

wystąpiono z pismem do PEC w Olecku z prośbą o wyliczenie kosztów przyłącza. 

Prezes Zarządu PEC w Olecku Sp. z o.o. pismem znak: PEC/109/2023 z 

26.06.2023r. poinformował, że dysponuje wolnymi mocami przyłączeniowymi w 

wielkości ok. 2,5 MW. PEC zwraca uwagę, iż w okresie ostatnich 4 lat Olmedica Sp. 

z o.o. mimo kilkukrotnych propozycji ze strony PEC Olecko i Burmistrza Olecka nie 

wyraziła chęci i woli podłączenia się do miejskiego systemu ciepłowniczego w 

ramach realizowanych projektów.  Obecnie, ze względu na brak możliwości 

skorzystania z kolejnych dofinansowań, koszt wykonania przyłącza oraz budowy 

węzła ciepłowniczego dla Olmedica Sp. z o.o. po wstępnie przeprowadzonej analizie 

oscyluje w granicach ok. 1 500 000 zł netto – pismo stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszego protokołu. 

Kolejno Starosta – Marzanna Pojawa-Grajewska przedstawiła następujące projekty 

uchwał przedłożone przez Skarbnika Powiatu w sprawach: 

1. ustalenia planu finansowego dla wydzielonego rachunku Funduszu Pomocy 

Powiatu Oleckiego; 

Skarbnik Powiatu - Katarzyna Radzewicz poinformowała, że plan finansowy dla 

wydzielonego rachunku Funduszu Pomocy Powiatu Oleckiego przedstawia się 

następująco: 

Dochody 2023 
Dział Rozdział Nazwa zadania Plan 
758 75814 Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących 902.171,41 

  Razem 902.171,41 

 
Wydatki 2023 

Dział Rozdział Nazwa zadania Plan 
754 75495 Organizacja miejsc pobytu uchodźców  

z obszaru objętego konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy - 
Starostwo Powiatowe w Olecku 

745.874,41 
 

801 80102 Dodatkowe zadania oświatowe – dotacje dla jednostek 
niepublicznych na uczniów i wychowanków z Ukrainy – 

Starostwo Powiatowe w Olecku. 

35.642,00 

852 85295 Organizacja miejsc pobytu uchodźców  
z obszaru objętego konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy - 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku 

834,00 

754 75495 Transport do miejsc zakwaterowania – Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej w Olecku 

0,00 

801 80115 Dodatkowe zadania oświatowe – Zespół Szkół Licealnych i 
Zawodowych w Olecku 

20.480,00 



801 80120 Dodatkowe zadania oświatowe –  
I Liceum Ogólnokształcące w Olecku 

14.955,00 

854 85406 Dodatkowe zadania oświatowe – Powiatowe Centrum 
Wspierania Edukacji w Olecku 

11.441,00 

801 80115 Dodatkowe zadania oświatowe – Zespół Szkół Technicznych 
w Olecku 

62.861,00 

801 80117 Dodatkowe zadania oświatowe – Zespół Szkół Technicznych 
w Olecku 

10.084,00 

  Razem 902.171,41 

 

Uwag do przedłożonego projektu uchwały nie zgłoszono.  

Zarząd w wyniku głosowania za-5 podjął uchwałę w sprawie ustalenia planu 

finansowego dla wydzielonego rachunku Funduszu Pomocy Powiatu Oleckiego 

– uchwała stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu – uchwała stanowi 

załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.  

2. Zmian budżetu powiatu na rok 2023.  

Skarbnik Powiatu poinformowała, że zmiany do budżetu na rok 2023 przedstawiają 

się następująco: 

I. DOCHODY  

Zwiększenie w kwocie 118.858,21 zł z tytułu:  

- dotacji celowej Wojewody Warmińsko-Mazurskiego zgodnie z decyzją Nr FK 

149/2023 z 12 czerwca 2023r. z przeznaczeniem na realizację zadań w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w kwocie 33.350,00 zł;  

- odsetek od środków na rachunku Funduszu Pomocy w kwocie 24,21 zł;  

- środków z Funduszu Pomocy na organizację miejsc pobytu uchodźców z Ukrainy w 

kwocie 60.900,00 zł;  

- środków z Funduszu Pomocy na dodatkowe zadania oświatowe w związku z 

realizacją zadań na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy dotkniętym konfliktem 

zbrojnym w kwocie 24.584,00 zł.  

II. WYDATKI  

Zwiększenie w kwocie 118.858,21 zł z tytułu:  

- wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku na realizację zadań w 

zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie - w kwocie 33.350,00 zł;  



- wydatków Starostwa Powiatowego w Olecku na organizację miejsc pobytu 

uchodźców z Ukrainy w kwocie 60.924,21 zł;  

- wydatków na dodatkowe zadania oświatowe w związku z realizacją zadań na rzecz 

pomocy obywatelom Ukrainy dotkniętym konfliktem zbrojnym w kwocie 24.584,00 zł, 

z tego: 

1) Zespół Szkół Technicznych – 9.930,00 zł;  

2) Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych – 5.039,00 zł;  

3) I Liceum Ogólnokształcące – 2.242,00 zł;  

4) Powiatowe Centrum Wspierania Edukacji – 1.325,00 zł;  

5) Starostwo Powiatowe – 6.048,00 zł.  

Zarząd w wyniku głosowania za-5 podjął uchwałę w sprawie zmian budżetu 

powiatu na rok 2023 – uchwała stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.  

Kolejno Starosta przedstawiła pisma i wnioski skierowane do Zarządu Powiatu celem 

rozpatrzenia: 

1. Pismo Pani Emilii Urbanowicz Dyrektora SP ZZOD w Olecku Kolonia 

z 25.06.2023r. dotyczące przyznania nagrody rocznej za 2021 i 2022 rok.  

Radca Prawny w opinii prawnej wyjaśnił, że ustawodawca wprost użył słów „ nagroda 

może być przyznana”. Warunki zamieszczone w przepisie dotyczą osoby kierującego 

zakładem, a nie samej kondycji zakładu. Nie spełnienie warunków zawartych w 

przepisie eliminuje kierującego zakładem z rozpatrywania wniosku  przez organ 

przyznający nagrodę. Jednak nagroda jest kwestią uznaniową, a nie jest 

przyznawana automatycznie po spełnianiu warunków z wyżej zacytowanego 

przepisu. Natomiast trzeba podzielić stanowisko Pani Dyrektor, że zarząd nie jest 

związany opinią Rady Społecznej. Tym samym wniosek jest niezasadny. 

Członek Zarządu Czesław Gontar – to co napisał Radca Prawny jest prawda. Co 

do nagrody Zarząd Powiatu podejmuje swoją decyzję. Tu nie można niczego 

narzucić.  

Członek Zarządu Zofia Bordzio – ja jestem na nie.  

Starosta – nagroda to rodzaj współpracy z pracodawcą.  



Zarząd w wyniku głosowania za-5 podtrzymał swoje stanowisko wyrażone w dniu 

18 kwietnia 2023r. i nie przyznał nagrody rocznej za 2021r.  

2. Pismo Pani Emilii Urbanowicz Dyrektora SP ZZOD w Olecku Kolonia 

z 25.06.2023r. w sprawie podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego od lipca 

2022 roku.  

Radca Prawny w opinii prawnej wyjaśnił, że ustawa ta w zapisie art. 5 pkt 3 , a nie jak 

w piśmie art. 5 ust 3 stanowi:  

3) uwzględniało wysokość wynagrodzenia odpowiadającą adekwatnemu średniemu 

wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie. 

Jednak zapis ten dotyczy porozumienia lub zarządzenia wydawanego w zakładzie 

pracy właśnie przez dyrektora. Przepis zacytowany należy czytać w związku z art. 3a 

ust 1  ustawy o brzmieniu: 

Art. 3a [Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego]  

1. Corocznie na dzień 1 lipca podmiot leczniczy dokonuje podwyższenia 

wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonującego zawód medyczny oraz 

pracownika działalności podstawowej, innego niż pracownik wykonujący zawód 

medyczny, którego wynagrodzenie zasadnicze jest niższe od najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn współczynnika pracy 

określonego w załączniku do ustawy i kwoty przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym ustalenie, 

ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, do wysokości nie niższej niż 

najniższe wynagrodzenie zasadnicze, z uwzględnieniem następujących warunków:  

1) sposób podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustalają strony uprawnione w 

danym podmiocie leczniczym do zawarcia zakładowego układu zbiorowego pracy w 

drodze porozumienia;  

2) podmiot leczniczy, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, zawiera 

porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracowników podmiotu leczniczego 

do reprezentowania ich interesów;  

3) porozumienie zawiera się corocznie do dnia 31 maja;  



4) jeżeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie określonym w pkt 3, sposób 

podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustala corocznie do dnia 15 czerwca, w 

drodze zarządzenia w sprawie podwyższenia wynagrodzenia:  

a) kierownik podmiotu leczniczego, 

b) podmiot tworzący, o którym mowa w art. 4 pkt 1 - w przypadku podmiotów 

leczniczych działających w formie jednostek budżetowych i jednostek wojskowych, o 

których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej. 

Dyrektorzy nie mają określonego w załączniku do ustawy współczynnika, o którym 

mowa w zacytowanym przepisie stąd trudno aby mieli otrzymywać podwyżki na 

zasadach określonych w ustawie. Nie oznacza to jednak, że podwyższanie 

wynagrodzenia dyrektorowi jest niemożliwe. Jest możliwe, ale leży wyłącznie w gestii 

Zarządu Powiatu. Należy przy tym pamiętać aby nie doszło do absurdu kiedy 

automatycznie podwyższane wynagrodzenie w jednostce przekroczy w przypadku 

niektórych pracowników wynagrodzenie dyrektora jednostki.  

Wicestarosta Marek Dobrzyń – należy wystąpić do Dyrektora o przedłożenie 

wykazu wynagrodzeń zasadniczych pracowników zakładu według stanowisk.  

Po dyskusji Zarząd postanowił wystąpić do Dyrektora SP ZZOD z prośbą 

o przesłanie wykazu najwyższych wynagrodzeń zasadniczych brutto według 

stanowisk w kierowanej jednostce (stan na dzień otrzymania pisma).  

3. Pismo Pani Emilii Urbanowicz Dyrektora SP ZZOD w Olecku Kolonia 

z 23.05.2023r. dotyczące zastrzeżenia co do wyznaczonego audytora do 

przeprowadzenia audytu finansowego w zakładzie, gdyż osoba ta jako Radca  

Prawny reprezentuje pracownika SP ZZOD w Sądzie Pracy. 

Radca Prawny w opinii prawnej wyjaśnił, że jeden z audytorów mający 

przeprowadzić audyt jest pełnomocnikiem pracownika SPZZOD, który prowadzi spór 

sądowy ze swoim pracodawcą. Zdaniem Pani Dyrektor powoduje to podejrzenie co 

do jego bezstronności. Spór sądowy, a tematyka  związana z  przeprowadzanym 

audytem nie są ze sobą w bezpośrednim związku. Jednak taki zarzut może być 

wykorzystany aby ustalenia audytora spróbować uczynić niewiarygodnymi. Uważam, 

że należy wystąpić o zmianę jednego audytorów, aby ten zarzut nie był podnoszony 

w przyszłości. 



Zarząd postanowił wystąpić o zmianę jednego z audytorów prowadzących audyt w 

SP ZZOD w Olecku Kolonia.  

Dokumentacja w sprawie stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.  

4. Pismo Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku znak: 

OF.O.0714.2.10.2023 z 26.06.2023r. w sprawie przedłużenia terminu 

opuszczenia trzech pomieszczeń znajdujących się na parterze budynku przy 

ul. Gołdapskiej 23 wraz z korytarzem oraz udostępnienie szkole – ZSLiZ toalet 

znajdujących się na paterze budynku – pismo stanowi załącznik nr 6 do 

niniejszego protokołu.   

Dyrektor PCPR wyjaśniła, że nie ma możliwości opuszczenia pomieszczeń we 

wskazanym terminie. Wynika to z tego, że na chwilę obecną nie ma wolnych 

pomieszczeń do których można byłoby przenieść pracowników, który obecnie 

pracują w w/w pomieszczeniach.  

Zarząd wyraził zgodę na przedłużenie terminu do czasu zakończenia prac 

budowlanych realizowanych w ramach tworzenia domu dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży na I piętrze w/w budynku.  

5. Wniosek Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Olecku znak: 

FK.0320.8.2023.JZ z 26.06.2023r. w sprawie przyznania dodatkowych 

środków w wysokości 54.490,57 zł z przeznaczeniem na obligatoryjne 

wyrównanie minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w PUP w Olecku oraz 

przyznania dodatkowych środków w wysokości 68.000,00 zł na wyrównanie 

rażących dysproporcji wynagrodzeń za pracę pracownikom PUP w Olecku – 

wniosek stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu.   

Zarząd postanowił, że z chwilą otrzymania dodatkowych środków zabezpieczy 

w budżecie powiatu na rok 2023 kwotę 54.490,57 zł z przeznaczeniem na 

obligatoryjne wyrównanie minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w PUP w Olecku. Zarząd rozważy 

zabezpieczenie pozostałych środków w wysokości 68.000,00 zł na wyrównanie 

rażących dysproporcji wynagrodzeń za pracę pracownikom PUP w Olecku po 

analizie możliwości finansowych powiatu.  



6. Starosta zapoznała Zarząd z informacją firmy SILVAN Sp. z o.o. oraz SILVAN 

– PRACA Sp. z o.o. o zwolnieniach grupowych – łącznie 284 osoby – 

informacja stanowi załącznik nr 8 do niniejszego protokołu.   

7. Starosta zapoznała Zarząd z uchwałą XXIX Zgromadzenia Ogólnego 

Związku Powiatów Polskich dotyczącą zmiany mechanizmu waloryzacji 

składki członkowskiej z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2023r. W wyniku 

waloryzacji składki członkowskiej na rok 2023 zgodnie z zasadami 

określonymi w przedmiotowej uchwale Zgromadzenia Ogólnego z dnia 31 

maja br. składka na rok 2023 wynosi 0,22 zł od mieszkańca wg danych GUS 

na dzień 30 czerwca 2022 roku (dotychczas wysokość składki członkowskiej 

wynosiła 0,14 zł od mieszkańca) - informacja stanowi załącznik nr 9 do 

niniejszego protokołu. 

8. Wicestarosta Marek Dobrzyń poinformował, że został Premier ogłosił kolejną 

edycję Rządowego Programu Inwestycji Strategicznych dla gmin 

popegeerowskich. Budżet tej edycji wyniesie 3,5 mld. zł Pieniądze te mają 

poprawić komfort życia mieszkańców tych terenów, które przez lata były 

wykluczone. Dofinansowanie 98%. Dla powiatów obowiązują limity – jeden 

wniosek, którego wartość dofinansowania nie może przekroczyć 2 mln. zł, 

jeden wniosek, którego wartość dofinansowania nie może przekroczyć 8 mln. 

zł.  

Wicestarosta Marek Dobrzyń poinformował, że propozycją jest złożenie wniosku na 

drogę Jaśki-Dobki w ramach w/w programu. Dodał, ze Burmistrz Olecka Karol 

Sobczak poinformował, że dopóki on będzie Burmistrzem to droga ta na pewno nie 

będzie robiona.  

Starosta Olecki Marzanna Pojawa-Grajewska dodała, że w ramach tego programu 

można ująć również inne inwestycje a mianowicie modernizację ogrzewania w SP 

ZZOD lub rozbudowę i modernizację istniejącej kuchni, gdyż jak informowała 

wielokrotnie Dyrektor nie spełnia ona oczekiwań.    

Członek Zarządu Czesław Gontar – może warto również ująć modernizację 

budynku SP ZZOD.  



Starosta Olecki Marzanna Pojawa-Grajewska – modernizacja budynku, pompa 

ciepła, rozbudowa kuchni z możliwością sprzedaży posiłków – może warto w tą 

stronę pójść i wesprzeć Dyrektora. 

Wicestarosta Marek Dobrzyń – trzeba sprawdzić czy to się kwalifikuje w ramach 

tego programu. 

Reasumując: 

- wniosek do 2 mln. zł propozycja - modernizacja budynku, pompa ciepła, rozbudowa 

kuchni z możliwością sprzedaży posiłków w SP ZZOD,  

- wniosek do 8 mln. zł propozycja – przebudowa drogi na odcinku Jaśki-Dobki. 

Zarząd zaakceptował w/w propozycje.  

Ad. 3 

Wolnych wniosków nie zgłoszono.  

 

Przewodniczący zamknął obrady.  

Na tym protokół zakończono.  

 

Członkowie Zarządu:       Starosta Olecki  

Marek Dobrzyń       Marzanna Pojawa-Grajewska 

Zofia Bordzio 

Izabela Sertel 

Czesław Gontar  

 

 

Protokołowała: Małgorzata Milczarek  

Podinspektor w Wydziale Organizacyjnym  

Starostwa Powiatowego w Olecku 

 

 

  


