UCHWALA NR 97/2025
ZARZADU POWIATU W OLECKU

z dnia 23 stycznia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
»Zacisze” w Kowalach Oleckich

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.107 z p6zn. zm.)
i art. 122 ust. 1 oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1283) Zarzad Powiatu w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
»Zacisze” w Kowalach Oleckich.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatwierdza sie Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru w sktadzie:
1) Przewodniczgcy Komisji - Beata Makarczuk-Jackowska — Wicestarosta;

2) Cztonek Komisji — Wiestawa Szymczyk — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku;

3) Cztonek Komisji — Ewa Kleszczewska — Sekretarz Powiatu;

4) Sekretarz Komisji — Elzbieta Staszkiewicz — inspektor ds. organizacji i kadr w Starostwie
Powiatowym w Olecku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Oleckiemu.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wicestarosta Olecki Starosta Olecki
Beata Makarczuk- Tomasz Kosobudzki
Jackowska
Cztonek Zarzadu
Powiatu

Jerzy Openchowski

Czionek Zarzadu
Powiatu

Danuta Maciejewska

Cztonek Zarzadu
Powiatu

Mariusz Luberecki
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 97/2025
Zarzgdu Powiatu w Olecku
z dnia 23 stycznia 2025 r.

Zarzad Powiatu w Olecku ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,ZACISZE”
W KOWALACH OLECKICH

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATU:
3/4 etatu.
Il. OKRES ZATRUDNIENIA:
Pierwsza umowa: na czas okreslony - na okres 6 miesiecy.
lll. WYMAGANIA:
1. Wymagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

c) ukonczony 18 rok zycia i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych,

d) niekaralnos¢é prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe,

€) nieposzlakowana opinia,
f) wyksztatcenie wyzsze,
g) 5-letni staz pracy, w tym 3 lata w pomocy spotecznej,
h) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
2. Wymagania dodatkowe:
a) pozgdane wyksztatcenie wyzsze o kierunku zarzgdzanie/prawo/administracja;

b) wymagana wiedza specjalistyczna - znajomosc¢ aktualnych przepisow: ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeks rodzinny
i opiekunczy;

€) znajomosc¢ pozostatych zagadnien - znajomos¢ aktualnych przepiséw: Kodeksu pracy,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamowien publicznych;

d) umiejetnosci: umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa, wyciggania wnioskow, szybkiej
i efektywnej pracy, pracy w stresie, kierowania zespotem, analizy
i pozyskiwania informacji, zdolnosci informacyjne, interpersonaine;

e) obstuga - komputery, programy komputerowe, urzgdzenia: znajomos$¢ pakietu Office;

f) pozadane cechy osobowosciowe: zdecydowanie, empatia, kreatywnosc,
komunikatywnosé.

Id: D6079098-3899-4A8F-8FDF-DBF92946B15C. Podpisany Strona 1



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obowiazki ogdlne:

1. Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkow
i otrzymanych polecen.

2. Dbatosc¢ o przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzgdkowych w jednostce.
3. Przestrzeganie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkow.

4. Dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie i dobrg wspdtprace w jednostce .
5. Wnikliwosc¢ i bezstronne zatatwianie stron.

6. Prawidtowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy jednostki.

7. Sprawowanie i nadzorowanie kontroli zarzgdczej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

8. Nadzdr nad przestrzeganiem postanowienh regulaminéw oraz innych przepiséw
wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce,

9. Nadzér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych i zamdwieniach
publicznych.

10. Informowanie Starosty, cztonkéw Zarzgdu Powiatu, Sekretarza i Skarbnika -
w odpowiednim zakresie — o trudnosciach w wykonywaniu zadan.

11. Analiza skarg i wnioskéw kierowanych do DPS z rozpoznaniem zrodet i przyczyn ich
powstania oraz podejmowania dziatan ich eliminujgcych.

Obowiazki szczegétowe

1. Dyrektor zarzgdza Domem, kieruje jego dziatalnoscig oraz opracowuje wewnetrzng
strukture Organizacyjna.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z politykg kadrowg Domu.
3. Realizacja zadan biezgcych i opracowanie strategii dziatan Domu.
4. Planowanie realizacji zadan z uwzglednieniem posiadanych srodkow.

5. Nadzor merytoryczny nad realizacjg planéw dziatania Domu, planow finansowych oraz
planéw w zakresie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych i edukacyjnych
Swiadczonych mieszkancom.

6. Planowanie i prowadzenie prac remontowo-adaptacyjnych zapewniajgcych odpowiedni
standard swiadczonych ustug bytowych mieszkancéw, wtasciwy stan techniczny obiektu
oraz warunki sanitarne i przeciwpozarowe.

7. Reprezentowanie Domu na zewnatrz.
8. Inicjowanie dziatah zmierzajgcych do ciggtej poprawy jakosci, Swiadczonych ustug.

9. Wspotpraca ze Starostwem Powiatowym, innymi domami pomocy spoteczne;j,
organizacjami pozarzgdowymi | sSrodowiskiem lokalnym.

10. Organizacja pracy podlegtych pracownikow i ksztattowanie wiasciwych stosunkow
personelu do mieszkancéw.
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11. Nadzor nad pracg komérek organizacyjnych.
12. Koordynacja innych dziatan, wynikajgcych z aktualnych przepiséw.
V. Wymagane dokumenty:
1. Podpisany wiasnorecznie list motywacyjny.
2. Doktadny opis przebiegu pracy zawodowej (podpisany wiasnorecznie).
3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy.
4. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszonego naboru.

6. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata: o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o niekaralno$ci, o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszonego naboru.

7. Wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — zatgcznik
nr 3 do ogtoszonego naboru.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

VII. Warunki pracy:

1. Praca w placowce: Dom Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich, ul.
Witosa 8, 19-420 Kowale Oleckie.

2. Praca z narazeniem na stres, przy monitorze komputera, z obstugg urzgdzen
biurowych.

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego
w Olecku, ul. Kolejowa 32 (pokdj nr 22) lub sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Olecku, ul. Kolejowa 32 (pokoj nr 23) w kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
kierownicze — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich”
osobiscie lub pocztg (liczy sie data wptywu do Starostwa) w terminie do 03.02.2025 r.
do godz. 15:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu nie bedg rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Ogtoszenie o konkursie jest dostepne na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym
w Olecku, na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinnie w Olecku, na
tablicy ogtoszen w Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat.olecko.pl).

Id: D6079098-3899-4A8F-8FDF-DBF92946B15C. Podpisany Strona 3



2. Ztozone dokumenty bedg sprawdzone przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem
kompletnosci i spetnienia wymagan okreslonych w powyzszym ogtoszeniu.

3. W okresie do 1 tygodnia od uptywu terminu skfadania ofert osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowane telefonicznie lub drogg
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. W zwigzku z powyzszym
prosze o podanie numeru telefonu oraz poczty e-mail.

4. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.
5. Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokét.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Olecku ( www.bip.powiat.olecko.pl), na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Olecku, na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinnie w Olecku oraz na tablicy ogtoszern w Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze”

w Kowalach Oleckich.

7. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace
z tym, ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas $cisle okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

8. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

9. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi i bedg odsytane lub
mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Starosta Olecki zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

X. Dane osobowe kandydatow:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Olecki, ul. Kolejowa 32,
19-400 Olecko, tel. 87 7391 865, e-mail: starostwo@powiat.olecko.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@warmiainkaso.pl.

Celem przetwarzania danych jaki realizuje Administrator jest rekrutacja na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Olecku. Dane bedg udostepniane
podmiotom swiadczgcym hosting strony internetowej, poczty elektronicznej lub podmiotom
nadzorujgcym oprogramowanie przetwarzajgce dane. Dane nie bedg przekazywane do
Panstw trzecich. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji,

a nastepnie przez 5 lat w zwigzku z archiwizacja.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, ktore okresla:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz wyrazona zgoda w zakresie danych dodatkowych,
rozumiana jako przekazanie takich danych w sktadanych dokumentach. Przystuguje
Panstwu mozliwo$¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
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Przystuguje Panstwu prawo do dostepu i sprostowania podanych danych. Jednoczesnie
posiadajg Panstwo prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Z przystugujgcych praw mogg Panstwo skorzystaé kontaktujgc sie przez podane wyzej
dane. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podanie danych jest okreslone przepisami prawa
oraz niezbedne do zrealizowania celu, a w dodatkowym zakresie dobrowolne. W ramach
realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

STAROSTA OLECKI

Tomasz Kosobudzki

Olecko, 23.01.2025 r.
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Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia

0 naborze na stanowisko kierownicze:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
LZacisze” w Kowalach Oleckich

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONA) 1 NAZWISKO ....oeiiiiiiiiiii e
D = U | o l0 =T o = PP TRPPPPPP

3. DANE KONTAKIOWE. ... e e e

4. ObYWALEISIWO. ... .

S, WYKSZEAICENIE ...

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje ZawOdOWE. ....... ...

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia

o0 naborze na stanowisko kierownicze:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
wZacisze” w Kowalach Oleckich

(imie i nazwisko.) (miejscowosc, data)

1. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a)wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych (imie, nazwisko, telefon, adres e-mail, data urodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji i przysztych rekrutacji w Starostwie Powiatowym w Olecku.
Niniejsze oswiadczenie jest zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1135).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 3 do ogloszenia

Obowigzek informacyjny RODO dla kandydata na wolne stanowisko kierownicze:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), informuje,
Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Olecku
reprezentowane przez Staroste Oleckiego; ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko; te.: 87 739 18 65; adres
poczty elektronicznej: starostwo@powiat.olecko.pl., dalej zwany Administratorem.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@warmiainkaso.pl.

a. Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa) i art. 6 ust. 1 lit. c) i b)
RODO w zw. przepisami szczegélnymi, min.: ustawg Kodeks pracy; art. 6 ust. 1 lit. a RODO - to
jest na podstawie tego, ze osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, tj. przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze.

3. Celem przetwarzania jest mozliwos$¢ przystgpienia w charakterze kandydata do konkursu na
wolne stanowisko urzednicze zgodnie z ogtoszeniem i udziatu w procedurze konkursowej.

4. Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1 KP oraz
inne przepisy), w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wypetnienia celéw wskazanych powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.

5. W granicach okre$lonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:

a. o na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,
w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,
e 0soba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
e 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepisow prawa;
d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:
® 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,
e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
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e 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na

warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych

osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w

dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody

nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej
zostatfa udzielona zgoda).
6. Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg
by¢:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem lub
W oparciu o inny instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora,
chodzi gtownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT, informatyczng, z zakresu
niszczenia dokumentdéw; hostingowg (hosting poczty e-mail);

c. inni odbiorcy, ktdrym sg udostepnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

7. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
dane udostepnione przez Panig, Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbedny
do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze, za$ po tym okresie
archiwizowane iprzechowywane przez okres wynikajgcy z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych ( Dz.
Uz 2011r nr 14 poz. 67, sprostowanie Dz.U z 2011r. nr 27 poz. 140).

= @
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 97/2025
Zarzgdu Powiatu w Olecku
z dnia 23 stycznia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich

Postanowienia ogélne

1. Konkurs odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzgdu Powiatu w Olecku o naborze na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich.
Ogtoszenie o konkursie podane bedzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszeh w Starostwie Powiatowym w Olecku, na tablicy ogtoszeh w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku, na tablicy ogtoszen w Domu Pomocy Spotecznej
.Zacisze” w Kowalach Oleckich oraz publikacje na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej.

2. Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu, uptywa z dniem
03.02.2025 r. o godzinie 15:00 (liczy sie data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego
w Olecku).

3. Dokumenty dostarczane po terminie ztozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert,
nie bedg przyjmowane.

4. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w ciggu 7 dni od zakonczenia naboru na w/w
stanowisko.

5. Oferty, ktére nie bedg spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetniania przez kandydatow ztozonych
dokumentoéw po otwarciu ofert.

6. W ciggu trzech dni od otwarcia ofert kandydaci, ktérzy spetnili kryteria formalne
zawarte w ogtoszeniu o konkursie oraz w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania
dodatkowe zostang poinformowani o dopuszczeniu do czesci merytorycznej naboru.

7. O terminie przeprowadzenia czesci merytorycznej konkursu kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

8. Nie stawienie sie kandydata na czes¢ merytoryczng konkursu we wskazanym terminie,
oznacza rezygnacje z udziatu w konkursie. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy
przeprowadzenia rekrutaciji.

Przebieg naboru
9. Czes¢ merytoryczna konkursu obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

10. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi
na pytania zadane przez poszczegolnych cztonkéw komisji.

11. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac sie bedg w kolejnosci alfabetycznej.

12. Rozmowa kwalifikacyjna obejmowac bedzie pytania z zakresu znajomosci ustaw oraz
innych przepisow, o ktérych mowa w ogtoszeniu oraz inne pytania zadane przez cztonkow
komisiji.

Zasady punktaciji:
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13. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzér stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu. Kazdy z cztonkéw Komisji moze przyznac
maksymalnie 40 punktéw poszczegdlnym kandydatom.

14. Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzgdza sie arkusz podsumowujgcy,
ktdrego wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

15. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegolnych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej sumuje sig, a nastepnie dzieli sie przez liczbe cztonkow Komisiji,
uzyskujgc w ten sposob sredni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

16. W arkuszu podsumowujgcym nanosi sie sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
uzyskany przez poszczegolnych kandydatow.

17. Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu konkursu Zarzad Powiatu w Olecku podejmie
decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

Postanowienia koncowe

18. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji
z przebiegu konkursu, w szczegdlnosci informacji dotyczgcych poszczegolnych kandydatow.

19. Indywidualne karty ocen oraz formularze egzaminacyjne mozna udostepnic¢ do
wgladu tylko kandydatowi,
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ARKUSZ OCENY KANDYDATA

Zatgcznik do Zatgcznika Nr 2

PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH KONKURSU
NA STANOWISKO
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej: ........cccooiiiiiiiiiiiiiiicin e

(imig i nazwisko)

L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja
1. Znajomos¢ ustaw w punkcie od 0 do 30
2 ogtoszenia o naborze
2. Wymagane i pozadane cechy od 0 do 10

osobowosciowe

Ogoétem (max 40 pkt)

Uwagi Cztonka Komisji:

Id: D6079098-3899-4A8F-8FDF-DBF92946B15C. Podpisany

Strona 1



	UCHWAŁA NR 97/2025 ZARZĄDU POWIATU W OLECKU z dnia 23 stycznia 2025 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3
	pkt 3 w § 3
	pkt 4 w § 3

	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - Zarząd Powiatu w Olecku ogłasza konkurs na stanowiskoDYREKTORA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ „ZACISZE”W KOWALACH OLECKICH
	cyf. rz. I w zał.1
	cyf. rz. II w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 1
	lit. b w zał.1 ust. 1
	lit. c w zał.1 ust. 1
	lit. d w zał.1 ust. 1
	lit. e w zał.1 ust. 1
	lit. f w zał.1 ust. 1
	lit. g w zał.1 ust. 1
	lit. h w zał.1 ust. 1

	ust. 2 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 2
	lit. b w zał.1 ust. 2
	lit. c w zał.1 ust. 2
	lit. d w zał.1 ust. 2
	lit. e w zał.1 ust. 2
	lit. f w zał.1 ust. 2

	cyf. rz. IV w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	ust. 9 w zał.1
	ust. 10 w zał.1
	ust. 11 w zał.1
	ust. 12 w zał.1
	cyf. rz. V w zał.1
	cyf. rz. VI w zał.1
	cyf. rz. VII w zał.1
	cyf. rz. VIII w zał.1
	cyf. rz. IX w zał.1
	cyf. rz. X w zał.1

	Zalacznik 1.1 do Załącznika 1
	Zalacznik 1.2 do Załącznika 1
	Zalacznik 1.3 do Załącznika 1
	Załącznik 2 - REGULAMIN KONKURSUna stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Zacisze” w Kowalach Oleckich
	ust. 1 w zał.2
	ust. 2 w zał.2
	ust. 3 w zał.2
	ust. 4 w zał.2
	ust. 5 w zał.2
	ust. 6 w zał.2
	ust. 7 w zał.2
	ust. 8 w zał.2
	ust. 9 w zał.2
	ust. 10 w zał.2
	ust. 11 w zał.2
	ust. 12 w zał.2
	ust. 13 w zał.2
	ust. 14 w zał.2
	ust. 15 w zał.2
	ust. 16 w zał.2
	ust. 17 w zał.2
	ust. 18 w zał.2
	ust. 19 w zał.2

	Załącznik 1 - ARKUSZ OCENY KANDYDATAPODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH KONKURSUNA STANOWISKODyrektora Domu Pomocy Społecznej „Zacisze” w Kowalach Oleckich do Załącznika 2


