Projekt

z dnia 9 wrzesnia 2022 r.

UCHWALANR ......... 12022
ZARZADU POWIATU W OLECKU

z dnia 13 wrzesnia 2022 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu nr 5 im. Janusza Korczaka
w Olecku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 1526), art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. nr 292 poz. 1720), Zarzad Powiatu w Olecku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu nr 5 im. Janusza Korczaka w Olecku
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Obstugi
Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych w Olecku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 300/2018 Zarzgdu Powiatu w Olecku z dnia 28 czerwca
2018r.w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Domowi nr 5 im. Janusza Korczaka
w Olecku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wicestarosta Starosta Olecki

Marek Dobrzyn Marzanna Pojawa-Grajewska

Cztonek Zarzadu Powiatu

Zofia Bordzio

Cztonek Zarzgdu Powiatu

Izabela Sertel

Cztonek Zarzadu Powiatu

Czestaw Gontar
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Zatagcznik nr 1

do Uchwaty Nr ....... 12022
Zarzgdu Powiatu w Olecku

z dnia 13 wrzesnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU NR 5 IM. JANUSZA KORCZAKA W OLECKU

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1

1. Regulamin Organizacyjny okresla szczegétowg organizacje i zasady
funkcjonowania Domu nr 5 im. Janusza Korczaka w Olecku, zwanego dalej

Domem lub Placowka.
2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Dom lub Placéwka - Dom nr 5 im. Janusza Korczaka w Olecku,
2) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
3) Powiat — Powiat Olecki,
4) Zarzad — Zarzad Powiatu w Olecku,
5) Starosta — Staroste Oleckiego,

6) Dyrektor — Dyrektor Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek

Opiekunczo- Wychowawczych w Olecku,
7) Zespot — Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
8) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
3. Dom nr 5 im. Janusza Korczaka w Olecku jest jednostkg organizacyjng Powiatu.
4. Siedziba Domu miesci sie w Olecku przy ulicy Gotdapskiej 18a/5.
5. Placowka uzywa pieczeci o tresci:

Dom nr 5 im. Janusza Korczaka
19-400 Olecko, ul. Gotdapska 18A/5
tel./faks 875202140
NIP 8471613551 REGON 281557495
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§2
Podstawg prawng dziatania Domu jest:
1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym,

2) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
4) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach’

5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie,

6) Konwencja o prawach dziecka przez Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada
1989r.,

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

8) Statut Domu nr 5 im. Janusza Korczaka w Olecku,
9) niniejszy Regulamin Organizacyjny.
§3

1. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu powotang do realizacji zadan

z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodéw i

wydatkdéw, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu.

3. Obstuge ekonomiczno- administracyjng i organizacyjng Domu prowadzi Centrum

Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Olecku.

4. Majgtek Domu stanowi wlasnosé Powiatu i moze by¢ wykorzystywany jedynie dla

potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.
§4

1. Placdéwka sprawuje instytucjonalng piecze zastepczg nad dzieémi w przypadku

niemoznosci zapewnienia im opieki i wychowania przez rodzicow.
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2. Dom jest catodobowg placowkg opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjno-

interwencyjnego.

3. Placéwka dysponuje 14 miejscami , w tym:
- 10 miejsc socjalizacyjnych,
- 4 miejsca interwencyjne.

§5

1. Placdéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankéw, w tym oséb, ktére osiggnety

petnoletnosc.

2. Do Placéwki przyjmowane sg dzieci pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki

rodzicielskiej w wieku powyzej 10 roku zycia.

3. Zgodnie z obowigzujgcg ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placéwce jest mozliwe
w przypadku, gdy w placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan

jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

4. Wychowanek, ktory osiggnat petnoletnos¢ moze przebywac¢ w Placowce do
25 roku zycia, po uzyskaniu zgody dyrektora, na dotychczasowych zasadach, pod

warunkiem kontynuacji nauki szkolnej.

5. Wychowanek moze réwniez, na miesigc przed uzyskaniem petnoletnosci,

wystgpi¢ do Dyrektora z pisemng prosbg o przeniesienie do Domu nr 4.

6. Dyrektor, po wyrazeniu zgody, zwraca sie z prosbg do PCPR o wydanie

skierowania do Placowki.
Rozdziat Il
Tryb przyjmowania dzieci do Placéwki.
§6
1. Wychowankowie przyjmowani sg do Placéwki na podstawie skierowania Starosty,

ktére wydaje w jego imieniu Dyrektor PCPR w Olecku lub upowazniony

pracownik.
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-

. W nagtych przypadkach matoletni przyjmowani sg do Placowki bez skierowania

(na wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego).

2. W trybie interwencyjnym przyjmowane sg dzieci bez skierowania, niezaleznie od
miejsca zamieszkania oraz w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki (w sytuacji koniecznej) do czasu wyjasnienia sytuaciji

— dotyczy przypadkow porzucenia dziecka, zagrozenia jego zdrowia lub zycia etc.

3. W w/w sytuaciji dyrektor niezwtocznie, w ciggu 24 godzin powiadamia wtasciwy

sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy spoteczne;.

4. Dziecko ponizej 10 roku zycia, przyjete do placowki interwencyjnej, zostaje

niezwiocznie przeniesione do jednej z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

5. Pobyt dziecka w placéwce typu interwencyjnego nie moze trwac dtuzej niz 3

miesigce.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach czas pobytu matoletniego moze

zostaé przedtuzony do zakonczenia trwajgcego postepowania sgdowego o:
a) powrot dziecka do rodziny,

b) przysposobienie,

C) umieszczenie w pieczy zastepcze;.

7. W przypadku braku miejsc w Placéwce Dyrektor moze odmowié przyjecia

dziecka, o ktérym mowa w ust 2.

8. Rodzenstwo kierowane do Placéwki nie powinno byc¢ rozdzielane, chyba ze
istniejg uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w tym

samym miejscu.
9. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placéwki.

10. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy, Dyrektor
powiadamia o stanie cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opiekuna

prawnego lub sad rodzinny.

11.Placoéwka ma obowigzek zapewni¢ matoletniej matce i jej dziecku wiasciwg

opieke, stosownie do potrzeb matoletnich.

12.Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez catg dobe.
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§7

Przewiezienie wychowanka z Placowki do innych placéwek nalezy do obowigzkéw

Domu.

§8

Dom jest placéwkg koedukacyjng.

§9

1. Pobyt dziecka w Placéwce ustaje w razie :
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia sie wychowanka;

4) zmiany postanowienia sgdu o umieszczeniu w placéwce opiekunczo-

wychowawcze;.

2. W razie samowolnego opuszczenia Placéwki przez wychowanka lub nie
zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci

Dyrektor:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;
2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, policje;

3) powiadamia wiasciwy sad rodzinny i wtasciwe powiatowe centrum pomocy

rodzinie, asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing dziecka.

3. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka Zespot ocenia zasadnosc¢
dalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje sprawe do wtasciwego
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub sgdu, ktéry wydat orzeczenie

0 umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

4. W razie samowolnego opuszczenia Placowki przez petnoletniego wychowanka
lub niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej

nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;
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2) w przypadku bezskutecznego postepowania wyjasniajgcego lub braku
kontaktu z wychowankiem, po miesigcu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

wykres$la go z ewidencji przebywajgcych w placéwce;
3) powiadamia wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie.

5. Osobe, ktdra ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem placéwki,
w przypadku razgcego naruszania zasad wspoétzycia w Placéwce, Dyrektor, za

zgoda Zespotu, moze wykresli¢ z ewidencji przebywajgcych w Placowce.

6. Po opuszczeniu Placowki jej wychowankowie majg prawo do korzystania, przez
okres 3 lat, z porad specjalistéw pracujgcych w Placowce.

Rozdziat Il
Cele i zadania
§ 10

1. Placdéwka typu interwencyjnego zapewnia dziecku dorazng opieke w czasie

trwania sytuacji kryzysowe;.

2. Placéwka zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja
jego niezbedne potrzeby, w szczegbdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,

bytowe, spoteczne i religijne.

3. Placéwka realizuje przygotowany we wspétpracy z asystentem rodziny plan

pomocy dziecku.

4. Placowka umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,

ze Sad postanowi inacze;.
5. Placéwka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

6. Placdéwka zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku

i mozliwosci rozwojowych.
7. Placowka obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi.
8. Placdéwka zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

§ 11

Placéwka realizujgc standardy wychowania i opieki, zobowigzuje sie zapewni¢

wychowankom:
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1) catodobowe wyzywienie dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw, na podstawie
tygodniowych jadtospisow; tj. $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacja — przygotowywane w Placéwce przez wychowankow

pod nadzorem i z pomocg wychowawcow;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka
do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,

stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb;
7) wyposazenie w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
8) wyposazenie w srodki higieny osobistej;
9) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

10) kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,
ktorej wysokos$¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajgcej
kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej, ustala co miesigc przez Dyrektor Placéwki;

11) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkotach

poza placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego;

12) pomoc w nauce, w szczegodlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz

w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

13) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno

sportowych;

14) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza

miejscowoscig, w ktorej znajduje sie placowka opiekunczo-wychowawcza;
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15) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza

placéwkg opiekuhczo-wychowawczg;

16) pokoje mieszkalne maksymalnie 5 osobowych, wtasciwie oswietlone,
0 powierzchni zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne

korzystanie z wyposazenia;

17) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosc¢

i zgodnos$c¢ z zasadami higieny;
18) miejsca do nauki;

19) miejsca do przygotowywania positkdw, zapewniajgcego odpowiednie warunki

do przechowywania i obrébki zywnosci;

20) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigcag

miejsce spotkan i wypoczynku;
21) pomoc w gabinecie pielegniarskim.
§12
1. Zasady zaopatrzenia wychowankow w:
1) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
2) $rodki higieny osobistej,

3) podreczniki, pomoce i przybory szkolne okresla Dyrektor Placowki stosownym

zarzadzeniem.

2. Przyznawanie kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania przez dzieci, zwang

.Kieszonkowym” reguluje Regulamin przyznawania kieszonkowego.
§13

1. Placowka realizuje swoje dziatania umozliwiajgc wychowankom regularne,
osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi,
z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do

osobistych kontaktow z wychowankiem.

Id: 490354F9-E91E-4884-84C0-A7084AC00039. Projekt Strona 8



2. Wychowankowie mogg byc¢ urlopowani na ferie oraz dni wolne od nauki do
doméw rodzinnych lub oséb niespokrewnionych ale bliskich dziecku na

warunkach okreslonych przez Sad lub za zgodg Dyrektora.

3. Dzieci do lat 13 mogg wyjezdzac tylko pod opiekg rodzicéw (opiekundw
prawnych).
4. Mtodziez powyzej 13 lat moze samodzielnie wyjezdzac¢ do oséb okreslonych

w ust. 2 na pisemng zgode rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub rodzin

zaprzyjaznionych.
5. Dokumentem potwierdzajgcym urlopowanie jest:

1) os$wiadczenie o odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wychowanka podpisane

przez osobe dorostg — w przypadku wychowankow niepetnoletnich;

2) oswiadczenie o czasowym pobycie poza placéwkag podpisane przez
wychowanka petnoletniego.

6. Wychowankowie mogg by¢ odwiedzani w Placéwce przez rodzine i osoby nie
spokrewnione ale bliskie dziecku uzgadniajgc termin wizyty z wychowawcag

kierujgcym procesem wychowawczym dziecka bgdz Dyrektorem.
§ 14
1. Placdéwka udzielajgc pomocy ma na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny.
2. Placéwka przestrzega praw dziecka, a w szczegolnosci:

1) prawa do wzrastania w stabilnym Srodowisku wychowawczym poprzez
stworzenia warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju

dziecka oraz zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,;

2) prawa do utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing zaréwno na terenie
Placowki jak i poza nig poprzez dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie
zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami

bliskimi dziecku;

3) prawa do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne

dziecka poprzez ochrone przed przemocg i zachowanie tajemnicy stuzbowej;

4) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;
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5) prawa do ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci
oraz zabawy i wypoczynku poprzez zapewnianie dostepu do nauki,
umozliwianie uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych, pomoc w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych

wychowankow;

6) pomocy w przygotowaniu wychowankéw do samodzielnego zycia poprzez
nauke planowania i organizowania codziennych zaje¢ oraz czasu wolnego
stosownie do wieku wychowankow, stwarzanie warunkéw do nauki
nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
poszanowania tradyciji, ciggtosci kulturowej, przygotowania wychowankéw od

podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;

7) prawa wychowanka do dostepu do informacji poprzez zaznajamianie go z jego
prawami i obowigzkami, informowanie go o aktualnej sytuacji prawnej,

podejmowanych wzgledem niego dziataniach;

8) prawa do wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotyczg poprzez
poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare

mozliwosci uwzglednianie jego wnioskow;

9) prawa do traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci
osobowej, ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem poprzez
zobowigzanie pracownikéw Placowki do podmiotowego podejscia do kazdego
podopiecznego oraz do poszanowania jego godnosci.

3. Placdéwka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej

potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potozniczg.
§ 15

1. W Placéwce organizuje sie opieke nad wychowankami w sposéb odpowiadajgcy

potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opiekg jednego wychowawcy

moga przebywac wszyscy wychowankowie Domu - 14 dzieci.

3. W czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe
prowadzacg terapie, pod ich opiekg moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.
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4. Wychowawca lub inny pracownik sprawujgcy opieke w godzinach nocnych,

zobowigzany jest co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchad.
§ 16

1. Opieke wychowawczg nad wychowankami bezposrednio sprawujg

wychowawcy.

2. Wszelkie dziatania dotyczgce codziennej pracy opiekunczo- wychowawczej

z wychowankami podejmujg wychowawcy pracujgcy Placowce.

3. Wazniejsze decyzje dotyczgce sytuacji wychowanka winny by¢ uzgadniane z
Dyrektorem placéwki.

§17

1. W dziatalnosci wychowawczej Placowka stara sie zapewni¢ wychowankom
najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju poprzez integracje ze srodowiskiem,
zapewnienie stosownie do wieku dostepu do sprzetow i urzgdzeh gospodarstwa

domowego w celu przygotowania do samodzielnego zycia.

2. Wychowankowie Placowki — w zaleznosci od wieku — uczeszczajg do

odpowiednich szkot lub zdobywajg kwalifikacje w innych formach ksztatcenia.

3. Opieke medyczng nad dzieCmi sprawuje lekarz rodzinny w POZ ,,Olmedica”

w Olecku.
§18

Wychowankowie sg wspoétgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy

na jej rzecz stosownie do ich wieku i mozliwosci.
§19

Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej,

2) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego

traktowania,

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia

w Placéwce, a takze swiatopoglgdowych i religijnych,

4) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikow Placéwki,
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5) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego

i wychowawczego,

6) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy,

umiejetnosci i zachowania,

7) korzystania ze wszystkich pomieszczen Domu oraz sal do zajec terapeutycznych
i rekreacyjno — sportowych, a takze sprzetu sportowego, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru na zasadach okreslonych poprzez system wychowawczy

i regulaminy obowigzujgce w Placowce,
8) odpowiedniego przygotowania do samodzielnego zycia,
9) dodatkowego wyposazenia odziezowego w przypadku zmiany placowki,
10)otrzymywania ré6znego rodzaju nagréd i wyréznien jesli na nie zastuguje,
11)sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora.
§ 20
Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowieh zawartych w regulaminie Placéwki,

2) poszanowania godnosci i podmiotowosci innych osob,

3) dbatosci o zycie i zdrowie, higiene oraz rozwoj wiasny,

4) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Placéwce,

5) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w przypadku

zaistniatej nieobecnosci dostarczania usprawiedliwienia,
6) przestrzegania organizacji dnia w Placowce,
7) zwracania sie do wszystkich z szacunkiem,
8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

9) swiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzgdzen Dyrektora,

wychowawcow i innych pracownikow Placowki oraz Centrum,
10) punktualnego powrotu do domu,

11) dbania o sprzet, wyposazenie, urzgdzenia, czystosc i porzgdek pomieszczen

oraz terenu wokot Placowki,
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12) poszanowania podrecznikdw, przyborow szkolnych i sprzetu,

13) sumiennego wykonywania powierzonych obowigzkdéw i prac z zakresu

samoobstugi,
14) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.
§ 21

Placowka przechowuje dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe

wychowankow.
§ 22

1. Proces wychowawczy w Domu nr 5 im. Janusza Korczaka wzmacnia sie przez

nagrody i kary.
2. Wychowankowie mogg by¢ nagrodzeni za:
1) rzetelng nauke, prace i rozwaoj osobisty,
2) wzorowg postawe,
3) pomoc kolezenska,
4) wybitne osiggniecia,
5) przestrzeganie zasad Regulaminu Domu.
3. Za szczegolne osiggniecia wychowanek moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwatg wychowawcy- lidera;
2) pochwatg Dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) pierwszenstwem udziatu w atrakcyjnych formach wypoczynku;

5) dofinansowaniem atrakcyjnych form kulturalno — wypoczynkowych

organizowanych przez szkote lub inne instytucje;
6) listem pochwalnym do rodzicow lub opiekundéw prawnych;
7) dodatkowym zakupem odziezy;
8) nagrodg rzeczowsg;

4. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowien Regulaminu moze by¢ ukarany:
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1) nagang Dyrektora placéwki;

2) zakazem korzystania z komputera w czasie wolnym,

3) zakazem ogladania programu telewizyjnego;

4) zakazem wyjscia poza teren placowki w czasie wolnym,;

5) tymczasowym zawieszeniem udziatu w zajeciach rekreacyjnych (wyjscie do

kina, na basen);
6) zobowigzaniem do wykonania dodatkowego dyzuru porzgdkowego;

7) okresowym zmniejszeniem stawki kieszonkowego zgodnie z ustalonym

regulaminem;

5. Wychowanek ma prawo odwotac sie do Dyrektora od kary, ktérg uwaza za

niestuszna.

6. Czas rozpatrzenia odwotania nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni, a w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach 14 dni liczac od dnia ztozenia odwotania.
§ 23

1. Teren Placéwki wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody

wychowawcy.
2. Powrdt wychowanka powinien sie odby¢ zgodnie z ustalonym terminem.
§24

Wychowankowie mogg by¢ cztonkami organizacji dzieciecych i mtodziezowych
uprawnionych do dziatalnosci na terenie szkét i placéwek oswiatowo —

wychowawczych.

§ 25

1. Wychowankowie przebywajgcy w Placéwce mogg tworzy¢é samorzad.

2. Zasady wyboru i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.

3. Opiekuna samorzgdu wybierajg wychowankowie sposrod pracownikow

zatrudnionych w danej Placowce.

4. Samorzgd moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczgcych funkcjonowania Placowki.
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§ 26
W zakresie wykonywanych zadan Placéwka wspétpracuje z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej,

wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,
2) sgdami rodzinnymi,
3) kuratorami sgdowymi,
4) asystentami rodziny,
5) organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej,

6) szkotami do ktérych uczeszczajq i do ktdrych uczeszczaty dzieci przed

umieszczeniem w Placéwce,

7) policja,

8) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi,
9) osrodkami adopcyjnymi,

10) organizacjami i stowarzyszeniami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinie

lub dziecku.
Rozdziat IV
Zasady dziatania i organizacja placowki
§ 27

1. Kierownikiem Placowki i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw jest Dyrektor

Centrum.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzgd Powiatu, przy czym czynnos$ci z zakresu
prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta Olecki. Dyrektor jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Placowki.
3. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wychowawca —lider.

4. Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie czynnosci nalezgce do dyrektora

Z wylgczeniem spraw pracowniczych i zaciggania zobowigzan.
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5. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki Dyrektor moze wydawac

zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.

6. Etatyzacje dla poszczegdlnych stanowisk oraz szczegotowe zakresy dziatania

i kompetencji pracownikéw Placowki ustala Dyrektor.
§ 28

Do zadan i kompetenciji Dyrektora nalezy realizacja zadan okreslonych

w obowigzujgcych przepisach prawa i Statucie Placowki, w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) koordynowanie wewnetrznej organizacji pracy placowki,
3) organizowanie pracy wychowawczej,
4) zapewnienie realizacji ustawowych zadan jednostki,
5) nadzor nad prawidtowg gospodarkg finansowg i realizacjg budzetu Placowki,
6) zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego nalezytej ochrony,

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej,

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw
zatrudnionych w Placéwce i prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

a w szczegolnosci:
a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Placéwki,

b) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Placowki dyscypliny

pracy,
c) udzielanie urlopdw pracowniczych,
d) dokonywanie okresowych ocen pracownikdéw jednostki,

e) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow

Placowki,

9) prowadzenie polityki ptacowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,
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10) wspotpraca z sgdami w sprawach dotyczgcych wychowania i opieki dzieci,
ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej

nad nimi,
11) organizowanie pracy wolontariuszy dziatajgcych w Placowce,

12) zgtaszanie informacji o przebywajgcych w Placowce dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich

rodzin przysposabiajgcych,

13) rozpatrywanie skarg kierowanych przez interesantéw i podopiecznych,
badanie zasadnosci skarg, analizowanie zrédet i przyczyn ich powstania,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie

skarg,

14) przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien w zakresie

wykonywanych zadan.
§ 29
1. Dyrektor kieruje pracg Domu nr 5 przy pomocy wychowawcy- lidera.

2. Za organizacje pracy opiekunczo — wychowawczej w Domu odpowiedzialny jest
wychowawca — lider, ktory koordynuje prace pozostatych wychowawcow.

§ 30

Do zadan i kompetencji Wychowawcy — lidera nalezy realizacja zadan okreslonych

w obowigzujgcych przepisach prawa i Statucie Placowki, w szczegolnosci:
1) w ramach upowaznienia kierowanie pracg Placéwki,

2) koordynowanie i nadzorowanie pracy wychowawcow we wspoétpracy

z Dyrektorem,

3) monitoring prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji podopiecznych oraz

dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawczg,

4) opiniowanie pracy podlegtych wychowawcéw, wspoétudziat w dokonywaniu

okresowych ocen, wnioskowanie podwyzek wynagrodzen, nagrod i kar,

5) odpowiedzialnos¢ za wtasciwe i rzetelne wydatkowanie pobieranych zaliczek

na zakup zywnosci, artykutow chemicznych i odziezy,
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6) terminowe rozliczanie sie z pobieranych zaliczek zgodnie z zarzgdzeniem

Dyrektora;

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz petnienie dyzuréw wychowawczych

wedtug harmonogramu pracy,
8) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu,

9) opiniowanie wysokosci kieszonkowego dla podopiecznych, nadzér nad
wyposazeniem podopiecznych w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty
osobistego uzytku, zabawki, srodki higieny osobistej, leki, podreczniki i
przybory szkolne oraz prowadzong w tym zakresie dokumentacja,

10) nadzér nad mieniem i wyposazeniem jednostki,
11) zarzgdzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego nalezytej ochrony,

12) opieka nad osobami odbywajgcymi staz absolwencki oraz praktyki
studenckie,

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
§ 31

1. W placowce niezwtocznie po przyjeciu dziecka sporzadza sie jego diagnoze
psychofizyczng (termin sporzgdzania diagnozy okresla stosowne zarzgdzenie
Dyrektora).

2. Niezwitocznie po sporzgdzeniu diagnozy, wychowawca kierujgcy procesem
wychowawczym dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzgcym

prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka,

uwzglednia sie zdanie dziecka.
4. W planie pomocy dziecku:

1) okre$la sie cele i dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajgc
w szczegolnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacije

rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrot dziecka do

rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie
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dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do

usamodzielnienia.

5. Praca z dzieckiem w Placéwce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy
dziecku, modyfikowanym w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka lub

jego rodziny, nie rzadziej niz co poét roku.

6. W przypadku cigzy matoletniej wychowanki plan pomocy dziecku modyfikowany

jest niezwtocznie po powzieciu tej informaciji przez Placowke.

7. W Placéwce z kazdym petnoletnim wychowankiem realizowany jest

indywidualny program usamodzielnienia.
§ 32
1.W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku;

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig,

z uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki;

c) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkotg, do ktorej uczeszcza

dziecko, oraz jego nauki szkolnej;

d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu

emocjonalnego i samodzielnosci dziecka;
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego;
f) informacje o lekach podawanych dziecku;
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym;

h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach;
i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na

rzecz dziecka i rodziny w tym z asystentem rodziny;
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3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobe prowadzacgy terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego

wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Placéwka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowankow

obejmujaca:
1) ewidencje wychowankow,
2) akta osobowe wychowankéw,
3) karty wyposazenia wychowankow w odziez,
4) ksiege zaje¢ wychowawczych i przekazywania dyzuréw,
5) ksiege protokotéw z posiedzen Zespotu,
6) ksiege samowolnego oddalania sie wychowankdw.
§ 33
1. Placéwka w tgcznych aktach prowadzi dokumentacje osobistg wychowanka.
2. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje w szczegdlnosci:
1) skierowanie,
2) skrocony odpis aktu urodzenia,
3) postanowienie sadu,
4) odpisy aktu zgonu rodzicéw, jezeli nie zyja,
5) dokumenty meldunkowe,
6) korespondencje w sprawach wychowanka,
7) dokumenty szkolne,
8) orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna,
9) plan pomocy dziecku,
10) karte pobytu dziecka,

11) osobistg dokumentacje zdrowotna.

Id: 490354F9-E91E-4884-84C0-A7084AC00039. Projekt Strona 20



§ 34

1. W Placéwce dziata Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany

dalej "Zespotem", ktéry ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej,
niz co poét roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej, niz co

trzy miesigce.

3. Dokonujgc oceny sytuacji dziecka oraz kwalifikujgc dziecko do przysposobienia,
Zespot zobowigzany jest do wystuchania dziecka, jezeli jego wiek i stopien
dojrzatosci na to pozwalajg, oraz stosownie do sytuacji uwzglednienia jego

zdania. Dziecko potwierdza ten fakt wiasnorecznym podpisem na wniosku.
4. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng

umozliwiajgcg przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej

pieczy zastepczej,

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy

spoteczne;.
5. W skfad Zespotu wchodza:
1) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,
2) psycholog,
3) pedagog,
4) pracownik socjalny placowki,

5) wychowawcy bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dzieci,
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6) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
7) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
8) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

9) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

6. Na posiedzenia Zespotu mogg by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku,
przedstawiciele sgdu rodzinnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, o$rodka
pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny

i dziecka.

7. Do zadah Zespotu nalezy dokonywanie oceny sytuacji dziecka i jego rodziny oraz

opracowanie bgdz modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb.

8. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka przedstawia Zespotowi
do zaopiniowania wazne decyzje dotyczgce sytuacji zyciowej danego dziecka.
W nagtych, uzasadnionych przypadkach wspomniane decyzje wychowawca

podejmuje bez opinii Zespotu, po konsultacji z Dyrektorem.

9. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka oraz po dokonaniu analizy
aktualnej sytuacji rodzinnej i psychospotecznej, Zespoét formutuje i przekazuje do

Sadu wniosek dotyczacy zasadnosci pobytu dziecka w placowce.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placowce,
Zespot ocenia zasadnosc jego dalszego pobytu w placéwce i kieruje sprawe do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Sgdu w miejscu zamieszkania, ktory

wydat postanowienie o umieszczeniu w placéwce.
11. Do zadan zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii 0 zasadnos$ci przysposobienia dziecka, biorgc pod uwage
konieczno$¢ zagwarantowania, ze przysposobienie lezy w najlepszym

interesie dziecka;

2) sporzgdzanie opinii 0 kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych
kontaktéw na dziecko;
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3) sporzadzanie opinii 0 zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang
miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to
lezy w jego najlepszym interesie oraz biorgc pod uwage w szczegolnosci
mozliwos¢ zapewnienia dziecku stabilnego, rodzinnego srodowiska
wychowawczego, w tym zastepczego, na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej;

4) sporzagdzanie opinii 0 zasadnos$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w

rodzinie przysposabiajgcej z uwzglednieniem wiezi miedzy rodzenstwem;

5) sporzagdzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w
rodzinie przysposabiajgcej z powodu nie znalezienia kandydata do
przysposobienia rodzenstwa, biorgc pod uwage w szczegdlnosci wiezi miedzy

rodzenstwem.

6) przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informac;ji i niezbednej
dokumentaciji, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy

zastepczej.

Rozdziat V
Struktura organizacyjna, podziat zadan i kompetencji w Placowce
§ 35
Struktura organizacyjna Domu przedstawia sie nastepujgco:

1) wychowawca - lider — 1 etat;

2) wychowawcy- 4 7% etatu.
§ 36

1. Wszyscy pracownicy Placéwki podlegajg Dyrektorowi i odpowiedzialni sg za

prawidtowe i sprawne wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych.

2. W celu zharmonizowania i zapewnienia jednolitego dziatania Placowki jej
pracownicy zobowigzani sg do wzajemnej wspoétpracy oraz wspotpracy z
pracownikami Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych w Olecku.
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3. Wychowawca — lider ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowg prace kierowanego

przez siebie zespotu wychowawczego.
§ 37
1. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa,

2) praca wychowawcza i opiekuncza z grupg dzieci oraz praca indywidualna

z dzieckiem,

3) tworzenie planu pomocy dziecku przy wspotpracy z pedagogiem,
psychologiem i asystentem rodziny oraz realizacja zadan z niego
wynikajgcych,

4) prowadzenie kart pobytu wychowankow,

5) prowadzenie lub umozliwienie dostepu do zaje¢ wychowawczych,

kompensacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych, rewalidacyjnych, o ile

sg wskazane dla dziecka,

6) wspomaganie realizacji obowigzku szkolnego przez podopiecznych, pomoc

W nauce,

7) wspotpraca ze szkotami, dbatos¢ o zaopatrzenie w przybory szkolne,

podreczniki, pomoce dydaktyczne,

8) wspoitdziatanie z pielegniarkg w zakresie stanu zdrowia wychowankow,
realizacja zalecen lekarza rodzinnego dotyczgcych leczenia specjalistycznego,

9) dbatos¢ o przygotowywanie positkow (Sniadania, drugie sniadania, obiady,
podwieczorki, kolacje) zgodnie z wymogami prawidtowego zywienia
i jadtospisem,

10) dbatos¢ o wyposazenie podopiecznych w odziez, obuwie, bielizne iinne

przedmioty osobistego uzytku, srodki higieny osobistej, kieszonkowe,

11) organizowanie udziatu dzieci w zajeciach rekreacyjno-sportowych,

pozalekcyjnych, dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej,

12) udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
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13) poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebywajgcych w Placéwce, praca z
rodzinami dzieci przebywajgcych w Placéwce, w celu podniesienia ich

umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,

14) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i

umozliwienia powrotu dziecka do rodziny,
15) prowadzenie dokumentacji wychowankdw,
16) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajgcymi rodziny dzieci,

17) utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi wychowankami w ich
Srodowisku poza placéwka i podejmowanie dziatan na rzecz wtasciwe;j

adaptacji i integracji usamodzielnianego w nowym srodowisku,
18) sporzgdzanie opinii o wychowankach, informacji, sprawozdan,
19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Placéwki.

2. Prace na poszczegolnych stanowiskach szczegotowo okreslajg zakresy czynnosci

pracownikow przyjete przez nich i przechowywane w aktach osobowych.
§ 38
1. Wszyscy pracownicy Domu zatrudnieni sg w ramach Kodeksu Pracy.
2. Tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin.

3. Dyrektor ustala harmonogram czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

jednoczesnie zapewniajgc prawidtowe funkcjonowanie Placowki.
Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism, decyzji administracyjnych oraz obiegu
dokumentoéw.

§ 39

Pracownicy Placowki zobowigzani sg do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego, w innych przepisach oraz z procedurami przyjetymi przez

jednostke.
§ 40

1. Korespondencja wptywajgca i wychodzgca podlega rejestracji i ewidenciji.
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2. Zasady prowadzenia rejestracji, o ktérej mowa w ust. 1 i wewnetrznego obiegu
dokumentow okresla instrukcja kancelaryjna Centrum Administracyjnego Obstugi

Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Olecku.
§ 41

1. Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajgce z zakresu dziatania

okreslonego min. w niniejszym regulaminie.

2. Podpisywanie pism odbywa sie jednoosobowo, z wyjgtkiem przypadkéw

okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Sprawy wymagajgce opinii bgdz oceny formalno — prawnej musza by¢
parafowane przez radce prawnego.

Rozdziat VII

Dziatalnos¢ kontrolna Placowki

§ 42

1. Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi informaciji niezbednych do
efektywnego kierowania jednostkg, podejmowania wtasciwych dziatan w zakresie

zadan statutowych.
2. System kontroli oparty jest na kontroli zarzadczej i obejmuje kontrole wewnetrzna.

3. Kontrole przeprowadzane sg z uwzglednieniem kryteriéw legalnosci,

gospodarnosci, celowosci i rzetelnosSci.
§ 43

1. Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg w oparciu o plan kontroli na dany rok
kalendarzowy, ktory okresla stanowiska kontrolowane, zakres kontroli i termin jej

przeprowadzenia.
2. Za wilasciwe przeprowadzenie kontroli odpowiada Dyrektor.
§ 44

Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposdb umozliwiajgcy bezstronne i
rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno$ci kontrolowanego

stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i ocene dziatalnosci.

Id: 490354F9-E91E-4884-84C0-A7084AC00039. Projekt Strona 26



§ 45

Kontrola konczy sie sporzgdzeniem protokotu lub sprawozdania, wydaniem zalecen

pokontrolnych oraz okresleniem terminu ich realizacji.

Rozdziat VIII

Tryb zatatwiania skarg i wnioskéw

§ 46

1. W sprawach skarg i wnioskoéw przyjmuje Dyrektor we wtorki w godzinach pracy.

2. Skargi i wnioski na piSmie przyjmowane sg przez referenta administracyjno —

gospodarczego i ewidencjonowane sg w rejestrze skarg i wnioskow.

3. Sprawy nie majgce charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane sg w rejestrze

kancelaryjnym.

4. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw stosuje sie przepisy ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela i podpisuje Dyrektor. W przypadku zajecia
negatywnego stanowiska odpowiedz musi zawieraé rzeczowe, wyczerpujgce

uzasadnienie i wskazanie na podstawe prawna.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 47
Pracownicy Placowki zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
§48
Zmiany do niniejszego regulaminu bedg wprowadzane w drodze uchwat Zarzadu.
§ 49

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w spawie jego
przyjecia przez Zarzad Powiatu.
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