Zalgcznik 4. Sprawozdanie roczne z przeprowadzonego audytu za rok audytowy
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(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych,
w ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)
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SPRAWOZDANIE ROCZNE Z PRZEPROWADZONEGO AUDYTU
ZA ROK AUDYTOWY

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym.

Nazwa jednostki

1. Starostwo Powiatowe w Olecku

2. Podstawowe informacje o komdree audytu wewnetrznego.

Wymiar
Lp Tmie Nazwa - Adres poczty czasu Kwalifikacje
i nazwisko | stanowiska Numer telefonu elektronicznej pracy zawodowe
__|(w etatach)
1. Leszek . . Audytor
Adamski Audytor 601 363 809 adamski@togatus.pl 1/4 Wewnetrzmy

Czy w roku sp

cozdawezym dokonywano
udokumentowanej samooceny audytu
wewnetrznego?

Nie

3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawezym.

. ) . Pilanowany czas
Nazwa Temat zadania Kontrolowana Poziom Termin przeprowadzenia
Lp. obszaru zapewniajacege | jednostka/komérka ryzyka |przeprowadzenia zadania Uwagi
ryzyka organizacyjna w obszarze audytu (w osobudniach)
Ocena realizacii
powiatowej
Realizacja st}'ategn . Starostwo
i zadan z roz;vflzywlama Powiatowe w &rednie 1 polowa 2021 40
: pomocy sp%l%cz?l];lgl\lv w Olecku/Wydzial roku
spolecznej . i i
P ] sakresio Organizacyjny
wspierania 0sob
niepelnosprawnych

|



Nadzor i
zarzadzanie
placowkami
edukacyjnymi

Ocena
prawidtowosci
naliczania optat za
wyZywienie w
stolowce oraz
wykorzystanie
internatu w
Zespole Szkoét
Licealnych
1 Zawodowych
w Olecku.

Zespot Szkot
Licealnych
1 Zawodowych
w Olecku

Srednie roku

I1 potowa 2021

40

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych.

Temat zadania Zadanie Efekty
zapewniajacego | zapewniajace | przeprowadze ; Ryzyka, do ktérych
p 13 .g p 13 ) . Podstawowe zalecenia y‘zy 2 40 K1UrY (!dnoszq
Lp. | lub przedmiot (Z) albo nia s e sie¢ wydane zalecenia lub
. .. lub opinie i wnioski gt
czynnosci czynno$é zadania opinie i wnioski
doradCZej” doradcza (D) a“dytﬂwego
1 2 3 4 5 6
o Nieznane. . . .
Ocena realizacji R Strategia okresla cel Ryzyko nieosiggnigcia celu
powiatowe]f starostwa powiatu opisowo. Cel nie | powiatu, gdyz cel powiatu nie
strategii uniemozliwili jest okreslony w sposéb Jest okreslony w sposob
rozwigzywania sootkanie mierzalny. Nie mozna mierzalny
problemdw s oceni¢ skutecznodci Ryzyko niecelowego
I Z audytora ze ; . A v 2
spolecznych w sizrosty i efektywnosci realizacji wydatkowania pienigdzy
zakresie Ayl r;ie strategii. publicznych.
wspierania 0sob iat mozliwosci Szczegbdtowe wnioski Ryzvko nieefektywne
niepelnosprawny o mowié efekiow 1 zalecenia zawiera wydatkowania pieniedzy
ch . tabela 7 raportu publicznych.
Cel dziatalnosci stotéwki
1 internatu nie jest B oo ow
()_cena . . ; ) ] p Ryzyko nieosiggniecia celu
praw;dtgwosc; okreslony w prSOb - Fis vl 3 i
liczania ovlat _ sitserzalny, Miomoina powiatu, gdvz cel powiatu nie
e - P Nieznane. ocenic sk-utecznos',ci Jest uhesionyrwispasil
“ w{f’-yw’e’"f 4 Nie i efektywnosci kontroli tastzaliy
= smko wee oraz 7 przeprowadzono sarzadezes procesu Ryzyko niecelowego
2 wykorzystanie jeszcze oceny adcze) p wydatkowania pieniedzy
internatu w e naliczania opfat. i *
Zespole Szkit wdrozenia Szczegotowe wnioski publicamych.
PEpale.azhl zalecen audytu. | S — Ryzyko nieefektywne
Licealnych i zalecenia zawieraja e e
. wydathkowania pienied=-y
i Zawodowych tabela 7, tabela 8, . L
! publicznych.
w Olecku. tabela 9 i tabela 12
raportu

Ogdlne uwagi i zalecenia:

1. Karta audytu i procedury audytu przyjete w powiecie wymagaja aktualizacji w celu uwzglednienia wymagan
ustawy i rozporzadzenia oraz uproszczenia procedur i likwidacji zbednych dokumentéw.

2. Karta audvt i inne regulacje wewnetrzne przyjete w powiecie wymagaja aktualizacji w celu uwzglednienia
wymagan standardow audytu wewnetrznego zalecanych przez Ministra Finanséw oraz uwzglednienia potrzeby
zapewnienia niezaleznosci audytora wewnetrznego.

31.01.2022 r. (data)

(data)

(podpis/ dytora wewngtrznego)

[ Vo ey

(pieczatka i podpis kierpwnika jednostki)
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Program zadania zapewniajgcego

Znak deokumentu: ...............

Opracowall: Leszek Adamsld, Kinga Okinska

[todé stron: 1

Oznaczenie zadania audytowego

Ocena prawidtowodci naliczania oplat z wyivwienie w
stoldwee oraz wykorzystanie infernatu w Zespole Szkol
Licealnveh | Zaowodowych w Olechu,

Budzet czasowy

44 dni

bad

Planowany fermin rozpoczgcia audytu

I potowa 2021 roku

Planowany  termin  przedstawienia
sprawozdania wstepnego i sprawozdania
koncowego

Sprawozdanie wstepne — 30 listopad 2021
Sprawozdanie koncowe — 30 grudnia 2021

Cel audytu

Zapewnienie Starosty o adekwatnodcei, skutecznodci i
efektywnodel kontroli zarzadezej procesu naliczania
oplat za wyzywienie w stolowce oraz wykorzystanie
internaty w Zespole Szkdl Licealnych i Zawodowych w
Olecku z zakresu dziataft dotyczacych realizacji zadania
wlasnego powiatu ,.edukacja publiczna

Zakres audytn

Zakres podmiotowy

Zespdlt Szlkédt Licealnych 1 zawodowych w Olecku
Zalkyes przedmiotowy

Kontrola zarzadeza procesu wmaliczanio oplat  za
wyzywienie w stolowee oraz wykorzystanie infernafu w
Zespole Szkol Licealnych i Zawodowych w Olecku.

Analiza ryzyka

Nie ma analizy ryzyka procesu naliczania oplat za
wyzywienie w stoldwee oraz wykorzystanie infernatu.

Harmonogram czasowy

Sprawozdanie wstepne — 30 listopad 2021
Sprawozdanie koficowe — 30 grudnia 2024

Metodyka

Audyt wewneirzny obejmuje analize i oceng systemu
kontroli zarzagdcezej, w tym:

Didentyfikacje $rodowiska wewnetrznego, w  tym:
przeglad dokumentdw prawa wewnetrznego, struktury
organizacyjnej i zasad zarzadzania,

2justalenie stanmu  systemu zarzadzania ryzykiem:
identyfikacja i ocend ryzyka, metody reakeji na ryzyko;
3)identyfikacte i oceng mechanizméw kontroli;
4)ustalenie  stosowanych  metod  informacji i
komunikacji;

SYocene monitorowania elementéw systemu,
Identyfikacja i ustalenie stanu koniroli zarzadczej
nastapita na  podstawie analizy  dokumentow
wewnetrznych  ZSLiZ 1 wyjasnien  dyrektora
i pracownikdéw szkoly. ‘

Kryteria oceny wg. art. 68 1 272 ustawy o finansach
publicznych oraz art. 106 ustawy prawo odwiatowe

Uwagi

(owun
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