ZARZADZENIE NR OR.120.23.2023
STAROSTY OLECKIEGO

z dnia 4 maja 2023 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735) oraz art. 7 pkt. 3, art. 11 ust. 112
i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym
Urzedzie Pracy — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. 1. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku przeprowadzi Komisja konkursowa w sktadzie:

1) Marek Dobrzyn - Przewodniczacy Komisiji;
2) Ewa Kleszczewska - Cztonek Komisji;
3) Krzysztof Locman - Cztonek Komsiji.

2. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku zostanie przeprowadzone zgodnie z:

1) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3) regulaminem konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku:

1) od dnia 5 maja 2023 r. zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Starostwa Powiatowego w Olecku ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku,

2) do dnia 19 maja 2023 r. do godz. 15:00 — sktadanie dokumentow przez kandydatow,
3) od dnia 22 maja 2023 r. — rozpoczecie pracy Komisji konkursowe;.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Oleckiego.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Olecki

Marzanna Pojawa-
Grajewska
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.120.23.2023
Starosty Oleckiego z dnia 4 maja 2023 r.

Ogtoszenie o konkursie

OR. 2111.1.2023

OGLOSZENIE O KONKURSIE
STAROSTA OLECKI
OGLASZA KONKURS NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLECKU
Liczba etatu - 1 etat
Wymiar etatu - caty etat
Miejsce wykonywania pracy - Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
I. Wymagania niezbedne
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Minimum 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

4. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Brak skazania zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
Ssrodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Nieposzlakowana opinia.
Il. Wymagania dodatkowe
1. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
2. Preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie w kierunku: administracja, prawo.

3. Dobra znajomos$¢ zasad funkcjonowania i przepiséw regulujgcych dziatalnos¢
powiatowych urzeddw pracy, zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych, w tym funduszy unijnych.

4. Znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow, w szczegolnosci ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy o finansach publicznych, ustawy - Prawo
zamowien publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow prawa pracy,
ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz aktow
wykonawczych.
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5. Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i kierowania pracg w zespole, odpornosc¢
na stres oraz odpowiedzialno$¢, operatywnos¢, komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista.

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office.
lll. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora

1. Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

2. Podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkow bezrobocia.

3. Zapewnienie realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

4. Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy.

5. Inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych.
6. Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych.

7. Planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

8. Planowanie i dysponowanie srodkami Powiatowego Urzedu Pracy oraz prowadzenie
prawidtowej gospodarki finansowe;.

9. Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy.

10. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw jednostki.

11. Wspoétpraca z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.

12. Wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie polityki rynku pracy.

13. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w jednostce.

14. Wywigzywanie sie z obowigzkow sprawozdawczych jednostki.

15. Zarzgdzanie mieniem jednostki.

16. Zapewnienie zatatwiania spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien
i zaswiadczeh w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym, na podstawie i w
zakresie upowaznien udzielonych przez Staroste.

17. Organizowanie wtasciwej pracy jednostki, w tym wydawanie wewnetrznych

regulaminéw, zarzgdzen, instrukcji, odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie
jednostki oraz dobor kadr.

18. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow.

19. Zapewnienie przestrzegania zasad i trybéw okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informac;ji
niejawnych, prawa do prywatno$ci i tajemnic prawnie chronionych.
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IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, rozmowami
telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz wyjazdami w teren;
pomieszczenie biurowe spetniajgce wymagania przepisow bhp znajduje sie
na | pietrze budynku przy ul. Armii Krajowej 30 w Olecku, budynek nie jest wyposazony
w winde.

Stanowisko pracy: praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; obstuga urzgdzen
biurowych.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy jak 6%

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. List motywacyijny.
3. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie.

4. Inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan
niezbednych i dodatkowych, w tym w kierowaniu zespotem pracownikéw.

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectw pracy lub
w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz kserokopie dokumentéw
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencije).

6. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
w zakresie:

1) misja i gtébwne cele;

2) planowanie, pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi jednostki;
3) polityka kadrowa;

4) organizacja i kierowanie urzedem.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8. Wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j
sie o zatrudnienie — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia o konkursie.

9. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata: o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o niekaralnosci, o przetwarzaniu danych osobowych - zgodnie z zatgcznikiem nr
2 do ogtoszenia o konkursie.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
ogtoszenia o konkursie.
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VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 maja 2023 r. do
godz. 15.00 (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Olecku ).

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku”
na adres:

Starostwo Powiatowe w Olecku

ul. Kolejowa 32

19 — 400 Olecko

Kancelaria — pok. nr 22 |ub Sekretariat — pok. nr 23.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wybrani kandydaci beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu.

X. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiat.olecko.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego przy ul. Kolejowej 32 w Olecku.

Xl. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Olecku, ul.
Kolejowa 32, 19-400 Olecko. Mogg sie Panstwo z nami kontaktowaé w nastepujgcy
sposob:

+ listownie na adres siedziby administratora: ul. Kolejowa 32, 19 — 400 Olecko

* e-mailem: starostwo@powiat.olecko.pl

+ telefonicznie : 87 73 91 865

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.olecko.pl lub listownie na adres
siedziby administratora: ul. Kolejowa 32, 19 — 400 Olecko.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu pracy

(art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane
niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lit a RODO.

5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Dokumentacja zawierajgca dane osobowe z procesu rekrutacji zostanie
zarchiwizowana zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r.,
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Nr 14, poz. 67 ze zm.). — przez okres (6 lat).

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres

36 miesiecy.

7) Majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, do usuniecia danych osobowych, do cofniecia zgody w kazdym
czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody, prawo do
whniesienia skargi do Prezesa UODO.

8) Pana/Pani dane osobowe nie bedg poddawane profilowaniu. Panstwa dane osobowe
nie bedg rowniez wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym

z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Olecko, dnia 04.05.2023 roku

STAROSTA OLECKI
MARZANNA POJAWA-GRAJWSKA
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Zalacznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

Kwestionariusz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi@ (IMIoNA) i NAZWISKO .......ueiiiiiiii e
B = = T {0 T =Y o1 =

3. DANE KONTAKIOWE. . ... e e

4. ODYWALEISIWO. ..ot
B WYKSZEAtCENIE. .. ..

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikaje zawodoWe. ........ ..o

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia.............ocouveiiiiiiiiiiiiiii e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zalacznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko.)
1. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a)wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (imie,
nazwisko, telefon, adres e-mail, data urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy,
wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji i przysztych rekrutacji
w Starostwie Powiatowym w Olecku. Niniejsze oswiadczenie jest zgodg w rozumieniu
art. 4 pkt 11 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO), oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

.(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 3 do ogtoszenia o konkursie
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

Klauzula

Starostwo Powiatowe w Olecku

Klauzula informacyjna

dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informujemy, ze:

Administrator Twoich
danych
Dane kontaktowe

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Olecku reprezentowane przez Staroste Oleckiego .

Kontakt z administratorem:

1)Osobiscie: w siedzibie Starostwa, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko;
2)telefonicznie: 87 739 18 65

3)pisemnie: Starostwo Powiatowe w Olecku, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko
lub na adres poczty elektronicznej: starostwo@powiat.olecko.pl.

Inspektor
Danych

Ochrony

W Starostwie Powiatowym w Olecku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@powiat.olecko.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegodlnych
kategorii danych

Dane bedg przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Olecku do momentu
zakonczenia procesu rekrutacji w nastepujgcych celach:

1)W zakresie danych wynikajgcych z tresci art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu wypetnienia obowigzkéow
prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe, brak
podania danych bedzie skutkowat brakiem uczestnictwa w naborze.

-Dane kandydatow nieprzyjetych w ramach naboru na wolne stanowiska
urzednicze przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy,

‘Dane kandydata przyjetego do pracy przetwarzane bedg nie dtuzej niz
przez okres 5 lat,

‘Dane kandydatow w przypadku zgtoszenia roszczenia bedg przetwarzane
nie dtuzej niz przez okres 3 lat dotyczacy uptywu roszczen kandydatow.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Przystuguje prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne, dane nie
bedg przetwarzane dtuzej niz przez rok czasu od momentu wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na
Zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia
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przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonym w
umowie ustug na rzecz pracodawcy, na przyktad: ustugi teleinformatyczne,
ustug drukarskie, ustugi prawne i doradcze.

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczag

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Starostwo Powiatowe w Olecku
majg prawo do:

1)dostepu do swoich danych osobowych

2)zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe

3)zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celéw, dla
ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4)W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest
zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem

5)zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg
prawidtowo$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiajg sie usunieciu danych, Starostwo Powiatowe w Olecku nie
potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec przetwarzania
danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych intereséw administratora nad
podstawg takiego sprzeciwu;

6)wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwigzanych ze szczegolng sytuacjg oséb, ktdérych dane sg przetwarzane;
7)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Id: 3E3FO9DE-8D2F-45D3-81AF-F32A288390AB. Podpisany Strona 2




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr OR.120.23.2023
Starosty Oleckiego z dnia 4 maja 2023 r.

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,Komisja",
w celu wytonienia w drodze konkursu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

§ 2. 1. Komisje powotuje Starosta Olecki Zarzgdzeniem Starosty.

2. W sktad komisji wchodzi:
1) przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Olecku wskazany przez Staroste Oleckiego,
2) przedstawiciel Rady Powiatu w Olecku,
3) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy.

3. W obradach Komisji uczestniczy réwniez protokolant - pracownik kadr.

§ 3. 1. Komisja powinna rozpoczg¢ prace w ciggu 3 dni po uptywie terminu skfadania
ofert, okreslonym w ogtoszeniu konkursu.

2. Przewodniczgcym Komisji jest osoba wskazana w Zarzadzeniu w sprawie ogtoszenia
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczgcy Komisji.

4. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania konkursu przy obecnosci wszystkich
cztonkéw.

5. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
§ 4. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuije:
1. Zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i sprawdzenie. Czy

wszystkie wymagane dokumenty zostaty ztozone.

2. Ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, czy spetnione sg
wymagania, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie.

3. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie
konkursu, co jest uwarunkowane spetnieniem wszystkich wymagan niezbednych podanych
w ogtoszeniu o konkursie oraz przedtozeniem wszystkich wymaganych dokumentéow
podanych w ogtoszeniu.

4. Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziatu w drugim etapie
konkursu i o terminie rozmowy nastgpi telefonicznie.

§ 5. 1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatéw wytonionych
z pierwszego etapu konkursu, wynikajgcej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych
przez Komisje oraz z oceny przedstawionej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku, majgcych na celu poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw.

2. Podczas drugiego etapu konkursu:

Id: 3E3FO9DE-8D2F-45D3-81AF-F32A288390AB. Podpisany Strona 1



1) Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowe kwalifikacyjng, w ktorej:
a) ocenia udzielone przez kandydata odpowiedzi na zadane przez Komisje pytania,

b) ocenia przedstawiong koncepcje funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku,

c) ocenia u kandydata predyspozycje kierownicze i organizacyjne oraz znajomos$¢
i umiejetnosc stosowania przepisow prawnych.

3. Kazdy z cztonkow Komisji, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, przyznaje
poszczegodlnym kandydatom punkty w ilosci od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene - najnizsza,
a 5 - najwyzszg (minimalna liczba punktéw - 11; maksymalna liczba punktow - 55), zgodnie
z kwestionariuszem oceny kandydata stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu.

4. Punkty przyznane po rozmowie kwalifikacyjnej sg sumowane i wyliczana jest srednia.

§ 6. Na stanowisko Dyrektora zostaje wytoniona osoba, ktora uzyska najwyzszg liczbe
punktéw.

§ 7. 1. Z prac Komisji sporzgdza sie protokdt, do ktérego dotgcza sie kwestionariusz
oceny kandydata.

2. Protokdét zawiera imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatow oraz
uszeregowanie kandydatéw, wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie.

3. Protokdét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji wnoszgc ewentualne zastrzezenia lub
uwagi. Brak zastrzezen i uwag cztonkéw Komisji winien by¢é odnotowany w protokole.

§ 8. 1. Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie przedstawia Staroscie Oleckiemu wyniki
konkursu oraz dokumentacje celem zatwierdzenia osoby wytonionej na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

2. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie niezwtocznie od dnia zakonczenia
procedury konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.powiat.olecko.pl) Starostwa
Powiatowego w Olecku oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Olecku, przy ul.
Kolejowej 32.

§ 9. Starosta Olecki po zatwierdzeniu wytonionej kandydatury powojuje Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

§ 10. 1. Konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety w przypadku, gdy:

1) w drugiej turze gtosowania nie zostata wytoniona osoba na dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Olecku,

2) do konkursu nie przystgpi zaden kandydat,

3) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodow
formalnych.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu Starosta Olecki moze ogtosi¢ nowy
konkurs.

§ 11. Czionkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniu Komisiji.
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§ 12. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg ogtoszenia o wynikach konkursu.

§ 13. 1. Dokumenty ztozone w zwigzku z konkursem przez kandydata wybranego
w konkursie i powotanego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu w Olecku bedag
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow, biorgcych udziat w konkursie, a niewytonionych zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Pracownicy wyznaczeni przez Staroste Oleckiego dokonujg zniszczenia dokumentow,

o ktérych mowa w ust. 2 i sporzgdzajg z tych czynnosci protokoét okreslony w Zatgczniku
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA REKRUTACYJNA

Nazwa stanowiska pracy
imie i nazwisko kandydata
Skala:
1 -znacznie ponizej wymagan
2 -ponizej wymagan
3 -na poziomie wymagan
4 -powyzej poziomu wymagan

5 -znacznie powyzej wymagan

1. Tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi

udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,

wyrazanie opinii w sposoéb jasny i zrozumiaty.

2. Koncepcja funkcjonowania Powiatoweqo Urzedu Pracy w Olecku

misja i gtdwne cele

planowanie, pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi urzedu

polityka kadrowa

organizacja i kierowanie urzedem

3. Odpornos¢ na stres

spokdj i opanowanie w czasie rozmowy,

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub ktopotliwych.

4. Umiejetnos¢ autoprezentacji

0golne wrazenie,

komunikatywnosg,

prezentacja motywacji do ubiegania sie o dane stanowisko.

(Data i podpis cztonka Komisji)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

PROTOKOL ZNISZCZENIA DOKUMENTOW
KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL. W KONKURSIE

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.
Protokét sporzgdzono na podstawie § 13 ust. 3 Regulaminu konkursu.
Numer ewidencyjny konkursu:
Data publikacji ogtoszenia o konkursie:
Data publikacji informacji o wynikach konkursu:
Data zniszczenia dokumentéw i sporzgdzenia protokotu:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Dokumenty podlegajace
zniszczeniu

Sprawdzit i zatwierdzit:

StArOSta Ol CKI ..ot
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