ZARZADZENIE NR OR.120.19.2022
STAROSTY OLECKIEGO

z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022, poz. 923) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr OR.120.3.2022 Starosty Oleckiego z dnia 18 stycznia
2022r. w sprawie regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Starosta Olecki

Marzanna Pojawa-
Grajewska
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Starosty Oleckiego
Nr OR.120.19.2022 Starosty Oleckiego z dnia
31.05.2022 .

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLECKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwany dalej ZFSS), na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

9)

funduszu lub pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych,
tworzony w Starostwie Powiatowym w Olecku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2022, poz.923),

administratorze funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Oleckiego,

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace (bez wzgledu
na jej rodzaj i wymiar zatrudnienia), powotania i z wyboru w Starostwie Powiatowym
w Olecku oraz w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Olecku,

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb mieszkajgcych razem
i wspdlnie utrzymujgcych sie (gospodarstwo domowe wieloosobowe) albo osobe utrzymujgca sie
samodzielnie, ktéra nie fgczy swoich dochodéw z dochodami innych oséb (gospodarstwo
jednoosobowe),

whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie swiadczenia,

pozyczce — nalezy przez to rozumieé przyznawang z funduszu pomoc zwrotng stuzgca zaspokojeniu
potrzeb mieszkaniowych,

emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty, ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy
ze Starostwem Powiatowym w Olecku oraz z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego
w Olecku z w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

przedstawicielu zatogi — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika wybranego przez zatoge jako organ
doradczy, opiniujacy roczne plany dochoddéw i wydatkéw (plany finansowo-rzeczowe) podziatu
srodkéw funduszu na poszczegodline swiadczenia socjalne,

10) plan dochoddéw i wydatkéw — nalezy przez to rozumie¢ plan rzeczowo-finansowy dochoddéw

1.

i wydatkéw funduszu, sporzadzany przez pracownika odpowiedzialnego za obstuge administracyjng
funduszu (zgodnie z zakresem obowigzkow), zatwierdzany przez Staroste Oleckiego na dany rok
kalendarzowy.

§3

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej sie

o0 $wiadczenia z funduszu sg wszystkie uzyskane w gospodarstwie domowym przychody (brutto),
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osoéb fizycznych, zaréwno podlegajace
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, w szczegdlnosci:
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) wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,
) nagrody i premie,
) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
4) stypendia,
) renty, emerytury,
) alimenty,
) zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej oraz ZUS,
PFRON,
8) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w razie wykazania braku dochodu,
za dochéd przyjmuje sie podstawe do wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,
9) wynagrodzenie z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym, w tym zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy, itp.,
10) dochdéd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego.

2. Do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przyjmuje sie dochody wskazane w ust. 1 za okres
poprzedniego roku kalendarzowego, uzyskane przez wszystkie osoby prowadzace wspdlnie
gospodarstwo domowe, podzielone przez 12 i liczbe oséb w gospodarstwie domowym na dzien
sktadania o$wiadczenia o dochodach, zwane dalej $rednim miesiecznym dochodem brutto.

3. Woprowadza sie nastepujgce progi dochodowe ($Sredniego miesiecznego dochodu brutto na 1 cztonka
gospodarstwa domowego):

l. do 1.500,-zt

Il. od 1.501,-zt — do 2.500,-zt
Il od 2.501,-zt — do 3.500,-zt
V. od 3.501,-zt — do 4.500,-zt
V. powyzej 4.501,-zt

§4
Pracownicy wybierajg sposrod zatogi przedstawiciela, zwanego dalej ,przedstawicielem zatogi” do
reprezentowania jej intereséw. Regulamin wyboru przedstawiciela zatogi stanowi zatacznik nr 1
do regulaminu.

§5

Do zadan i obowigzkéw przedstawiciela zatogi nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw (planu finansowo-rzeczowego) podziatu srodkéw
funduszu na poszczegdlne $wiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym, nie pozniej niz
do 30 marca danego roku kalendarzowego,

2) opiniowanie aktualizacji planu finansowo-rzeczowego wydatkéw w miare zachodzacych potrzeb
w ciggu roku, o ktérym mowa w § 6 ust.2 pkt 3,

3) opiniowanie proponowanych zmian do regulaminu gospodarowania ZFS$S.

§6

1. Administrator funduszu powotuje Zespdt ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku, w skfad ktérego wchodzi wyznaczony pracownik
Wydziatu Organizacyjnego obstugujacy fundusz oraz po jednym przedstawicielu pozostatych
wydziatéw Starostwa Powiatowego w Olecku.

2. Zadaniem zespotu jest:

1) coroczna ankietyzacja uprawnionych do korzystania z funduszu pracownikéw, o ktérej mowa w § 10
regulaminu;

2) opracowanie planu finansowo-rzeczowego wydatkéw ZFSS do 20 marca na dany rok kalendarzowy;

3) aktualizacja planu finansowo-rzeczowego wydatkéw w miare zachodzgcych potrzeb w ciggu roku;

4) okreslenie do 20 marca na dany rok kalendarzowy maksymalnych kwot udzielanych pozyczek oraz
kwot bazowych poszczegolnych swiadczen przyjetych w danym roku do dofinansowania;
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5) weryfikacja oswiadczeh o dochodach skfadanych przez osoby uprawnione wykonywana na zlecenie
administratora funduszu;

6) dokonywanie kontroli wydatkéw ze s$Srodkéw funduszu i podpisywanie dokumentéw finansowo-
ksiegowych pod wzgledem merytorycznym.

3. Nieobecnos$¢ ktoregos z cztonkdw zespotu podczas planowania wydatkow na dany rok nie uniemozliwia
przeprowadzenia posiedzenia, jednak z zachowaniem frekwencji minimum 50%.

§7
Czynnosci zwigzane z obstugg dziatalnosci funduszu, w szczegdlnosci: sporzadzanie projektu planu
rzeczowo-finansowego, prowadzenie rejestru wnioskdéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen,
prowadzi wyznaczony pracownik Wydziatu Organizacyjnego.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu

§8

1. Do korzystania ze swiadczen funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy,

2) emeryci i renciéci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

3) czionkowie rodzin pracownikdéw, w tym pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb uprawnionych
wymienionych w pkt 1i 2 dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do lat 18.

2. Uprawnione do swiadczen socjalnych dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 korzystajg ze swiadczeh
funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktérym osiggajg wiek okreslony jako granica uprawnien do
Swiadczen.

Rozdziat 3
Przeznaczenie funduszu

§9
Srodki funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, w szczegdélnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy — kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych i biatych szkét;

2) wyptate pracownikom $wiadczen za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg’,

3) dofinansowanie pracownikowi wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez
licencjonowane podmioty;

4) dofinansowanie pobytéw krajowych i zagranicznych organizowanych indywidualnie przez pracownika,
trwajacych co najmniej trzy dni;

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej — w postaci
dofinansowania pracownikowi oraz cztonkom jego rodziny zakupu biletéw wstepu do kina, teatru,
na basen itp.;

6) organizacji otwartych imprez dla os6b uprawnionych do korzystania z funduszu;

7) bezzwrotng pomoc finansowg w przypadku zdarzen losowych,

8) pozyczki dla oséb uprawnionych wymienionych w § 8 ust.1 pkt 1, z przeznaczeniem na:
a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,
b) nabycie lokalu mieszkalnego,
c) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
e) uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,
f) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,
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9) przyznawaniem dla osob uprawnionych swiadczen finansowych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym.
§ 10.
Przeprowadzana do 10 lutego kazdego roku imienna ankieta, stanowigca zatgcznik nr 7 do regulaminu,
skierowana do pracownikow, okresli rodzaj swiadczen, ktdore w danym roku budzetowym bedg
dofinansowane. Warunkiem jest uzyskanie co najmniej 50 % gtoséw dla danego rodzaju $wiadczenia.

Rozdziat 4

Zasady przyznawania swiadczen z funduszu

§ 11

1. Brak realizacji uprawnien do korzystania ze $rodkéw funduszu nie daje podstaw do zgdania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu jest uzaleznione od ilosci zgromadzonych $rodkéw
w zasobach funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych oraz
zaistnienia zdarzenh losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie pomocy z funduszu swiadczen socjalnych, sktada oswiadczenie
0 wysokosci dochodéw do 10 marca kazdego roku za rok poprzedni, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku nr 2 do regulaminu.

4. Administrator funduszu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania prawdziwosci danych podanych
w os$wiadczeniu o dochodach na podstawie przedtozonych do wgladu przez osobe uprawniong
dokumentow potwierdzajgcych dochody, o ktérych mowa w § 3.

5. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o dochodach przez osobe uprawniong moze spowodowac
pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej za oszustwo. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenie o dochodach jest zobowigzana do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen oraz traci
prawo do korzystania z funduszu przez biezgcy i nastepny rok. Ponadto pracodawca jest uprawniony
do dochodzenia zwrotu $wiadczenia na drodze sgdowe;.

6. Nieztozenie oswiadczenia o dochodach jest rownoznaczne z rezygnacjg z korzystania z funduszu
w danym roku kalendarzowym.

7. Decyzja odmawiajgca przyznania $wiadczenia jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§12
Swiadczenie pieniezne za wypoczynek, o ktérym mowa w § 9 pkt 2 wyptaca pracodawca raz w roku
kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, po przedtozeniu wniosku zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do regulaminu. Wysokos$¢ kwoty bazowej Swiadczenia okreslona zostanie corocznie
zgodnie z § 6 ust.2 pkt 4 regulaminu.

§13
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 9 pkt 1, 3, 4 przystuguje pracownikowi jeden raz w roku
na jedno wybrane $wiadczenie, po przedtozeniu imiennego rachunku, faktury — w terminie 10 dni
od zakonczenia wypoczynku/pobytu i nie pdzniej niz do 10 grudnia danego roku. Wysokosé kwoty
bazowej $wiadczenia okreslona zostanie corocznie zgodnie z § 6 ust.2 pkt 4 regulaminu.

§14
1. Dofinansowanie o ktérym mowa w § 9 pkt 5 przystuguje uprawnionym osobom, po przedtozeniu biletéw
wstepu lub imiennych faktur czy rachunkdw nie p6zniej niz do 10 grudnia danego roku. Wysokos$¢ kwoty
bazowej $wiadczenia okreslona zostanie corocznie zgodnie z § 6 ust.2 pkt 4 regulaminu.

§15
Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej przez pracownika, o ktérej mowa w § 9 pkt 7, jest
przedtozenie wniosku - w terminie 1 miesigca od zaistnienia zdarzenia — zgodnie z zatagcznikiem nr 4
do regulaminu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zaistnienie zdarzenia losowego.
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§ 16

1. Pozyczka, o ktérej mowa w § 9 pkt 8, jest udzielana na wniosek pracownika. Formularz wniosku stanowi
zatacznik nr 5 do regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie pozyczki sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu. W szczegdinie
uzasadnionych pisemnie przypadkach dopuszcza sie rozpatrzenie wniosku poza kolejnoscig wptywu.
llos¢ udzielonych pozyczek jest uzalezniona od posiadanych srodkéw finansowych.

3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch osdb zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Olecku lub Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Olecku na czas nieokreslony, zwanych
dalej ,poreczycielami”, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy albo
ztozyta podanie o jego rozwigzanie oraz matzonek wnioskodawcy.

5. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 6
do regulaminu.

6. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki okreslona zostanie corocznie zgodnie z § 6 ust.2 pkt 4 regulaminu.

7. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w skali roku. Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie
w terminie ustalonym w umowie, o ktérej mowa w ust. 6, jednak nie pdzniej niz po uptywie jednego
miesigca od dnia jej udzielenia. Catkowity okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

8. Pozyczka jest sptacana w miesiecznych ratach z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy — z dniem jego rozwigzania,

2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych zawartych we wniosku
0 udzielenie pozyczki — w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki zostaje umorzona.

§17
Swiadczenie finansowe, o ktérym mowa w § 9 pkt 9, przystuguje osobom uprawnionym okreslonym w § 8
ust.1 pkt 1 i 2 oraz pozostajgcym na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw dzieci wiasnych,
przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, bez
koniecznosci ztozenia pisemnego wniosku. Wysoko$¢ swiadczen okresla roczny plan wydatkéw (plan
finansowo-rzeczowy) podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne swiadczenia socjalne.

Rozdziat 5
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§18

1. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowo-
rzeczowy), zatwierdzany przez pracodawce na kazdy rok kalendarzowy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez przedstawiciela zatogi.

2. Plan dochodéw i wydatkéw sporzadzany jest w oparciu o informacje, o ktérych mowa w § 6 ust.2
pkt 2-4 regulaminu przez pracownika Wydziatu OR w terminie do 25 marca danego roku.

3. W planie wydatkéw mogg by¢ dokonywane zmiany (przesuniecia) w trakcie roku budzetowego, ktére
zatwierdza Starosta, po uprzednim zaopiniowaniu przez przedstawiciela zatogi.

§19

1. Ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu wnioski i przyznane $wiadczenia sg
rozpatrywane i realizowane na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

2. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

3. Regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z
funduszu. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie poprzez wilasnoreczne podpisanie klauzuli
,Zapoznatem sie z regulaminem gospodarowania ZFSS w Starostwie Powiatowym w Olecku dnia...”
zamieszczonej na kopiach niniejszych dokumentéw, przekazanych Naczelnikom Wydziatéw Starostwa
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Powiatowego w Olecku. Ponadto plan finansowo-rzeczowy wydatkéw ZFSS wraz z kwotami bazowymi
poszczegolnych $wiadczeh obowigzujgcych w danym roku udostepnione sg do wglgdu wszystkim
uprawnionym do korzystania z funduszu na ich zadanie u pracownika Kadr.

4. Regulamin obowigzuje od dnia 31 maja 2022 r.

Niniejszy regulamin zostat zaopiniowany pozytywnie przez przedstawiciela zatogi
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Zalacznik nr 1

do regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olecku

Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi

§ 1. 1. Przedstawiciel zatogi jest wybierany przez pracownikéw w tajnych i bezposrednich wyborach.
Kadencja przedstawiciela zatogi trwa 4 lata od dnia wyboru.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 moze zostaé skrocony na wniosek przedstawiciela zatogi lub

na pisemny wniosek poparty przez 30% pracownikow.

§ 2. 1. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
3. Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§ 3.1. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

2. W celu przeprowadzenia wyboréw pracodawca powotuje Komisje Wyborczg (dalej — komisje),
w sktad ktérej wchodzi co najmniej 3 pracownikow.

3. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby, ktére kandydujg na przedstawiciela zatogi.

4. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego komisiji.

§ 4. 1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 7 dni przed ustalonym wczes$niej dniem wyborow.

2. Kandydatéw na przedstawiciela zatogi nalezy zgtasza¢ komisji w terminie do 3 dni przed wyborami.
3. Komisja sporzgdza liste kandydatéw, ktdrg udostepnia pracownikom.

4. Komisja przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o sposobie glosowania.

5. Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonych czynnosci oraz z gtosowania.

§ 5. 1. Gtos jest wazny, jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wybranego kandydata.
2. Glos jest niewazny, jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub
nie postawit znaku X przy nazwisku zadnego kandydata.

§ 6. 1. Wybory sg wazne, bez wzgledu na liczbe biorgcych udziat pracownikéw.

2. Przedstawicielem zatogi zostaje osoba, ktora otrzymata najwiekszg liczbe gtosow.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato réwng liczbe gtosow, przeprowadza sie drugg ture
wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie kandydatow w drugiej turze
umieszcza sie te osoby, ktoére w pierwszej turze otrzymaty rowng liczbe gtosow.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réowng liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzane przez przewodniczgcego komisji w obecnosci zatogi.

5. Po podliczeniu gtoséw komisja informuje pracownikéw oraz pracodawce o wyniku wyborow.
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Zalacznik nr 2

do regulaminu gospodarowania

zaktadowym funduszem $wiadczenh

socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

imie i nazwisko
Oswiadczenie o wysokosci dochodéw*
Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto (zgodnie z § 3 regulaminu), w rozumieniu ustawy

0 podatku dochodowym od osdb fizycznych, podlegajgcy opodatkowaniu jak i zwolniony z tego podatku,

przypadajacy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym zarok ................ wyniost™:

) do 1500 zt-grupall,

od 1 501 zt do 2 500 zt — grupa I,
od 2 501 zt do 3 500 zt — grupa llI
od 3 501 zt do 4 500 zt — grupa IV,
powyzej 4 501 zt — grupa V,

I I A A A

nie chce ujawniaé wysokosci dochoddéw, w zwigzku z tym prosze o zaliczenie do grupy V.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia przez osobe uprawniong moze spowodowaé pociggniecie
do odpowiedzialnosci karnej za oszustwo. Zgodnie z art. 6a ustawy o pracownikach samorzgdowych
w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego starosty, wicestarosty, skarbnika powiatu, sekretarza powiatu lub pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na stanowisku urzedniczym, wiadciwy organ jednostki
samorzadu terytorialnego odwotuje go lub rozwigzuje z nim umowe o prace za wypowiedzeniem najpozniej
po uplywie miesigca od dnia, w ktérym uzyskat informacje o fakcie prawomocnego skazania. Ponadto
pracodawca jest uprawniony do dochodzenia zwrotu $wiadczenia na drodze sgdowe;.

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana witasnorecznym podpisem osoby skladajgcej. Oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie
i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

data wptywu odwiadczenia
i podpis pracownika obstugujgcego Fundusz

§ 3.1. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej sie

o Swiadczenia z funduszu sg wszystkie uzyskane w gospodarstwie domowym dochody (brutto), w rozumieniu ustawy

o0 podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku,

w szczegolnosci:

1)  wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,

2) nagrody i premie,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

4) stypendia,

5) renty, emerytury,

6) alimenty,

7) zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej oraz ZUS,

8) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w razie wykazania braku dochodu, za dochdéd przyjmuje sie
podstawe do wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

! wtasciwe zaznaczyé
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9) wynagrodzenie z tytutu umoéw o charakterze cywilnoprawnym, w tym zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, itp.,
10) dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego.

2. Do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przyjmuje sie dochody wskazane w ust. 1 za okres poprzedniego
roku kalendarzowego, uzyskane przez wszystkie osoby prowadzgce wspodlnie gospodarstwo domowe, podzielone
przez 12 i liczbe os6b w gospodarstwie domowym na dzieh skladania o$wiadczenia o dochodach, zwane dalej
$rednim miesiecznym dochodem brutto.
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Zalacznik nr 3
do regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

WNIOSEK
O WYPLATE SWIADCZENIA ZA WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY WE WLASNYM ZAKRESIE

Imig i NAazZWiISKO WNIOSKOAAWCY..........ccoiiiiiiiiiiiiiiie e
=T ESToT Y o] = Lo YRR
Adres ZamiESZKANIA. ......cciiiiiiiiiee e

Prosze o0 przyznanie doptaty do 14-dniowego wypoczynku organizowanego indywidualnie

Wroku ................ z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

podpis wnioskodawcy

kkkkkkkkhkkkkkhkhhkkkkhhkhkhkhhhkhkhkhhhhhhkkhkhhhhkhhhhhhhhhkhkhhhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhhhhhrhhhrhhx
Whioskodawca bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego W dniach...............uuveieiiiiiiiiiiiiiniie e,
Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 czlonka gospodarstva domowego, zgodnie ze ztozonym

OSWIadCZENIEM WYNOSI....ciiieieeeeieiii et e a e e e e e e e e e e e e

Whioskodawcy przystuguje swiadczenie za zorganizowanie wypoczynku indywidualnie zgodnie z przyjetymi

kwotami bazowymi na rok........ , ustalonymi na podstawie § 6 ust.2 pkt 4 regulaminu gospodarowania ZFSS,
W WYSOKOSCI ...oovviiiiiiiiiecc e, (SIOWNIE ...ttt e e et e e e e e
.................................................................... )

OlECKO, ANA. ..o e

podpis pracownika OR
obstugujgcego fundusz

khkkkkkkhkhkhkkkkhkkkhkhkhkhkhkkhkkhkhkhkhhhkhkhkhkkhkhhkhhhhhhkhkhkhhkhhhhkhkhhhhhhhhkhkhhhhhhhhhkkhkhhhhhhhhkhkhhhhhhhkkhhhhhhhx

Wydziat Finansowy
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Zalacznik nr 4

do regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olecku

imie i nazwisko
Whniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej, w zwigzku
z nastepujacym zdarzeniem losowym:

(data i wkasnoreczny podpis osoby uprawnionej)

OPINIA PRZEDSTAWICIELA ZAtOGI
Przedstawiciel zatogi po rozpatrzeniu wniosku w dniu ...

rekomenduje przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w Kwocie .......................... zt

(SHOWNIE: . )

...................................... ZATWIERDZAM:
podpis przedstawiciela zatogi

data i podpis Starosty
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Zatacznik nr 5

do regulaminu gospodarowania

zakladowym funduszem $wiadczen

socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

imie i nazwisko
Whiosek o udzielenie pozyczki

Prosze o przyznanie ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
pozyczKi W WySOKOSCI ..........ceeerunnennn. zt z przeznaczeniem na:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

c) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,
f) remont i modernizacje domu jednorodzinnego.

(podpis osoby uprawnionej)

ADNOTACJE O POZYCZKOBIORCY:

Pozyczkobiorca zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Olecku od ............cccooiiiiin.

lub posiada Swiadczenie emerytalne/rentowe nr ...,

(potwierdzenie pracownika kadr)

OPINIA PRZEDSTAWICIELA ZALOGI:

Opiniuje przyznanie pomocy socjalnej w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

W KWOCI€ ....oooiiiiiiiiiiieenn, zt, zgodnie z wnioskiem osoby uprawnione;.

(podpis przedstawiciela zatogi)
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Zatacznik nr 6

do regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczenh
socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olecku

UMOWANrOR..........
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu......ooooiiiiiii pomiedzy Starostwem Powiatowym w Olecku zwanym dalej
,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata Starosta Olecki....................ooiini. , a Panig/Panem
................................................................... zamieszkata/ym
zwang/ym dalej ,pozyczkobiorcg”, zatrudniona/ym w Starostwie Powiatowym w Olecku, zostata

zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

Zaktad pracy na podstawie przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022, poz. 923) i Zarzadzenia Nr ........... Starosty Oleckiego z dnia
.................................. r. w sprawie regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku, udziela pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie
............... zt (stownie: ... ZHOtyeh) ze Srodkéw zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

§2.

Przyznana pozyczka oprocentowana jest 5% w stosunku rocznym. Odsetki wynoszg .............. zt.
Pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 12 miesiecy.
Rozpoczecie sptat pozyczki nastepuje od dnia............. w ratach miesiecznych po: | rata - ........ zt,
pozostate po ............. zt.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie

w catosci.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy wymienionej

w § 1., przepisy kodeksu cywilnego i regulamin zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych.

§ 6.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Starosta Olecki
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PORECZYCIELE POZYCZKI:

1o PAN/NI e

N0 (1T 01T 0] o JE ST

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego ze
srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpiséw

poreczycieli wymienionych w poz. 1i 2.

/podpis i imienna pieczgtka przedstawiciela

zaktadu pracy/
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Zalacznik nr7

do regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olecku

Imie i nazwisko

Zaznacz swiadczenia, ktére chcesz aby byly dofinansowywane ze sSrodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy — kolonii, obozéw, wczasow,
zimowisk

TAK NIE

Dofinansowanie wczaséw organizowanych przez pracownika we wiasnym

zakresie (tzw. Wczasy pod gruszg)

TAK NIE

Dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracownika lub zaktad
pracy

TAK NIE

Dofinansowanie do wyjazdow weekendowych organizowanych przez
pracownika lub przez zaktad pracy
TAK NIE

Dofinansowanie do biletow wstepu (dziatalnos¢ kulturalna i sportowo-
rekreacyjna)

TAK NIE

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach

TAK NIE

Dofinansowanie otwartych imprez organizowanych dla pracownikéw,

emerytéw i rencistow (ognisko, kulig itp.)

TAK NIE

Pieniezne swiadczenia pracownikom, dzieciom pracownikéw ze wzgledu na
zwiekszone wydatki w okresie zimowym

TAK NIE

Data i podpis
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