UCHWALA NR 447/2024
ZARZADU POWIATU W OLECKU

z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu w Olecku uchwala co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku uchwala
sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 327/2018 Zarzadu Powiatu w Olecku z dnia 19 wrzesnia
2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Starosta Olecki

Czestaw Gontar Marzanna Pojawa-Grajewska

Cztonek Zarzgdu Powiatu

Zofia Bordzio

Cztonek Zarzadu Powiatu

Izabela Sertel

Cztonek Zarzadu Powiatu

Jerzy Gotembiewski
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Zatgcznik do uchwaty Nr 447/2024
Zarzadu Powiatu w Olecku
z dnia 9 lutego 2024r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zwane dalej Centrum, jest jednostkg
organizacyjng powiatu dziatajgcg w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z
pdzn. zm.);

8) aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw wymienionych w
punktach poprzednich;

9) uchwaty Rady Powiatu Nr V/22/99 z dnia 28 stycznia 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku;

10)Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku;
11)innych wtasciwych aktow prawnych;
12)niniejszego Regulaminu.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
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1) Powiat — powiat olecki;

2) Starosta — Starosta Olecki;

3) Zarzad Powiatu — Zarzgd Powiatu w Olecku;

4) Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku;

5) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku;

6) Kierownik Dziatu — Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Pomocy Dziecku
i Rodzinie

7) Kierownik SOW — Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Osdb Doznajgcych Przemocy Domowej;

8) Kierownik Zespotu Pieczy — Kierownik Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

9) Kierownik Zespotu Interwencji Kryzysowej — Kierownik Zespotu Interwencji
Kryzysowej i Wsparcia;

10) Kierownik Domu — Kierownik Domu dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i
Kobiet w Cigzy;

11)OIK — Osrodek Interwencji Kryzysowej;

12)Osrodek Wsparcia — Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej;

13)Zespot Pieczy — Zespo6t Rodzinnej Pieczy Zastepczej;
14)Zespot Interwencji Kryzysowej — Zespot Interwencji Kryzysowej i| Wsparcia;

15)Zespoty — Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Zespot Interwenciji
Kryzysowej i Wsparcia;

16)Mieszkania — mieszkania treningowe i wspomagane;
17)Dom — Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy.
§3
1. Centrum realizuje na terenie powiatu oleckiego okreslone przepisami zadania

wtasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej w
zakresie:

1) pomocy spotecznej;

2) pieczy zastepczej;

3) przeciwdziatania przemocy domowej;

4) rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

2. W zaleznosci od potrzeb Centrum realizuje inne zadania wynikajgce z
odrebnych przepiséw oraz porozumien zawartych przez powiat.

3. Siedzibg Centrum jest Miasto Olecko.
§4

1. Dziatalnosc¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
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9.

Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest ze srodkéw wiasnych powiatu oraz z
dotaciji celowych.

Centrum prowadzi samodzielng obstuge ksiegowg jednostki.

ROZDZIAL 1l

Struktura wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§5

. Dziatalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor zatrudniony

przez Zarzad Powiatu. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikéw Centrum.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze
wydawacé zarzagdzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Centrum
oraz za gospodarowanie mieniem powiatu powierzonym Centrum.

Kierownik Dziatu kieruje pracg Dziatu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem
za nalezytg organizacje pracy Dziatu i sprawne wykonywanie zadan z zakresu
dziatania kierowanej komorki.

Kierownik SOW kieruje Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Oséb
Doznajgcych Przemocy Domowej i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za
nalezytg organizacje pracy i sprawne wykonywanie zadan z zakresu dziatania
Osrodka Wsparcia.

Kierownik Zespotu Pieczy kieruje pracg Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej i
jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za nalezytg organizacje pracy i
sprawne wykonywanie zadan z zakresu dziatania Zespotu Pieczy.

Kierownik Zespotu Interwencji Kryzysowej kieruje pracg Zespotu Interwencji
Kryzysowej i Wsparcia i jest odpowiedzialny przed Kierownikiem Dziatu
Pomocy Dziecku i Rodzinie za nalezytg organizacje pracy i sprawne
wykonywanie zadan z zakresu dziatania Zespotu Interwencji Kryzysowe;.

Kierownik Domu kieruje Domem dla Matek z Matoletnimi Dziec¢mi i Kobiet w
Cigzy i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za nalezytg organizacje pracy i
sprawne wykonywanie zadan z zakresu dziatania Domu.

Dyrektora podczas nieobecnoéci zastepujg wyznaczeni Kierownicy Dziatow.

10.Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie czynno$ci nalezgce do

Dyrektora, z wytgczeniem spraw pracowniczych i zaciggania zobowigzan.

11.Do realizacji celéow i zadan Centrum tworzy sie:

1) Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym Zespét Interwencji Kryzysowej
i Wsparcia;

2) Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczeyj;
3) Dziat Organizacyjno — Finansowy;
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4) Specijalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej;

5) Dom dla Matek z matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy.

12.Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

13.Wymiar i liczba etatow w poszczegolnych Dziatach, Zespotach i Osrodku
Wsparcia uzalezniona jest od potrzeb i mozliwosci finansowych Centrum.
taczna liczba etatéw w Centrum nie moze przekroczyc¢ 40.

14.Dyrektor Centrum moze zatrudnia¢ osoby w ramach umow cywilnoprawnych
do realizacji zadan jednostki. Stanowiska pracy psychologa, terapeuty, ds.
obstugi informatycznej oraz ds. ochrony danych osobowych mogg by¢
zastepowane wykonywaniem zadan w ramach umowy zlecenia.

15.Dopuszcza sie okresowe tworzenie stanowisk pracy dofinansowywanych ze
srodkéw powiatowego urzedu pracy.

16.Wszystkie stanowiska pracy wchodzgce w sktad struktury organizacyjnej
Centrum pracujg w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkow i
odpowiedzialnosci ustalone przez Kierownikéw Dziatéw/ Zespotow/ Osrodka
Wsparcia/ Domu zatwierdzone przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL 11l

Zakresy dzialania i kompetencji Dyrektora, Kierownikéw Dziatéw i pracownikéow
poszczegolnych Dziatow

§6
Do wspdlnych zadanh wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach
Rady Powiatu, uchwatach Zarzadu Powiatu, Zarzgdzeniach Starosty i
Dyrektora Centrum;

2) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych i ochrony danych osobowych
oraz realizacja zadanh wynikajgcych z przepiséw ustawy o dostepie do
informaciji publicznej;

3) terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajgcych
Z przepisow prawa, uchwat organdw powiatu, zarzgdzen i polecen Dyrektora
Centrum;

4) opracowywanie programéw, planow, prognoz i innych informacji w zakresie
zadan realizowanych na danym stanowisku oraz sporzgdzanie wymaganych
analiz i sprawozdan, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, w tym wtasciwego
oprogramowania;

5) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej;

6) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego Regulaminu, a takze innych
regulamindéw, zarzgdzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy;
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8) przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem
korespondenciji i archiwizowania dokumentacji;

9) wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych,
kontrolnych, szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do powiatowych
jednostek pomocy spotecznej;

10)opracowywanie i wdrazanie programow celowych oraz realizacja zadan
wynikajgcych z programow rzgdowych w zakresie wiasciwym dla Dziatu/
Zespotu/Osrodka Wsparcia/Domui;

11)analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie powiatu;

12)wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencjg Zarzgdu Powiatu, Starosty
i Dyrektora Centrum;

13)wspotpraca z gminami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob, rodzin, dzieci
oraz oséb niepetnosprawnych, a takze z sgdem, Policjg, stuzbg zdrowia,
oswiatg, organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, fundacjami, Kosciotem
Katolickim i innymi kosciotami;

14)w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z
przemocg domowg, pracownicy socjalni wykonujgcy obowigzki stuzbowe majg
prawo odebrac dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej niezamieszkujgcej
wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego, w
rodzinie zastepczej lub w placéwce opiekuhczo — wychowawczej;

15)przygotowanie dokumentow do archiwizacj;
16)dbatos¢ o powierzone mienie oraz zabezpieczanie go przed kradziezg;

17)opracowywanie i przedstawianie plandéw, sprawozdan i informaciji z zakresu
spraw prowadzonych w Dziale/Zespole/O$rodku Wsparcia/Domu;

18)sporzadzanie projektow pism, umow, aneksow, zarzadzen i innych
niezbednych dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw;

19)gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw w zakresie
prowadzonych spraw;

20)przygotowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie
prowadzonych spraw;

21)przygotowywanie na potrzeby Zarzgdu Powiatu, Rady Powiatu i Komisiji
niezbednych materiatow i analiz;

22)udzielanie informaciji o prawach i uprawnieniach;
23)podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb.
§7
1. Do zakresu dziatan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Centrum;
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Centrum;
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4) nadzér nad realizacjg zadan Centrum i prawidtowg realizacjg budzetu;
6) sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracownikoéw Centrum;

7) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig domow
pomocy spotecznej;

8) sprawowanie z upowaznienia Zarzgdu Powiatu kontroli nad rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami
opiekunczo-wychowawczymi;

9) realizowanie zadan przekazanych do realizacji Dyrektorowi Centrum na
podstawie upowaznien wydanych przez Zarzad Powiatu i Staroste;

10)przedstawianie Zarzgdowi Powiatu i Radzie Powiatu corocznego
sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz wykazu potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej i systemu pieczy zastepczej;

11)wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy
zastepczej nalezgcych do wtasciwosci powiatu;

12)wspotpraca z sgdem opiekunczym w sprawach dotyczgcych opieki i
wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej
lub wtadza ta zostata im ograniczona lub zawieszona.

2. Dyrektor Centrum moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne, a takze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdw okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Centrum dochodzi Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§8

1. Do zakresu dziatan i kompetencji Kierownikéw Dziatéw, Kierownika SOW,
Kierownika Zespotu Pieczy, Kierownika Zespotu Interwencji Kryzysowej,
kierownika Domu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie wykonania zadan Dziatow/Zespotéw/Osrodka
Wsparcia/Domu, wynikajacych z przepiséw prawa, zarzgdzen, polecen
Dyrektora, uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu;

2) zapewnienie opracowania programow i zadan nalezgcych do
Dziatu/Zespotu/Osrodka Wsparcia/Domu;

3) opracowanie planéw finansowych do projektu budzetu Centrum w czesci
dotyczgcej zadan Dziatu/Zespotu/Osrodka Wsparcia/Domu;

4) biezgca kontrola wykonania zadan;

5) zapewnienie opracowania sprawozdan w czesci dotyczace;j
Dziatu/Zespotu/Osrodka Wsparcia/Domu;

6) przygotowanie projektdéw uchwat, zarzgdzen, porozumien, umow, decyz;ji
itp.;
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7) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu z zakresu
prowadzonych spraw;

8) udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen
do budzetu Centrum;

9) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w zakresie zadan
realizowanych w danym Dziale/Zespole/Osrodku Wsparcia/Domu.

2. Kierownicy Dziatéw, Kierownik Zespotu Pieczy, Kierownik SOW oraz
Kierownik Domu odpowiadajg wobec Dyrektora za prawidtowe wykonywanie
tych zadan i polecen stuzbowych.

3. Kierownik Zespotu Interwenciji Kryzysowej odpowiada wobec Kierownika
Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie za prawidtowe wykonywanie zadan
wymienionych w ust. 1 i polecen stuzbowych.

4. W sprawach niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji Dyrektora Kierownicy
Dziatéw, Kierownik Zespotu Pieczy, Kierownik Zespotu Interwenc;ji
Kryzysowej, Kierownik SOW i Kierownik Domu dziatajg samodzielnie w
granicach zadan nalezgcych do Dziatu/Zespotu/Osrodka Wsparcia/Domu.

5. Kierownicy Dziatow, Kierownik Zespotu Pieczy, Kierownik Zespotu Interwencji
Kryzysowej, Kierownik SOW i Kierownik Domu upowaznieni sg do zatatwiania
spraw w imieniu Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Cofniecie upowaznienia nastepuje na piSmie przez doreczenie osobie, ktorej
ono dotyczy.

§9
1. Pracg Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do zadah ww. Dziatu nalezy w szczegolnoSci:

1) realizacja w zakresie zadanh Dziatu powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych oraz innych programoéw realizowanych przez
Centrum, ktoérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i kompletowanie dokumentacji w tym zakresie;

3) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania swiadczen pienieznych
dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na
terenie powiatu lub na terenie innego powiatu;

4) sporzgdzanie projektéw porozumien zawieranych z powiatem witasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysoko$ci wydatkow na jego opieke i wychowanie;

5) przygotowywanie projektow umow cywilnoprawnych zawieranych z

rodzinami zastepczymi, rodzinami pomocowymi i osobami prowadzgcymi
rodzinny dom dziecka w sprawie powierzenia dziecka;
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6) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odptatnosci
rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej;

7) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania pomocy osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekuhczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne oraz placéwki, o ktérych mowa w art. 19 ust. 6
ustawy o pomocy spotecznej;

8) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majgcych braki w przystosowaniu sie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem do biura informacji
gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8 ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, tj. dotyczgcej zalegtosci z tytutu
nieponoszenia przez rodzicow opfaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej;

10)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w pieczy
zastepczej matoletniego cudzoziemca przebywajgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

11)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem:

a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego
domu dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy
umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na czas okreslony, jezeli
sposoéb i zasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka nie wynikajg z
orzeczenia lub informaciji sgdu lub innego organu panstwa obcego,

b) srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie
dziecka oraz swiadczen pienieznych,

C) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-
wychowawcze lub regionalne placdéwki opiekunczo-terapeutyczne

— dotyczacych osbb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

12)prowadzenie spraw dotyczgcych umieszczania w domach pomocy
spotecznej osob do nich skierowanych oraz nadzoru nad domami pomocy
spotecznej;
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13)podejmowanie dziatan w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury
osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz
wspotpraca z funkcjonujgcymi osrodkami wsparcia o zasiegu
ponadlokalnym na terenie powiatu;

14)prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikow i pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15)zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

16)realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych, w tym:

a) realizacja w zakresie zadan Dziatu powiatowego programu dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych,

b) obstuga osoby niepetnosprawnej i przyjmowanie wnioskéw w zakresie:

- dofinansowania uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

- dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw,

- dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b
niepetnosprawnych,

- dofinansowania ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika,

- dofinansowania zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym
mowa w przepisach ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosSci
lokali, dotychczas zajmowanego przez osobe niepetnosprawng,

w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu lub w budynku
racjonalnych usprawnien, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi
potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci lub jezeli ich
zastosowanie bytoby nieracjonalne ekonomicznie,

c) prowadzenie spraw dotyczgcych dofinansowania kosztéw tworzenia i
dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

d) przeprowadzanie kontroli warsztatu terapii zajeciowej,

e) przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania oséb
niepetnosprawnych w zakresie likwidacji barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie,

f) przygotowywanie materiatéw, pisanie projektéw oraz ich realizacja w
ramach srodkdéw pozyskiwanych z zewnatrz na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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g) wydawanie wnioskéw w sprawie uzyskania orzeczenia o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci, a takze o wydanie
legitymacji osoby niepetnosprawnej,

h) wydawanie wnioskow w zakresie dofinansowania ze srodkéw PFRON
programow realizowanych na rzecz osob niepetnopsrawnych,

i) tworzenie bazy danych osob korzystajgcych ze srodkow PFRON,

j) przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych
spraw;

17)pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1
lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majgcym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem, a takze w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

18)prowadzenie spraw w zakresie dochodzenia na rzecz dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej $wiadczen alimentacyjnych;

19)prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem kontroli nad
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi funkcjonujgcymi na terenie
powiatu.

20)przygotowywanie zaswiadczen dla osdb stanowigcych rodzinng piecze
zastepczg, Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Olecku, oséb usamodzielnianych na
potrzeby ubiegania sie o $wiadczenia w ramach programdéw rzgdowych
oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

3. W Dziale Pomocy Dziecku i Rodzinie wyodrebnia sie Zespot Interwencji
Kryzysowej i Wsparcia.

4. Pracg Zespotu Interwencji Kryzysowej i Wsparcia kieruje Kierownik Zespotu
Interwencji Kryzysowej.

5. Do zadan ww. Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej, w tym w szczegoélnosci:

a) Swiadczenie ustug na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu, w
tym prowadzenie hostelu;

b) Swiadczenie doraznego poradnictwa specjalistycznego, w
szczegoblnosci psychologicznego, prawnego, socjalnego osobom oraz
rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,

c) udzielanie pomocy w zakresie interwencji kryzysowej cudzoziemcom,
o ktérych mowa w art. 5a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
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2) prowadzenie mieszkan treningowych i wspieranych, udzielanie osobom
korzystajgcym wsparcia w zakresie m.in. pracy socjalnej i poradnictwa
specjalistycznego oraz zakwaterowywanie i wykwaterowywanie osob;

3) realizacja zadanh wtasnych powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej, m.in.:

a) opracowanie i realizacja programoéw stuzgcych dziataniom
profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowa,

b) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy domowej i ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej;

4) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa;

5) opracowanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla
0s0b stosujgcych przemoc domowa;

6) wydawanie zaswiadczen o zgtoszeniu sie osoby stosujgcej przemoc
domowag do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych i
psychologiczno-terapeutycznych oraz o ich ukonczeniu;

7) prowadzenie oddziatywan o charakterze korekcyjno-edukacyjnym wobec
0s6b stosujgcych przemoc domowag w celu:

a) powstrzymania ich przed dalszym stosowaniem przemocy,
b) rozwijania umiejetnosci samokontroli i wspotzycia w rodzinie,

c) ksztattowania umiejetnosci w zakresie wychowania dzieci bez uzywania
przemocy,

d) uznania przez osobe stosujgcg przemoc domowg swojej
odpowiedzialnosci za stosowanie przemocy,

e) zmiany przekonan dotyczgcych stosowania przemocy,
f) zmniejszenia skali zachowan opartych na sile i przemocy,

g) podniesienia Swiadomosci na temat zjawiska przemocy domowe;j i
konsekwenciji jej stosowania,

h) poszerzenia katalogu zachowan alternatywnych do krzywdzacych w
celu budowania prawidtowych relaciji,

i) uzyskania informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan
terapeutycznych.

§10
1. Pracg Zespotu Rodzinej Pieczy Zastepczej kieruje Kierownik Zespotu Pieczy.
2. Do zadan Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka;
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2) opracowanie i realizacja we wspotpracy z Dzietem Pomocy Dziecku i
Rodzinie 3-letnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

3) kompletowanie we wspétpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentaciji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w
rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

4) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

5) kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
0 spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

6) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

7) organizowanie szkolenh dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczgcych predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

8) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkoleh majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod
uwage ich potrzeby;

9) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

10)organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontaruiszy;

11)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z Dziatem Pomocy
Dziecku i Rodzinie, odrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

12)prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

13)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

14)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinne;j
pieczy zastepczej, a takze rodzin zastepczych oraz prowadzgcych
rodzinny dom dziecka;

15)prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosé
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
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niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow objetych tg piecza;

16)przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej, dotyczgcych kandydatéow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

17)zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

18)zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

19)organizowanie opieki nad dzieckim, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegolnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;

20)prowadzenie rejestru o osobach:

a) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

b) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka;

21) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

22) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikaciji;

23) sporzgdzanie opinii dotyczgcych kandydatéw na rodziny zastepcze na
potrzeby sadu;

24) sporzgdzanie opinii nalezgcych do wiasciwosci organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

25) wykonywanie zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku
do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka nieobjetych opiekg

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

26) prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem kontroli nad
rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka.

3. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;
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2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednig rodzing zastepczg lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w
przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny —
we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W hawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy Kierownikowi
Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Dyrektorowi Centrum;

8) sporzadzanie opinii nalezgcych do witasciwosci koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 11
1. Pracg Dziatu Organizacyjno — Finansowego kieruje Gtowny Ksiegowy.
2. Do zadan ww. Dziatu nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci Centrum w szczegodlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami polegajgce zwtaszcza na zorganizowaniu sporzgdzania,
przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow,

b) biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

c) analiza wykorzystania budzetu,
d) dokonywanie kontroli zgodnosci wydatkéw z planem finansowym,

e) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji finansowych,

f) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wraz z
czes$cig opisowa,

g) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

h) biezgce dysponowanie srodkami finansowymi,

i) biezgca kontrola i monitoring dochodéw i wydatkéw dotyczgcych
porozumieh w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i
wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekunczo —
wychowawczych,
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j) wystawianie not obcigzeniowych dla gmin wiasciwych i powiatow ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej w celu sfinansowania czesci kosztéw
pobytu dzieci w rodzinach zastepczej, rodzinnych domach dziecka i
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

k) wystawianie not obcigzeniowych dla gmin wtasciwych i powiatow za
pobyt w mieszkaniach chronionych treningowych za osoby skierowane
zgodnie z podpisanymi porozumieniami w sprawie udzielenia wsparcia
w mieszkaniu chronionym prowadzonym przez powiat olecki oraz w
sprawie powierzenia powiatowi oleckiemu zadania publicznego,

[) biezgce nanoszenie wydatkéw dot. rodzin zastepczych, rodzinnych
domdw dziecka i placéwek opiekunczo- wychowawczych do systemu
POMOST, sporzgdzanie list wyptat oraz sprawozdanh finansowych w
Ww. oprogramowaniu,

m) sporzgdzanie oraz przesytanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci
Centrum z zastosowaniem obowigzujgcych systemoéw
teleinformatycznych;

2) przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku obrotowego Centrum zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz rozliczenie ujawnionych w toku
inwentaryzaciji réznic miedzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w
ksiegach rachunkowych;

3) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

5) wspdétdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania
projektu budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i
finansowych dotyczgcych prowadzonych zadan;

6) prowadzenie spraw kancelaryjno - technicznych, a w szczegdélnosci:
a) przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji,
c) prowadzenie rejestru zarzgdzen Dyrektora,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rejestracjg
przeprowadzonych kontroli zewnetrznych,

e) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw,

f) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) prowadzenie ewidencji wyposazenia Centrum;
7) prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegdlnosci:

a) naliczanie wynagrodzen i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz
sporzadzanie list ptac (w tym rozliczanie potrgcen),

b) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw oraz kart zasitkow,
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c) prawidtowe i terminowe sporzgdzanie oraz przesytanie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych deklaracji rozliczeniowych, raportow
imiennych o naleznych sktadkach, imiennych raportéw dla pracownikéw
uprawnionych do wyptaty swiadczen z ubezpieczenia chorobowego,

d) sporzagdzanie deklaracji podatkowych i przekazywanie ich do
wiasciwych organéw w obowigzujgcych terminach,

e) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum,
f) sporzgdzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,
g) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

h) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwigzanej z planami urlopéw
pracownikéw,

i) prowadzenie rejestru wyj$¢ stuzbowych, delegacji i pracy w godzinach
nadliczbowych;

8) administrowanie obiektami, a w szczegolnosci:

a) administrowanie systemem informatycznym ,POMOST” w zakresie
realizowanych swiadczen,

b) obstuga systemoéw i urzgdzen komputerowych Centrum,
c) prowadzenie strony internetowej Centrum,

d) sporzgdzanie odpowiednich dokumentéw w celu zabezpieczenia
mediéw i ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
obiektow,

e) prowadzenie procedury zwigzanej z ustawg o zamowieniach
publicznych,

f) wydawanie kart drogowych i rozliczanie czasu pracy kierowcy oraz
prowadzenie spraw dot. m.in. przeglgdéw technicznych pojazdu,
ustalanie norm zuzycia paliwa i rozliczenie zuzycia,

g) utrzymanie w czystosci budynku oraz posesiji i drogi dojazdowej do
budynkow,

h) biezgca konserwacja i naprawa urzadzen bedgcych w uzytkowaniu
Centrum,

i) przeprowadzanie remontow i konserwacji oraz napraw w
pomieszczeniach Centrum,

j) organizowanie inwentaryzacji sSrodkéw trwatych i przedmiotow
nietrwatych;

9) prowadzenie sktadnicy akt Centrum;

10)prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia w artykuty spozywcze, srodki
czystosci, materiaty biurowe i inne wyposazenie zgodnie z potrzebami;

11)prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych;
12)prowadzenie spraw z zakresu organizacji szkolen;

13)prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadczg;
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14) prowadzenie spraw z zakresu BHP.
§12

1. Pracg Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej kieruje Kierownik SOW.

2. Do zadan Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej nalezy:

1) zapewnienia osobie doznajgcej przemocy domowej bezpiecznego
schronienia w Osrodku Wsparcia,

2) udzielanie pomocy osobie doznajgcej przemocy domowej w zakresie:
a) interwencyjnym,
b) terapeutyczno-wspomagajgcym,

c) potrzeb bytowych zwigzanych z catodobowym pobytem w hostelu
SOW;

3) udziat w opracowaniu i realizacji powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy domowej oraz ochrony osob doznajacych przemocy domowej,

4) udziat w opracowaniu i realizacji programoéw stuzgcych dziataniom
profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocag
domowa.

3. Ustugi $wiadczone przez Osrodek Wsparcia, szczegdlnie w zakresie potrzeb
bytowych, sg dostosowane do 0sdb o szczegdlnych potrzebach wynikajgcych
w szczegolnosci z ich stanu zdrowia, w tym oséb z niepetnosprawnos$ciami.

4. Szczegotowy zakres zadan Osrodka Wsparcia okresla Regulamin
Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§13

1. Pracg Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy kieruje
kierownik Domu.

2. Do zadah Domu nalezy:
1) zapewnienie catodobowego, okresowego pobytu:
a) matkom z matoletnimi dzie¢mi,
b) kobietom w cigzy,
c) ojcom z matoletnimi dzie¢mi,
d) innym osobom sprawujgcym opieke prawng nad matoletnimi dziec¢mi;

2) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb wsparcia specjalistycznego
majgcego na celu przezwyciezenie sytuacji kryzysowej, ktora byta
przyczyng skierowania do Domu.
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3. Szczegdtowy zakres zadan i funkcjonowanie Domu okresla Regulamin
Organizacyjny Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Upowaznienia do zatatwiania spraw oraz zasady podpisywania pism i decyzji
§ 14

1. Dyrektor Centrum jest upowazniony przez Staroste do zatatwiania spraw w
jego imieniu, w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji i postanowien
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy
zastepczej nalezgcych do wtasciwosci Starosty, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

2. Na wniosek Dyrektora Centrum inni pracownicy Centrum mogg zostac
upowaznieni przez Staroste do wydawania decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej.

3. Dyrektor Centrum podpisuje:
1) pisma w sprawach nalezgcych do jego wtasciwosci;
2) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Centrum;

3) pisma i wystgpienia kierowane do Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

4) pisma do Zarzgdu Powiatu i Rady Powiatu;

5) pisma kierowane do parlamentarzystow;

6) pisma do organizacji pozarzagdowych oraz spotecznych i politycznych;
7) pisma kierowane do zewnetrznych organdéw kontroli;

8) zalecenia pokontrolne;

9) zarzadzenia Dyrektora Centrum;

10)powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

11)decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
wydawane na podstawie upowaznienia Starosty;

12)pisma w sprawach, do zatatwienia ktorych zostat upowazniony przez
Staroste;

13)inne pisma i opracowania zastrzezone do podpisu Dyrektora Centrum.
4. Kierownicy Dziatéw i Zespotéw, Kierownik SOW oraz Kierownik Domu:
1) przygotowujg projekty pism w sprawach zastrzezonych dla Dyrektora;

2) podpisujg pisma w sprawach niezastrzezonych dla Dyrektora, a
nalezgcych do zakresu dziatania Dziatéw/ Zespotow/ Osrodka Wsparcia/
Domu zgodnie z upowaznieniem Dyrektora Centrum;

3) sprawdzajg pisma sporzgdzone przez pracownikdw w zakresie ich
merytorycznej tresci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;
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4) zawierajg umowy pobytu z mieszkancami OIK i SOW;

5) podpisujg pisma dotyczgce urlopéw pracownikow Dziatéw/Zespotdéw/
Osrodka Wsparcia/Domu,

6) sprawdzajg projekty decyzji przygotowanych przez merytorycznych
pracownikow Dziatéw/Zespotow/Domu,

7) podpisujg decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Starosty
Oleckiego.

5. Projekty porozumieh oraz uméw wymagajg akceptacji radcy prawnego pod
wzgledem formalno-prawnym.

6. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych okreslajg odrebne
przepisy oraz instrukcja obiegu dokumentow.

ROZDZIAL V

Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw
i listow interesanta

§15

1. Interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje Dyrektor Centrum
w poniedziatki w godzinach 8.00 — 14.00.

2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéw przez Dyrektora powinna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa sie na zasadach okreslonych w
Kodeksie postepowania administracyjnego.

4. Obstuge interesantow przyjmowanych w sprawach skarg i wnioskéw przez
Dyrektora Centrum prowadzi stanowisko ds. obstugi sekretariatu.

5. Skargi i wnioski podlegajg wpisowi do rejestru prowadzonego przez
stanowisko wymienione w ust. 4.

6. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Dyrektor Centrum.

7. Kierownicy Dziatéw, Kierownicy Zespotow, Kierownik SOW oraz Kierownik
Domu odpowiedzialni sg za niezwtoczne przekazywanie Dyrektorowi
wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych do rozpatrzenia i zatatwienia skarg i
Wnioskow.

8. Skargi i wnioski na Kierownikéw Dziatéw, Kierownikow Zespotéw, Kierownika
SOW, Kierownika Domu oraz merytorycznych pracownikéw Centrum
rozpatruje Dyrektor.

9. Dyrektor Centrum moze zleci¢ postepowanie w zakresie rozpatrywania skarg
Komisji Etyki powotanej zarzgdzeniem Dyrektora.

10.Pracownicy wymienieni w ust. 8 odpowiedzialni sg za niezwtoczne
przekazywanie Dyrektorowi Centrum wyjasnieh oraz dokumentéw
niezbednych do rozpatrzenia skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL VI
Nadzér, kontrola i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Centrum
§ 16
1. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego
kierowania Centrum i podejmowania prawidtowych decyzji;

2) zapewnienie Staroscie i Zarzgdowi Powiatu informacji, w szczegoélnosci
w zakresie: spraw organizacyjnych, finansowych i administracyjnych
Centrum, a takze dotyczgcych dziatalno$ci pieczy zastepczej i nadzoru
nad domami pomocy spotecznej funkcjonujgcymi na terenie powiatu oraz
w zakresie rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych i warsztatu
terapii zajeciowej;

3) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci, celowosci i legalnosci
dziatania oraz wszystkich stosowanych metod i Srodkow;

4) doskonalenie metod pracy Centrum i jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 2.

2. W Centrum przeprowadzane sg kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.

3. Kontrole wewnetrzne przeprowadza doraznie Dyrektor Centrum, Kierownicy
Dziatéw, Kierownicy Zespotdw, Kierownik SOW oraz Kierownik Domu.

4. Kontrole prowadzi sie przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci.

5. W ramach nadzoru nad realizacjg zadan w Centrum przeprowadzane sg
kontrole zewnetrzne.

6. Ksigzke kontroli zewnetrznych Centrum prowadzi stanowisko ds. obstugi
sekretariatu.

7. Protokoty z kontroli podpisuje Dyrektor Centrum, a ewentualne wyjasnienia
lub umotywowane zastrzezenia do protokotu niezwtocznie przygotowujg
Kierownicy Dziatoéw, Kierownicy Zespotow, Kierownik SOW oraz Kierownik
Domu zgodnie z realizacjg zadan, po uprzednim zapoznaniu sie z protokotem.

8. Wystgpienia pokontrolne i protokoty dotyczgce Centrum prowadzi i
przechowuje pracownik na stanowisku ds. kadr.

9. Zewidencjonowane wystgpienia pokontrolne przekazywane sg Kierownikom
Dziatéw, Kierownikom Zespotéw, Kierownikowi SOW oraz Kierownikowi Domu
w celu realizacji.

10. Kierownicy Dziatéw, Kierownicy Zespotéw, Kierownik SOW oraz Kierownik Domu,
ktérym zostaty przekazane wystgpienia pokontrolne, przygotowujg propozycje ich
realizacji, ktére sg akceptowane przez Dyrektora Centrum.

11.O0stateczng wersje odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne przedktada sie do
podpisu Dyrektorowi Centrum, a ich kopie przekazuje sie na stanowisko ds.
kadr.
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12.Dyrektor Centrum ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci,
jak rowniez osoby za nie odpowiedzialne.

13.Centrum przeprowadza kontrole zewnetrzne, ktére wykonujg wyznaczeni
przez Dyrektora pracownicy na podstawie indywidualnych upowaznien.

14.Kontrola obejmuje czynnosci polegajgce na:
1) ustaleniu stanu faktycznego;
2) badaniu zgodnos$ci podejmowanych rozstrzygnie¢ z aktami normatywnymi;

3) wskazaniu sposobu i sSrodkéw umozliwiajgcych usuniecie stwierdzonych
uchybien w zaleceniach pokontrolnych.

15.Ustalenia kontroli zewnetrznych zapisuje sie w protokole, w ktorym wskazuje
sie prawidtowosci i nieprawidtowosci.

16.Protokét kontroli podpisujg osoby kontrolujgce i kontrolowane.

17. Kontrolowane jednostki zobowigzane sg do pisemnego ustosunkowania sie
do wnioskéw i zalecen kontroli w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania.

§17

1. Odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem za nadzor i przeprowadzone w Centrum
kontrole ponoszg Kierownicy Dziatéw, Kierownicy Zespotéw, Kierownik SOW
oraz Kierownik Domu.

2. Kierownicy Dziatéw, Kierownicy Zespotow, Kierownik SOW oraz Kierownik
Domu ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) zabezpieczanie mienia Centrum;
2) catoksztatt dziatalnosci powierzonej ich komoérkom organizacyjnym;

3) nadzor i kontrole nad opracowaniem i realizacjg programéw objetych
dziatalno$cig komorki.

3. Pracownicy sporzagdzajacy i przekazujgcy sprawozdania statystyczne sg
odpowiedzialni za ich merytorycznosc i rzetelnos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL VII
Organizacja narad
§18
1. Dyrektor Centrum zwotuje okresowe narady i spotkania z:
1) pracownikami Centrum;
2) w miare potrzeb — z przedstawicielami innych instytucji.
2. Przedmiotem narad i spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, jest m.in.:

1) uzgadnianie wspétdziatania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w celu realizacji polityki spotecznej;

2) przekazywanie informacji o podejmowanych wazniejszych zadaniach i
kierunkach dziatania;
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3) przekazywanie do realizacji ustalen organdéw centralnych, wojewdédzkich
i samorzadowych;

4) doskonalenie organizacji pracy Centrum;
5) funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej.

3. Organizacje narad i spotkan oraz ich obstuge techniczno-biurowg zapewnia
stanowisko ds. obstugi sekretariatu.

ROZDZIAL VIII
Obieg dokumentacji i znakowanie akt
§19

1. Korespondencja wptywajgca i wychodzgca z Centrum podlega rejestracii i
ewidencji wedtug zasad okreslonych instrukcjg kancelaryjna.

2. Dyrektor Centrum dekretuje przychodzgca do Centrum korespondencie i
przydziela sprawy do zatatwienia poszczegdlnym stanowiskom pracy Centrum
wedtug ustalonego zakresu czynnosci.

3. Korespondencja po dekretacji Dyrektora Centrum i zewidencjonowaniu przez
stanowisko ds. obstugi sekretariatu kierowana jest do merytorycznych
pracownikéw.

4. W Centrum prowadzi sie ewidencje i rejestry spraw:
1) terminowych;
2) poufnych;
3) skarg i wnioskéw;
4) dotyczacych dyscypliny pracy pracownikow Centrum, w tym:
a) wyj$¢ w godzinach pracy;
b) obecnosci w pracy;
c) rozliczen czasu pracy;
d) urlopéw wypoczynkowych;
e) delegaciji stuzbowych;
f) zwolnien lekarskich;
5) ksiazke kontroli zewnetrznej;
6) rejestr kart drogowych;
7) rejestr godzin nadliczbowych;
8) inne wedtug potrzeb.

5. Korespondencje do podpisu Dyrektorowi Centrum nalezy sktadaé na
stanowisku ds. obstugi sekretariatu wraz z kompletem dokumentacji
dotyczgcej danej sprawy.
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§ 20
1. Do znakowania akt Centrum ustala sie nastepujgcg symbolike:
1) Dziat Organizacyjno — Finansowy - OF:
a) OF.O - organizacyjny,
b) OF.GK - Gtéwny Ksiegowy,
c) OF.OK - obstugi kadrowej;
2) Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie - PDIR:
a) PDiR.RZ - rodziny zastepcze,
b) PDiR.RB - rodziny biologiczne,
c) PDiR.DPS - domy pomocy spotecznej,
d) PDiR.POW - placowki opiekuhczo — wychowawcze,
e) PDiR.UW - usamodzielnianie wychowankow;
f) PDIR.RS - rehabilitacja spoteczna osdb niepetnosprawnych,

g) PDIR.EFS - projekty realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

h) PDIiR.PK - inne projekty konkursowe realizowane przy udziale sSrodkow
z zewnatrz;

3) Zespdt Interwencji Kryzysowej i Wsparcia - IKiW:
a) IKiW.OIK - Osrodek Interwenciji Kryzysowej,
b) IKiW.MCh - Mieszkania Chronione,
c) IKiW.PS - poradnictwo specjalistyczne,
d) IKiW.SR - szkolenie rodzin,

e) IKiW.PK - projekty konkursowe realizowane przy udziale srodkow z
zewnatrz;

4) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej:

a) SOW - Specjalistyczny Osrodek Wsparcia,
b) SOW.PS — poradnictwo specjalistyczne
5) Zespdt Rodzinnej Pieczy Zastepczej - ZRPZ:
a) ZRPZ.SK - szkolenie kandydatow,
b) ZRPZ.RPZ - rodzinna piecza zastepcza,
c) ZRPZ.OA - wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi,
d) ZRPZ.K - koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

e) ZRPZ.PK- projekty konkursowe realizowane przy udziale srodkéw z
zewnatrz,

6) Dom dla Matek z Matoletnimi Dziec¢mi i Kobiet w Cigzy:
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a) DDM — Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy.

2. Postepowanie z dokumentami stanowigcymi tajemnice stuzbowg i panstwowg
regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§21

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczgcych stosunku
pracy majg zastosowanie obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy.

§ 22

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze przekazac jednostce
nadzorowanej na czas oznaczony, nieoznaczony albo bez zastrzezenia

obowigzku zwrotu sktadniki majatku ruchomego z przeznaczeniem na
realizacje zadanh statutowych.

2. Przekazania dokonuje sie na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§23
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg Uchwaty Zarzagdu Powiatu.
§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W OLECKU

4— ’ l

Z UWZGLEDNIENIEM ETATOWEJ STRUKTURY STANOWISK

Dyrektor

1 etat

Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie

Zespot Rodzinnej Pieczy
Zastepczej

Kierownik Dziatu

Kierownik Zespotu

— ds. przyznawania $wiadczen rodzinom zastepczym;

— ds. odptatnosci rodzicodw biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

— ds. nadzoru oraz kierowania do instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

— ds. usamodzielnien wychowankow;

— ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
oraz nadzoru i kontroli WTZ;

— ds. nadzoru oraz umieszczania w domach pomocy
spotecznej;

— sprawozdawczos¢ elektroniczna oraz obstuga
systemoéw informatycznych i teleinformatycznych
CAS, SOW, POMOST.

Liczba etatow: 6

— koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej;

— psycholog;

— pracownik socjalny.

Liczba etatow: 3,75

|

ZESPOL INTERWENCJI KRYZYSOWEJ | WSPARCIA:

Osrodek Interwencji Kryzysowej
Mieszkania Chronione treningowe i wspierane

Dom dla matek z
matoletnimi dziecmi
i kobiet w cigzy

Kierownik Zespotu

Kierownik Domu

pracownik socjalny;

pedagog;

psycholog;

terapeuta;

asystent osoby niepetnosprawnej;
opiekun;

prawnik (mgr prawa).

Liczba etatow: 8,75

- pracownik socjalny;

- pedagog;

- opiekun;

- prawnik (mgr prawa);
- psycholog;

- terapeuta.

Liczba etatow: 6,5

l  +

Dziat Organizacyjno-Finansowy

Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy

Domowei

Gtowny ksiegowy

Kierownik SOW

ds. obstugi finansowo-ksiegowej;
ds. kadr i ptac, kontroli zarzadczej,
zamowien publicznych;

ds. obstugi sekretariatu;

ds. obstugi administracyjnej,
zaopatrzenia i ewidencji materiatéw
oraz wyposazenia, organizacji szkolen;
ds. archiwizacji i prowadzenia
sktadnicy akt;

ds. promocji i gospodarowania
mieniem;

ds. obstugi informatycznej;
konserwator- kierowca;
sprzataczka.

Liczba etatow: 8,25

— pedagog;

— pracownik socjalny;

— asystent osoby
niepetnosprawnej;

— opiekun;

— psycholog;

— terapeuta;

— prawnik (mgr prawa)

— inni specjalisci wg potrzeb
Osrodka.

Liczba etatow: 5,75

Ogoétem liczba etatéw: 40
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Olecku

Regulamin Organizacyjny
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowej
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

§1

1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej,
zwany dalej ,Osrodkiem Wsparcia”, obejmuje swoim zasiegiem powiat olecki oraz
inne powiaty i miesci sie w Olecku przy ul. Gotdapskiej 23.

2. Nazwa Osrodka Wsparcia w brzmieniu ,Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Oso6b Doznajgcych Przemocy Domowej” uzywana jest na tablicy urzedowej,
a ponadto na pieczatkach, wywieszkach, formularzach, ogtoszeniach i witrynie
internetowe.

3. Osrodek Wsparcia jest prowadzony przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olecku.

4. Pracg Osrodka Wsparcia kieruje Kierownik SOW.

5. Osrodek Wsparcia finansowany jest ze srodkéw budzetu panstwa.

6. Obstuge finansowo-kadrowg Osrodka Wsparcia prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Olecku.

7. Dyrektor Centrum jest dla pracownikdw zwierzchnikiem stuzbowym
i reprezentantem pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

8. Lokal dla Osrodka Wsparcia i jego wyposazenie oraz pracownikow zapewnia
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

§2
1. Osrodek Wsparcia realizuje zadania w szczegoélnosci poprzez ustugi:
1) interwencyjne:

a) zapewnienie schronienia osobie doznajgcej przemocy domowej oraz
dzieciom pozostajgacym pod jej opieka, przez okres do trzech miesiecy
z mozliwoscig przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacjg
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci wynikajgcg
z koniecznosci zapewnienia jej bezpieczenstwa,

b) ochrone osoby doznajgcej przemocy domowej przed osobg stosujgcg
przemoc domowa,

C) udzielanie  natychmiastowe]j wszechstronnej pomocy, w tym
psychologicznej i prawnej oraz zorganizowanie niezwtocznie dostepu do
pomocy medycznej, w przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajgcej przemocy domowej,

d) rozpoznawanie sytuacji osoby doznajgcej przemocy i ocena ryzyka
w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa tej osoby Ilub dzieci
pozostajgcych pod jej opieka,

2) terapeutyczno-wspomagajgce:
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a) opracowanie diagnozy dotyczgcej sytuacji osoby doznajgcej przemocy
domowej przebywajgcej w osrodku oraz dzieci pozostajgcych pod jej
opieka,

b) udzielanie osobie doznajgcej przemocy domowej wsparcia w formie
specjalistycznego  poradnictwa, w  szczegdlnosci:  prawnego,
psychologicznego i socjalnego, medycznego,

Cc) prowadzenie grup wsparcia oraz grup terapeutycznych dla osob
doznajagcych przemocy domowej,

d) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby
doznajgcej przemocy domowej oraz nabycie przez nig umiejetnosci
ochrony przed osobg stosujgcg przemoc domowa,

e) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

f) ocene sytuacji dzieci pozostajgcych pod opiekg osoby doznajgcej
przemocy domowej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa w art. 107 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz.901 z pdzn.
zm.),

g) udzielenie konsultacji wychowawczych osobom doznajgcym przemocy
domowej przebywajgcym w osrodku przez specjalistow zatrudnionych
w Osrodku Wsparcia.

3) zabezpieczajgce potrzeby bytowe na poziomie aktualnie obowigzujgcego
standardu ustug w zakresie:

a) catodobowego okresowego pobytu,

b) wyzywienia, odziezy i obuwia oraz srodkéw higieny osobistej,

2. Ustugi swiadczone przez Osrodek Wsparcia, szczegdlnie w zakresie potrzeb
bytowych, sg dostosowane do osd6b o0 szczegdinych potrzebach wynikajacych
w szczegolnosci z ich stanu zdrowia, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

3. Osrodek Wsparcia $Swiadczy takze ustugi dorazne w formie poradnictwa
specjalistycznego, w szczegolnosci psychologicznego, terapeutycznego,
prawnego osobom doznajgcym przemocy domowej, ktére nie wymagajg
catodobowego schronienia w hostelu.

§3

1. Zadania Osrodka Wsparcia realizujg: Kierownik SOW, psycholog, pedagog,
terapeuta, pracownik socjalny, prawnik (mgr prawa), opiekunowie, a takze inni
specjalisci zatrudnieni wg potrzeb i mozliwosci finansowych.

2. Kierownik SOW w porozumieniu z Dyrektorem Centrum ustalajg szczegotowe
zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka Wsparcia.

3. Za merytoryczng realizacje zadan Osrodka Wsparcia odpowiada Kierownik SOW.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do wspoétpracy przy
rozwigzywaniu zgtoszonego problemu oraz prowadzenia dokumentacji zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowigzkow.

5. Wszyscy pracownicy Osrodka Wsparcia sg zobowigzani do dochowania tajemnicy
powierzonych im spraw, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa.

§4

1. Osrodek Wsparcia prowadzi hostel, ktory dostepny jest dla oséb doznajgcych

przemocy domowej oraz dzieci pozostajgcych pod ich opiekg przez catg dobe.
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2. Hostel Osrodka Wsparcia dysponuje 25 miejscami pobytu.

3. Na czas pobytu osoby doznajgcej przemocy w hostelu Osrodka Wsparcia zostaje
zawarta umowa.

4. Pomoc hostelowa nie jest rozwigzaniem problemow mieszkaniowych
i finansowych osoby doznajgcej przemocy. Jest to dziatanie zapewniajgce osobie
dotknietej przemocg oraz jej dzieciom bezpiecznego schronienia i ochrone przed
dalszym krzywdzeniem przez osobe stosujgcg przemoc.

5. Z miejsc hostelowych w Osrodku Wsparcia mogag korzystac¢ wytgcznie osoby, ktore
nie wykazujg zaburzen psychicznych powodujgcych zagrozenia zdrowia lub zycia
osoby doznajgcej przemocy, jej dzieci lub innych osob przebywajgcych w hostelu
Osrodka Wsparcia oraz sg zdolne do samodzielnej egzystencji.

6. Zakres pomocy udzielanej przez pracownikow Osrodka Wsparcia oraz
podejmowanych dziatan przez osoby doznajgce przemocy na rzecz poprawy ich
sytuacji zyciowych ustalany jest w indywidualnym planie wsparcia.

7. Brak realizacji zobowigzan ujetych w planie wsparcia moze by¢ powodem
skrécenia czasu pobytu w hostelu Osrodka Wsparcia.

8. Po uptywie terminu pobytu w hostelu Osrodka Wsparcia okreslonym w umowie
osoby korzystajgce z miejsca hostelowego, majg obowigzek opusci¢ Osrodek
Wsparcia wraz z przedmiotami stanowigcymi ich wiasnosé.

§5
Szczegotowe zasady pobytu osob w catodobowym hostelu Osrodka Wsparcia okresla
regulamin wewnetrzny ustalony przez Kierownika SOW i powofany Zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku oraz procedury
zatwierdzone Zarzgdzeniem Dyrektora.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

Regulamin Organizacyjny
Domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

§ 1

1. Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, zwany dalej ,Domem?”,
obejmuje swoim zasiegiem powiat olecki oraz inne powiaty i miesci sie w
Olecku przy ul. Gotdapskiej 23.

2. Nazwa Domu w brzmieniu ,Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy” uzywana jest na tablicy urzedowej, a ponadto na pieczatkach,
wywieszkach, formularzach, ogtoszeniach i witrynie internetowe,;.

3. Dom jest prowadzony przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olecku.

4. Pracg Domu kieruje Kierownik Domu.

5. Obstuge finansowo-kadrowg Domu prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku.

6. Dyrektor Centrum jest dla pracownikow Domu zwierzchnikiem stuzbowym i
reprezentantem pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

7. Lokal dla Domu i jego wyposazenie oraz pracownikdw zapewnia Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

§2
1. Dom zapewnia odpowiednie do potrzeb mieszkancow wsparcie
specjalistyczne majgce na celu przezwyciezenie sytuacji kryzysowej, bedgcej
przyczyng skierowania do Domu

2. Dom zapewnia catodobowy, okresowy pobyt:
1) matkom z matoletnimi dzieémi,
2) kobietom w cigzy,
3) ojcom z matoletnimi dzieémi,
4) innym osobom sprawujgcym opieke prawng nad matoletnimi dzie¢mi

3. Do domu przyjmowane sg osoby wymienione w ust. 2., ktore sg petnoletnie,
zdolne do samodzielnej egzystenciji i sprawowania samodzielnej opieki nad
matoletnimi dzieémi.

4. Mozna odméwi¢ przyjecia do Domu o0sob, ktére mogg zagrazac
bezpieczenhstwu innych mieszkancéw Domu, ich zdrowiu lub zyciu, w
szczegolnosci na wystepujgce zaburzenia psychiczne, uzaleznienia oraz
niektére choroby zakazne, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.

5. Z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 moze nastgpi¢ pozbawienie prawa
dalszego pobytu w Domu.
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§3
1. Dom realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez ustugi:
1) w zakresie interwencyjnym:
a) zapewnienie mieszkancom i ich matoletnim dzieciom schronienia,

b) zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony w zwigzku z problemem
przemocy domowej,

c) udzielenie, w razie potrzeby, natychmiastowej pomocy psychologicznej lub
wsparcia emocjonalnego przez pracownika Domu,

2) w zakresie terapeutyczno-wspomagajgcym:
a) dokonanie diagnozy sytuacji mieszkanca,
b) udzielenie wsparcia terapeutycznego,

c) udzielenie wsparcia w formie specjalistycznego poradnictwa, w
szczegoblnosci psychologicznego, prawnego lub socjalnego,

d) udzielenie wsparcia majgcego na celu rozwdéj umiejetnosci
psychospotecznych,

e) przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego wypetniania rol
rodzicielskich oraz zapobieganie bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, w szczegolnosci przez udzielanie konsultaciji
wychowawczych,

f) pomoc w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego,

g) doradztwo zawodowe, w tym w ramach wspotpracy z instytucjami rynku
pracy,

h) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

i) udzielenie wsparcia w uzyskaniu dostepu do lokalu mieszkalnego lub
innego statego miejsca schronienia po opuszczeniu domu.

3) w zakresie potrzeb bytowych:
a) zapewnienie mieszkancom catodobowego, okresowego pobytu::

— w odrebnych pokojach dla mieszkancow z matoletnimi dzie¢mi, w razie
potrzeby z miejscami do nauki dla dzieci,

- w uzasadnionych przypadkach w jednym pokoju moze przebywaé
dwoje mieszkancow z matoletnimi dzieémi, nie wiecej jednak niz piec
0s0b, pod warunkiem uzyskania ich zgody,

— dla kobiet w cigzy - maksymalnie dla trzech kobiet w jednym pokoju,

b) zapewnienie wspdlnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem
do zabawy dla dzieci,

c) zapewnienie ogoélnodostepnych tazienek, wyposazonych w sposob
umozliwiajgcy sprawne z nich korzystanie przez mieszkancow, w tym
dzieci, proporcjonalnie do liczby mieszkancéw - jedna tazienka przypada
na nie wiecej niz pie¢ osob,
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d) zapewnienie co najmniej jednej ogélnodostepnej kuchni lub aneksu
kuchennego z miejscami do przygotowywania positkdw, przy czym liczba
miejsc do przygotowywania positkow, jakg dysponuje dom, powinna by¢é
proporcjonalna do liczby mieszkancéw, w tym dzieci - jedno miejsce do
przygotowywania positkdw na nie wiecej niz dziesie¢ osdb wyposazone co
najmniej w: kuchenke, zlewozmywak, lodowke, meble kuchenne oraz
sprzet i naczynia do przygotowywania i spozywania positkdw,

e) zapewnienie miejsc, dostosowanych takze do potrzeb dzieci, w kuchni,
aneksie kuchennym lub osobnym pomieszczeniu przeznaczonych do
spozywania positkdw - jedno miejsce przypada na nie wiecej niz osiem
0sOb,

f) zapewnienie co najmniej jednego pomieszczenia do prania i suszenia,

g) zapewnienie, o ile pozwalajg na to mozliwosci lokalowe, pomieszczenia do
przechowywania wozkow dzieciecych,

h) zapewnienie pomieszczenia do pracy indywidualnej z mieszkancami.
2. Standard podstawowych ustug swiadczonych przez dom zapewnia:

1) podmiotowe traktowanie i partnerstwo we wzajemnych relacjach pomiedzy
mieszkancami i personelem,

2) tworzenie godnych warunkow bytowych,

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb mieszkancow,
4) stwarzanie warunkéw do rozwoju osobistego,

5) poszanowanie sfery prywatnosci mieszkancoéw.

3. Wsparcie swiadczone w domu nie stanowi zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych oséb lub rodzin.

4. Dom zapewnia srodki higieny osobistej i sSrodki czystosci w sytuacii, gdy nie
ma mozliwosci ich samodzielnego zakupu przez mieszkanca.

§4

1. Zadania Domu realizujg: Kierownik, psycholog, pedagog, terapeuta, pracownik
socjalny, prawnik (mgr prawa), opiekunowie, a takze inni specjalisci
zatrudnieni wg potrzeb i mozliwosci finansowych.

2. Kierownik Domu w porozumieniu z Dyrektorem Centrum ustalajg szczegétowe
zakresy czynnosci pracownikow Domu.

3. Za merytoryczng realizacje zadan Domu odpowiada Kierownik Domu.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do wspotpracy przy realizacji
indywidualnego planu wsparcia opracowanego niezwtocznie po przyjeciu do
Domu przez pracownika wyznaczonego przez Kierownika Domu w
uzgodnieniu z mieszkancem, a nastepnie realizowanego przy wspotpracy i
zaangazowaniu mieszkanca.

5. Wszyscy pracownicy Domu sg zobowigzani do dochowania tajemnicy
powierzonych im spraw, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych prawem.

§5

1. Dom dysponuje 17 miejscami pobytu.
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2. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Decyzje administracyjng o skierowaniu do Domu wydaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Decyzje o skierowaniu do Domu wydaje starosta powiatu oleckiego, na
podstawie dokumentéw skompletowanych przez osrodek pomocy spotecznej
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o
skierowanie.

5. Podstawe do wydania decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu
stanowi:

1) wniosek osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do Domu;
2) rodzinny wywiad srodowiskowy;

3) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do umieszczenia w Domu w odniesieniu do wszystkich oséb kierowanych
do Domu, a w odniesieniu do kobiet w cigzy takze dokument
potwierdzajgcy cigze;

4) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka;

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada;

6) opinia osrodka, w ktérym ztozono wniosek o skierowanie do Domu,
zawierajgca uzasadnienie pobytu w Domu.

6. W sytuaciji zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia osoby ubiegajgcej sie o
skierowanie do Domu lub jej dziecka przyjmuje sie te osoby bez wydania
decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu, na wniosek tej osoby lub
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej, niezwiocznie powiadamiajgc o tym
staroste powiatu oleckiego.

7. Odptatnos¢ za pobyt i korzystanie ze wsparcia w Domu okresla decyzja
administracyjna.

8. Mieszkaniec domu ma obowigzek regularnego ponoszenia optat za pobyt w
domu zgodnie z decyzjg kierujgca.

§ 6

1. Prawo do zamieszkania w Domu przystuguje wytgcznie skierowanym osobom
oraz w okresie wskazanym w decyzji administracyjnej o skierowaniu do
korzystania ze wsparcia w Domu.

2. W uzasadnionych przypadkach pobyt mieszkaica Domu moze by¢
przedtuzony ponad 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz o 6 miesiecy. Decyzje w
tej sprawie podejmuje starosta na uzasadniony wniosek mieszkanca po
uzyskaniu opinii kierownika Domu.

3. W przypadku osiggniecia przez dziecko petnoletniosci w trakcie pobytu w
Domu, w sytuacji kiedy w Domu przebywa jego matka, ojciec albo opiekun
prawny z mtodszym rodzenhstwem, osoba moze pozosta¢ w Domu do czasu
przebywania w placéwce rodzica albo opiekuna prawnego, pod warunkiem, ze
nadal uczeszcza do szkoty lub szkoty wyzszej lub legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
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§7

Szczegotowe zasady pobytu oséb w Domu okresla regulamin wewnetrzny ustalony
przez Kierownika Domu i wprowadzony do stosowania zarzgdzeniem Dyrektora
Centrum.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
wiasciwe przepisy prawa.
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