UCHWALA NR 1X/66/2024
RADY POWIATU W OLECKU

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Olecki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986), art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2024 r., poz. 107) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r., poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu powiatu oleckiego, Rada
Powiatu w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Olecki w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Olecku.
§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XLI1/252/2018 Rady Powiatu w Olecku z dnia 23 sierpnia 2018r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Olecki, tj.: wysokos¢ stawek dodatkow
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegétowe zasady ich przyznawania,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy;

2. Uchwata Nr X1/76/2019 Rady Powiatu w Olecku z dnia 31 pazdziernika 2019 .
zmieniajgca uchwate nr XLI1/252/2018 Rady Powiatu z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Olecki, tj.: wysokos¢ stawek dodatkow
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegétowe zasady ich przyznawania,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy;
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3. Uchwata Nr XXXV/270/2022 Rady Powiatu w Olecku z dnia 22.12.2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XLI1/252/2018 Rady Powiatu w Olecku z dnia 23 sierpnia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Olecki, tj.: wysokos¢ stawek dodatkow
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegotowe zasady ich przyznawania,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczgca Rady
Powiatu w Olecku

Emilia Urbanowicz

Id: BE16B18E-4B47-4337-975B-4FA8A98BOBIE. Podpisany Strona 2



Zatgcznik do uchwaty Nr 1X/66/2024
Rady Powiatu w Olecku
z dnia 19 grudnia 2024 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Olecki

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke albo zespdt szkét lub placéwek,
dla ktérej organem prowadzgcym jest powiat olecki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat, grupe lub grupe stuchaczy;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza, beneficjenta placéwki;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogéw, specjalistow,
wychowawcéw internatu i innych pracownikow pedagogicznych w szkotach, placéwkach
oswiatowych;

7) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Powiat Olecki;

8) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢, kwote bazowg okreslang corocznie dla
nauczyciela w ustawie budzetowej;

10) godzine ponadwymiarowg — okresla art. 35 ust 2 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

11) godzine doraznego zastepstwa — okresla art. 35 ust. 2a — ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzgd Oddziatu w Olecku, Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Olecku, Szkolng Komisje Pracownikéw
Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” przy ZST w Olecku, Wolny Zwigzek Zawodowy ,FORUM
OSWIATA” Komisja Miedzyzaktadowa dziatajgce na terenie powiatu oleckiego;

13) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r., poz. 986);

14) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukac;i
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznania dodatkow do
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wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz. 755);

15) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 754 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznania okresla
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okre$la
rozporzgdzenie.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi w zaleznoéci od osigganych wynikow pracy, niezaleznie od stopnia
awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze byc¢ przyznany
dodatek motywacyjny zwany dalej ,dodatkiem”.

§ 4. 1. Nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
i inne stanowiska kierownicze przystuguje dodatek motywacyjny za wybitne osiggniecia
z wykonywanej pracy, z uwzglednieniem kryteriow zawartych w tresci § 6 rozporzgdzenia,
a mianowicie:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia
wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych
sukcesami w konkursach i olimpiadach lub wynikami egzamindéw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminéw zawodowych w szkotach;

b) kierowanie rozwojem uczniéw, w tym: uzdolnionych oraz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

c) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych, w tym przeciwdziatanie
patologiom, agresji oraz uzaleznieniom;

d) prowadzenia aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb;

e) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi umozliwiajgcymi rozwdj i doskonalenie
umiejetnosci mtodego cztowieka, a takze z uczelniami wyzszymi, osrodkami kultury,
osrodkami sportowymi;

f) wyszukiwanie i wspieranie talentow wsrdod ucznidéw (artystycznych, sportowych,
naukowych).

2) prowadzenia innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w tym:
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a) nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
i zagrozonej uzaleznieniami lub patologig spoteczng;

c) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji zawodowych ucznidéw i nauczycieli z programow rzgdowych i unijnych;
d) stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej podnoszacych

efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw poza wyznaczonym czasem pracy;,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole, istotnie wpltywajgcymi na rozwdj samorzgdnosci w szkole lub na
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

c) inicjowanie dziatan wsrod dzieci i mtodziezy w prace wolontariatu;

d) przygotowywanie projektéw i programéw edukacyjnych, a takze prowadzenie
wycieczek edukacyjnych,

e) szczegolne zaangazowanie w petnienie funkcji opiekuna kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych lub opiekuna turnuséw doksztatcania mtodocianych pracownikéw.

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) aktywna wspoétpraca z organami powiatu, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, efekty tej wspotpracy;

b) aktywnos¢ w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej, lokalnej, regionalnej oraz
miedzynarodowej;

C) umiejetnosci organizacyjne zapewniajgce ciggty rozwoj oraz doskonalenie jakosci
pracy szkoty, przyczyniajgce sie do promocji szkoty/placowki w regionie;

d) angazowanie sie w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty/placowki, strategii lokalnych i innych programéw, lokalnych,
regionalnych, krajowych i zagranicznych;

e) dbatosc¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym;

f) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych, projektow finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych skierowanych do ucznidw i nauczycieli;

g) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego;

h) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, dawanie przykfadu
pracowitoscig, lojalnoscig, dgzenie do rozwoju szkoty.
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce lokalnej oswiaty, w tym w zakresie
edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej i przedsiebiorczosci, w tym:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promociji szkoty w spotecznosci lokalnej i w regionie;

b) zaangazowanie i udziat w projektach o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze
srodkéw pozabudzetowych;

c) organizowanie konferencji szkoleniowych, debat i innych wydarzen wspierajgcych
rozwoj szkoty/placéwki, Srodowiska edukacyjnego, spotecznosci lokalnej;

d) przygotowywanie uczniow do uroczystosci szkolnych, inscenizacji, pokazow, festiwali
itd. wynikajgcych z priorytetéw polityki oSwiatowej panstwa, lokalnej oswiaty, edukacji
zdrowotnej, ekologicznej lub przedsiebiorczosci;

e) realizacja regionalnych i ogélnopolskich programoéw edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekuiczych poszerzajgcych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

§ 5. Dodatek motywacyjny w kazdej z placéwek przyznawany jest nauczycielom dwa razy
w roku na okres: luty — sierpien i wrzesien — styczen.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym dla nauczyciela
petnigcego funkcje kierownicze uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow o ktorych mowa
w § 4 niniejszego regulaminu ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Starosta Olecki.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznaje sie w nastepujgcy sposob:

a) spetnienie od 6 do 10 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 3% kwoty
bazowej;

b) spetnienie od 11 do 15 warunkéw okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 5% kwoty
bazowej;

c) spetnienie od 16 do 20 warunkéw okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 10% kwoty
bazowej;

d) spetnienie od 21 do 25 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 15% kwoty
bazowej;

e) spetnienie powyzej 26 warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu 20% kwoty
bazowe;.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placéwce) przewidziane w statucie szkoty (placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i nauczyciela
konsultanta.
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3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opiekuna stazu lub mentora
przystuguje za kazdg osobe odbywajgca staz powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy/oddziatu przystuguje za kazdy oddziat
/klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki petnienia okreslonej funkcji w zastepstwie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie dodatki.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w nastepujgcy sposob:
1) dyrektorowi o$rodka szkolno-wychowawczego - 55% kwoty bazowej;
2) dyrektor placowki nieferyjnej — 45% kwoty bazowej;
3) dyrektorowi liceum ogolnoksztatcgcego — 45% kwoty bazowej;
5) dyrektorowi zespotu szkét od 12 oddziatéw — 45% kwoty bazowej;
6) dyrektorowi zespotu szkét o roznorodnosci organizacyjnej szkoty - 60% kwoty bazowej;
7) kierownik internatu w szkole — 15% kwoty bazowej;
8) kierownik internatu w osrodku szkolno-wychowawczym — 20% kwoty bazowej;
9) kierownikom ksztatcenia praktycznego i warsztatéw szkolnych — 20% kwoty bazowej;
10) opiekunowi stazu — 3% kwoty bazowej;
11) mentorowi — 3% kwoty bazowej;
12) nauczycielom sprawujgcym funkcje wychowawcy klasy/oddziatu - 350 zi;
13) doradcy metodycznemu — 5% kwoty bazowej;
14) nauczycielowi konsultantowi — 3% kwoty bazowej;

15) wicedyrektorom szkot i placowek dodatek przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci 70%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty/placowki.

Rozdziat 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Dodatek za warunki pracy ustala sie za prace w trudnych warunkach okreslonych
w § 8 rozporzadzenia.

§ 12. 1. Ustala sie nastepujgce kategorie dodatkow za trudne warunki pracy:
1) Kategoria | — 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) Kategoria Il — 10% minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela zasadniczego
nauczyciela;

3) Kategoria lll — 14% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach,
o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) Kategoria I: nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni
specjalistycznych;

2) Kategoria II: nauczyciele szkdt specjalnych, w tym nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieCmi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim, nauczyciele prowadzgcy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
szkotach (klasach) oraz prowadzgcy nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
oraz nauczyciele prowadzgcy zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych;

3) Kategoria Ill: wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (w tym
internaty).

§ 13. 1. Prace w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek zwiekszony o 4%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy.

§ 14. 1. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy okreslone w §
11, 121 13 niniejszego regulaminu przystugujg zarbwno nauczycielom, jak i dyrektorowi
szkoty/placéwki.

§ 15. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
nauczycielom wykonujgcym prace w tych warunkach na podstawie odrebnych przepiséw.

2. W przypadku zbiegu tytutbw dodatkdéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystuguja
oba dodatki.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla danego rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0, 5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0, 5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziehn usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego i nie wyczerpuje obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Godziny ponadwymiarowe dla celéw przydzielania winny
by¢ rozliczane w skali sredniorocznej poczgwszy od miesigca wrzesnia.

Rozdziat 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1 Srodki na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustalane sg corocznie w budzecie powiatu
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 70% srodkéw z funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 reguluje
odrebna uchwata Rady Powiatu w Olecku.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany w regulaminie wprowadzane sg w sposéb wtasciwy dla jego uchwalenia.
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§ 19. Regulamin poddany zostat procedurze uzgodnieniowej z Zarzgdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Olecku, z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarnosc¢” w Olecku, ze Szkolng Komisjg Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” przy ZST w Olecku oraz Wolnym Zwigzkiem Zawodowym
,FORUM Oswiata” Komisjg Miedzyzaktadowg w Jezioranach zrzeszajgcg nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Olecki.

Przewodniczgca Rady
Powiatu w Olecku

Emilia Urbanowicz
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Uzasadnienie do uchwaly rady Powiatu w Olecku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Olecki

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli wprowadzony Uchwatg

Nr XLII/252/2018 Rady Powiatu w Olecku z dnia 23 sierpnia 2018 r. wymagat zmian
dotyczacych dostosowania zapiséw do obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Zmian w regulaminie dokonano w oparciu 0 najnowsze przepisy oraz rozstrzygniecia
organow nadzoru prawnego i sgdéw administracyjnych w kraju.

Projekt niniejszego regulaminu zostat przedtozony do uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Olecki, tj.: z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Olecku, Miedzyzaktadowg Organizacjg
Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Olecku, Szkolng Komisjg
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” przy Zespole Szkot Technicznych a takze
Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,FORUM OSWIATA” Komisjg Miedzyzaktadowg w
Jezioranach.

Wyzej wymienione zwigzki zawodowe pozytywnie zaopiniowaty niniejszy projekt
uchwaty.

Id: BE16B18E-4B47-4337-975B-4FA8A98BOBIE. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR IX/66/2024 RADY POWIATU W OLECKU z dnia 19 grudnia 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	ust. 1 w § 3
	ust. 2 w § 3
	ust. 3 w § 3

	§ 4
	Załącznik 1
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 13 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 14 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 15 w zał.1 rozdz.1 § 1


	Rozdział 2 - DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT w zał.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 2


	Rozdział 3 - DODATEK MOTYWACYJNY w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.3
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. g w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. h w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5


	§ 5 w zał.1 rozdz.3
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 7
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 7
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 7
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 7
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 7


	Rozdział 4 - DODATEK FUNKCYJNY w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 8
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 8

	§ 9 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 13 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 14 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1
	pkt 15 w zał.1 rozdz.4 § 10 ust. 1


	Rozdział 5 - DODATKI ZA WARUNKI PRACY w zał.1
	§ 11 w zał.1 rozdz.5
	§ 12 w zał.1 rozdz.5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 12 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 12 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 12 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 12
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 12 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 12 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 12 ust. 2


	§ 13 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 13

	§ 14 w zał.1 rozdz.5
	§ 15 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 15


	Rozdział 6 - WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW w zał.1
	§ 16 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 16


	Rozdział 7 - NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD w zał.1
	§ 17 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 17
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 17
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 17


	Rozdział 8 - POSTANOWIENIA KOŃCOWE w zał.1
	§ 18 w zał.1 rozdz.8
	§ 19 w zał.1 rozdz.8


	Uzasadnienie


