ZARZADZENIE NR OR.120.5.2025
STAROSTY OLECKIEGO

z dnia 18 lutego 2025 r.

w sprawie regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn.zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr OR.120.21.2024 Starosty Oleckiego z dnia 15 maja
2024 r. w sprawie regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

Starosta Olecki

Tomasz Kosobudzki
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr OR.120.5.2025
Starosty Oleckiego
z dnia 18 lutego 2025 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLECKU

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zwany dalej ZFSS) tworzy sie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 288),

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r., poz. 854).

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegoéine cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) funduszu lub pracodawcy — nalezy przez to rozumieé zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych, tworzony w Starostwie Powiatowym w Olecku na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

2) administratorze funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Oleckiego,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania zakladowym
funduszem swiadczenh socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace (bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar zatrudnienia), powofania i z wyboru
w Starostwie Powiatowym w Olecku,

5) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb mieszkajgcych razem
i wspdlnie utrzymujgcych sie (gospodarstwo domowe wieloosobowe) albo osobe
utrzymujgcg sie samodzielnie, ktéra nie tgczy swoich dochodéw z dochodami innych
0s6b (gospodarstwo jednoosobowe),

6) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie swiadczenia,

7) pozyczce — nalezy przez to rozumieé przyznawang z funduszu pomoc zwrotng stuzgcg
zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych,

8) emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumiec osoby posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Olecku w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,

9) komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang Zarzgdzeniem Starosty
Oleckiego nr OR.120.16.2024 z dnia 12 marca 2024 r. w sprawie powotania Komisji
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Socjalnej w Starostwie Powiatowym w Olecku oraz Zarzgdzeniem Starosty Oleckiego Nr
OR.120.42.2024 z dnia 18 listopada 2024 r. w sprawie zmiany Cztonka Komisji Socjalnej,

10) plan dochodow i wydatkéw — nalezy przez to rozumie¢ plan rzeczowo-finansowy
dochodow i wydatkéw funduszu, sporzgdzany przez Komisje Socjalng, zatwierdzany
przez Staroste Oleckiego na dany rok kalendarzowy, po uprzednim zaopiniowaniu przez
zZwigzki zawodowe.

Rozdziat 2.

Przetwarzanie danych osobowych

§ 3. 1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest
pracodawca.

2. Pracodawca wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Moze sie Pan/Pani skontaktowac
z inspektorem ochrony danych osobowych: przez e-mail: iod@warmiainkaso.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

1) udzielenia $wiadczen z ZFSS, badania sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinne;
i materialnej w celu przyznawania Swiadczen (na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z ustawg z dnia 04 marca 1994 roku o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz odpowiednimi przepisami wykonawczymi),

2) przy umowach pozyczki — rowniez w celu zawarcia i realizacji umowy — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

3) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pana/Pani dane bedg przetwarzane
réwniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen - jako prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora danych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcy danych osobowych: Pracodawca bedzie przekazywa¢ Pani/Pana dane
identyfikacyjne i kontaktowe (takie jak imie, nazwisko, data urodzenia) podmiotom
wspotpracujgcym w zwigzku z wykonywaniem ustug z zakresu dziatalnosci socjalnej.
Pracodawca bedzie réwniez przekazywat Pani/Pana dane osobowe dostawcom, ktérym
Zlecit ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT,
dostawcom ustug ksiegowych i naliczania wynagrodzenia. Pani/Pana dane mogg by¢
réwniez przekazywane uprawnionym organom panstwowym.

5. Okres przechowywania danych: Pracodawca bedzie przechowywat Pani/Pana dane
osobowe zawarte w dokumentach zwigzanych z dziatalnoscig socjalng przez okres
przedawnienia roszczen z tytutu tej dziatalnosci, jak rowniez do momentu wygasniecia
obowigzkdéw przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw podatkowych, sktadkowych
i przepiséw o rachunkowosci. Oznacza to, ze Pani/Pana dane bedg przechowywane 5 lat od
konca roku, w ktérym przyznano ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. (Ze wzgledu na liczne kontrole ZUS o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej nalezy przechowywac 5 lat, ze
wzgledu na ryzyko osktadkowania $wiadczen z ZFSS, jesli pracodawca nie udowodni, ze
kierowat sie kryterium socjalnym).

6. Prawa os6b, ktérych dane dotyczg: Ma Pan/Pani prawo do:
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1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

3) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,

4) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,

5) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO,

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

7) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub
z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

7. Informacja o wymogu podania danych: Obowigzek podania przez Panig/Pana swoich
danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie przepiséw prawa wskazanych
powyzej w niniejszej klauzuli informacyjnej (art. 8 ustawy o ZFSS). Konsekwencja
niepodania danych osobowych w o$dwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
jest nieprzyznanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

8. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez Uprawnionych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane co roku w terminie do dnia 31 marca za rok kalendarzowy sprzed 5 lat.

9. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w § 3 ust. 5, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen
z Funduszu, jak réwniez dochodzenia do nich praw lub roszczen, dane te nalezy
niezwtocznie usungg.

10. Do przetwarzania danych osobowych os6b Uprawnionych (innych w ramach
Funduszu) powotane sg wytgcznie osoby, ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania tych danych. Upowaznieni sg ewidencjonowani w ewidencji upowaznien.
Ewentualna dodatkowa dokumentacja dotgczana do wnioskow i oswiadczen osob
Uprawnionych jest przedstawiana komisji jedynie do wgladu.

11. Osoby, o ktérych mowa w ust. 10 sg zobowigzane do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy.
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Rozdziat 3.
Ogoélne zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS

§ 4. 1. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan rzeczowo-finansowy,
sporzadzony przez Komisje Socjalng w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do dnia
15 marca kazdego roku.

2. W planie wydatkéw moga by¢ dokonywane zmiany (przesuniecia) w trakcie roku
budzetowego, ktére zatwierdza Starosta, po uprzednim zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona zgodnie z art. 5 ust. 4
i 5 ustawy o zaktadowym funduszu socjalnym.

4. Srodki ZFSS mogg byé zwigkszone, miedzy innym o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw ZFSS.

5. Brak realizacji uprawnien do korzystania ze srodkéw funduszu nie daje podstaw do
zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

6. Przyznawanie swiadczen z funduszu jest uzaleznione od ilosci zgromadzonych
srodkow w zasobach funduszu oraz od sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej) rodzinne;j
i materialnej os6b uprawnionych oraz zaistnienia zdarzen losowych.

7. Komisja Socjalna przy corocznym sporzgdzaniu planu rzeczowo - finansowego ustali
kwoty bazowe oraz procentowe dofinansowanie poszczegdlnych swiadczen przyjetych
w danym roku do dofinansowania.

8. Administrator funduszu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania prawdziwosci
danych podanych w oswiadczeniu o dochodach na podstawie przedtozonych do wglgdu
przez osobe uprawniong dokumentéw potwierdzajgcych dochody, o ktérych mowa w § 5.

9. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o dochodach przez osobe uprawniong moze
spowodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej za oszustwo. Osoba uprawniona,
ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o dochodach jest zobowigzana do zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen oraz traci prawo do korzystania z funduszu przez biezgcy
i nastepny rok. Ponadto pracodawca jest uprawniony do dochodzenia zwrotu Swiadczenia na
drodze sgdowej.

§ 5. 1. Warunkiem uzyskania pomocy (dofinansowania) z $rodkéw ZFSS jest ztozenie
oswiadczenia ze wskazanym $rednim miesiecznym dochodem brutto, w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, podlegajgcy opodatkowaniu, jak
i zwolniony z tego podatku, przypadajgcy na jedng osobe w gospodarstwie domowym
za poprzedni rok. Wzo6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Osoba odmawiajgca udzielenia informacji o wysokosci dochodow jednocze$nie odmawia
wsparcia z ZFSS.
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2. Do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przyjmuje sie dochody wskazane
w ust. 3 za okres poprzedniego roku kalendarzowego, uzyskane przez wszystkie osoby
prowadzgce wspolnie gospodarstwo domowe, podzielone przez 12 miesiecy i liczbe oséb
w gospodarstwie domowym.

3. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnione;j
ubiegajacej sie o swiadczenia z funduszu sg wszystkie uzyskane w gospodarstwie
domowym przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychoddéw oraz te zwolnione
z podatku, w szczegodlnosci:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,

2) wynagrodzenie z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym, w tym zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy, itp.,

3) renty, emerytury,
4) zasitki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny, itp.,

5) Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa, w tym $wiadczenie wychowawcze,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci (Swiadczenie wychowawcze Rodzina 800+) oraz swiadczenie, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym (RKO),

6) alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
7) stypendia,

8) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

9) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i wspoétpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci, nie nizsze niz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — nie nizsze niz minimalna
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne przedsiebiorcy obowigzujgca
w danym roku,

10) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie, ze sg one rowne
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa GUS, na
podstawie ustawy o podatku rolnym, w tym doptaty z funduszy europejskich, a takze
dochody osiggane z tytutu dzierzawy,

11) inne dochody majgce wptyw na ogdélny dochdd gospodarstwa domowego.

§ 6. Czynnosci zwigzane z obstugg dziatalnosci funduszu prowadzi wyznaczony
pracownik Wydziatu Organizacyjnego obstugujacy Fundusz. Do jego zadan nalezy:
aktualizowanie ilosci etatow bedgcych podstawg wyliczenia srodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, prowadzenie rejestru wnioskdw oraz ewidencji przyznanych
Swiadczen, coroczne przekazywanie pracownikom i emerytom oswiadczen o dochodach,
przygotowywanie informacji o liczbie dzieci bedgcych na wychowaniu pracownikow,
przechowywanie dokumentacji dotyczgcej Funduszu, potwierdzanie na wnioskach
uprawnien do swiadczen.
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Rozdziat 4.
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu

§ 7. 1. Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy starostwa zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru lub powotania
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy oraz cztonkowie ich
rodzin,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy oraz czionkowie ich rodzin.

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza sie dzieci wkasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu oséb
uprawnionych w wieku do lat 18.

3. Uprawnione do swiadczeh socjalnych dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 korzystajg ze
Swiadczen funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym osiggajg wiek okreslony jako
granica uprawnien do swiadczen.

Rozdziat 5.
Przeznaczenie funduszu

§ 8. Srodki funduszu sg przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie réznych
rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu, w szczego6lnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy — kolonii, obozoéw, zimowisk, zielonych
i biatych szkét organizowanych we wtasnym zakresie;

2) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikdw, emerytow i rencistow organizowanego we
wilasnym zakresie raz w roku tzw. ,wczasy pod gruszg”;

3) organizowanie i finansowanie przez zakfad pracy ré6znych form wypoczynku i rekreacji
dla os6b uprawnionych do korzystania z funduszu;

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej —
w postaci dofinansowania pracownikom, emerytom i rencistom oraz cztonkom rodzin
zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, na basen itp. (organizowanej we wtasnym
zakresie);

5) przyznanie zapomogi w przypadku:
- indywidualnych zdarzeh losowych;
- klesk zywiotowych;
- dlugotrwatej choroby;
6) pozyczki dla os6b uprawnionych wymienionych w § 7 ust.1 pkt 1, z przeznaczeniem na:
a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,
b) nabycie lokalu mieszkalnego,
c) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,
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f) remont i modernizacje domu jednorodzinnego;

7) przyznawanie dla oséb uprawnionych swiadczen finansowych w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

§ 9. Komisja Socjalna przy sporzgdzeniu rocznego planu rzeczowo-finansowego okresli
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz uprawnionych do korzystania
z funduszu, ktére bedg podlegaty dofinansowaniu w danym roku.

Rozdziat 6.
Zasady przyznawania swiadczen z funduszu

§ 10. Swiadczenie pieniezne za wypoczynek, o ktérym mowa w § 8 pkt 2 wyptaca
pracodawca raz w roku kazdemu uprawnionemu swiadczeniobiorcy korzystajgcemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych (zgodnie z wnioskiem urlopowym), po przedtozeniu
whniosku o wyptate swiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 2 lub nr 2a do regulaminu.
Wysokos¢ kwoty bazowej swiadczenia okreslona zostanie corocznie zgodnie z § 4
regulaminu.

§ 11. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 przystuguje pracownikowi jeden raz
w roku na jedno wybrane swiadczenie, po przedtozeniu imiennego rachunku, faktury —
w terminie 10 dni od zakonczenia wypoczynku/pobytu i nie pozniej niz do 10 grudnia danego
roku zgodnie z zatgcznikiem nr 3. Wysokos¢ kwoty bazowej Swiadczenia okreslona zostanie
corocznie zgodnie z § 4 regulaminu.

§ 12. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 8 pkt 4, przystuguje uprawnionym osobom, po
przedtozeniu biletéw wstepu lub imiennych faktur czy rachunkéw nie pozniej niz do
10 grudnia danego roku zgodnie z zatgcznikiem nr 3. Wysoko$¢ kwoty bazowej swiadczenia
okreslona zostanie corocznie zgodnie z § 4 regulaminu.

§ 13. Warunkiem uzyskania zapomogi w przypadku: indywidualnych zdarzen losowych;
klesk zywiotowych; dtugotrwatej choroby, o ktérej mowa w § 8 pkt 5, jest przedtozenie
wniosku zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
zaistnienie zdarzenia.

llos¢ udzielonych zapomdg jest uzalezniona od posiadanych srodkéw finansowych.

§ 14. Organizowanie przez zakfad pracy réznych form wypoczynku i rekreacji (otwarte
imprezy integracyjne, wycieczki) w celu zaspokojenia zbiorowych potrzeb pracowniczych
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu nie jest zalezne od kryterium dochodowego.

§ 15. 1. Pozyczka, o ktérej mowa w § 8 pkt 6, jest udzielana na wniosek pracownika.
Formularz wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie pozyczki sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu.
W szczegdlnie uzasadnionych pisemnie przypadkach dopuszcza sie rozpatrzenie wniosku
poza kolejnoscig wptywu. llo$¢ udzielonych pozyczek jest uzalezniona od posiadanych
Srodkéw finansowych.

3. Termin sktadania wnioskéw o pozyczke uptywa z korncem Il kwartatu danego roku.
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4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwoch osob zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Olecku na czas nieokreslony, zwanych dalej ,poreczycielami”,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktdra znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy albo ztozyta podanie o jego rozwigzanie oraz matzonek wnioskodawcy.

6. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 6 do regulaminu.

7. Maksymalna wysokos¢ pozyczki okreslona zostanie corocznie zgodnie z § 4
regulaminu.

8. Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 2 % w skali roku. Sptata pozyczki powinna
rozpoczac sie w terminie ustalonym w umowie, o ktérej mowa w ust. 6, jednak nie pozniej
niz po uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia. Catkowity okres sptaty pozyczki
nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy.

9. Pozyczka jest sptacana w miesiecznych ratach z wynagrodzenia za prace oraz
wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca.
10. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku :

1) rozwigzania stosunku pracy — z dniem jego rozwigzania,

2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych zawartych we
wniosku o udzielenie pozyczki — w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki zostaje
umorzona.

§ 16. Swiadczenie finansowe, o ktérym mowa w § 8 pkt 7, przystuguje osobom
uprawnionym okreslonym w § 7 ust.1 pkt 1 i 2, bez koniecznosci ztozenia pisemnego
wniosku. Wysokos¢ swiadczenia okresla roczny plan rzeczowo-finansowy przy
uwzglednieniu pozostatych srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu na koniec
danego roku kalendarzowego.

Rozdziat 7.
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 17. 1. Ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu wnioski i przyznane
Swiadczenia sg rozpatrywane i realizowane na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie
podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

1. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. Regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go na stornie
internetowej Starostwa Powiatowego w Olecku - Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem operacji ksiegowo-finansowych prowadzi
Wydziat Finansowy.

4. Posiedzenia Komisji socjalnej sg protokotowane.
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5. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce
w uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi i wymagajg formy pisemne;j.

6. W sprawach nieuregulowanych regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu socjalnym.

ZATWIERDZAM :
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania

zakladowym funduszem swiadczen

socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

imie i nazwisko

Oswiadczenie o wysokosci dochodow*
Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto (zgodnie z § 4 i1 § 5 Regulaminu),
przypadajgcy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym za rokK ................

WYNIOSE. ..o zt.

................................................................................................................ ).

Ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia przez osobe uprawniong moze
spowodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej za oszustwo. Zgodnie z art. 6a
ustawy o pracownikach samorzgdowych w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego starosty,
wicestarosty, skarbnika powiatu, sekretarza powiatu lub pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na stanowisku urzedniczym, wtasciwy
organ jednostki samorzgdu terytorialnego odwotuje go lub rozwigzuje z nim umowe o
prace za wypowiedzeniem najpozniej po uptywie miesigca od dnia, w ktorym uzyskat
informacje o fakcie prawomocnego skazania. Ponadto pracodawca jest uprawniony do
dochodzenia zwrotu Swiadczenia na drodze sgdowe;.

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych
w nim zawartych, potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby skfadajgce;.

Oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253
k.p.c.

data wptywu oswiadczenia
i podpis pracownika obstugujgcego Fundusz
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1. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie o swiadczenia z
funduszu sg wszystkie uzyskane w gospodarstwie domowym przychody pomniejszone o koszty uzyskania
przychodéw oraz te zwolnione z podatku, w szczegdélnosci:

1)  wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,

2)  wynagrodzenie z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym, w tym zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, itp.,
3) renty, emerytury,

4)  zasitki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny, itp.,

5)  $wiadczenia w razie choroby i macierzynstwa, w tym $wiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w ustawie z

dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ($wiadczenie wychowawcze Rodzina 800+) oraz
Swiadczenie o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym (RPO),

6) alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

7) stypendia,

8) dochody z tytutu: czionkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twoérczej lub
artystycznej,

9) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci, nie nizsze niz
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — nie nizsze niz minimalna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne przedsiebiorcy
obowigzujgca w danym roku,

10) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie, ze sg one réwne przecietnemu dochodowi z
pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS, ma podstawie ustawy o podatku rolnym, w tym doptaty z funduszy europejskich,
a takze dochody osiggane z tytutu dzierzawy,

11) inne dochody majgce wptyw na ogdélny dochdd gospodarstwa domowego.

2. Do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przyjmuje sie dochody wskazane w § 5 ust. 3 Regulaminu za
okres poprzedniego roku kalendarzowego, uzyskane przez wszystkie osoby prowadzgce wspdlnie gospodarstwo
domowe, podzielone przez 12 miesiecy i liczbe oséb w gospodarstwie domowym.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

WNIOSEK
O WYPLATE SWIADCZENIA ZA WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY WE WLASNYM ZAKRESIE

Imig i NAazZWiISKO WNIOSKOAAWCY..........ccoiiiiiiiiiiiiiiie e

=T ESToT Y o] = Lo YRR

Prosze o przyznanie doptaty do 14-dniowego wypoczynku organizowanego indywidualnie

Wroku ..............e. z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

podpis wnioskodawcy

khkkkkkhhhkhkhkhhhkhhhkhkhkhkhkhkhhhkhhkhhhhhhhhhkhhhkhkhkhhkhhhkhkhkkhhhkhhhkhhhhkhhhhhhhkhkhkkkkhkkkkhkkhkk

Whioskodawca bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego W dniach...........ccoocueieiiiiiiiiiiiiee e,

Whioskodawcy przystuguje swiadczenie za zorganizowanie wypoczynku indywidualnie zgodnie z przyjetymi

kwotami bazowymi na rok.............. , ustalonymi na podstawie § 4 regulaminu gospodarowania ZFSS,

W WYSOKOSCI ..oooveeeeeeiciiiiiiiieeeeee, (SHOWNIE .. e e e e e e e e e e e e e aaa e e
.................................................................... )

OlECKO, ANiB..eeeiieeiiiiiiieeeeccces e

podpis pracownika OR-kadry
kkkkkkkkhkkkkhkhhkkkkhhkhkhkhhhkhkhkhhhhhhhkkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhrrhhihhx
Podpisy Komisji Socjalnej:
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Zalacznik nr 2a

do Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla emerytoéw i rencistow organizowanego
we wiasnym zakresie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Imie i Nazwisko WNIOSKOAAWCY.......cccuuriiiiiiiec e e

Y T ol o] = [ox Y PP PPPPPPPPPPUPPPPPIRE

Whnosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie w roku .............
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany/a zobowigzuje sie na wniosek Pracodawcy do dostarczenia zaswiadczenia o dochodach
mojej rodziny za okres 3 miesiecy, a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu ptatniczego
wystawionego przez witasciwy Urzad.

OlECKO e cvvviiiveeeeeeeeeeee e s
podpis wnioskodawcy

ok ok oK ok ok ok o ok ok ok ok ok o ok ok oK oK ok 3k ok ok ok ok ok 3k ok ok ok oK ok ok 3k o o oK ok ok 3k 3k ok K oK ok 3k o o ok ok ok ok ok ok o oK oK ok ok 3k o oK ok ok ok 3k o oK oK ok ok ok o o ok ok ok ok ok ok K K ok sk ok

Whioskodawca bedzie korzystat z wypoczynku we wtasnym zakresie

Whioskodawecy przystuguje swiadczenie za zorganizowanie wypoczynku indywidualnie zgodnie z przyjetymi

kwotami bazowymi na rok ............ , ustalonymi na podstawie § 4 regulaminu gospodarowania ZFSS,
W WYSOKOSCI evvveeeeiiieeeeciiiieeeeeie (STOWNIE e e e e e e et errreeeeeas )
OlECKO, ANiB.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e ————————————— e aaaeaaaaaaaans

podpis pracownika OR-kadry
Podpisy Komisji Socjalnej:
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE:

- wypoczynku dzieci i mtodziezy — kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych i bialych szkét *
organizowanych we witasnym zakresie;

- dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej — w postaci dofinansowania
pracownikom, emerytom i rencistom oraz cztonkom rodzin zakupu biletéw wstepu do kina,
teatru, na basen itp*. (organizowanej we wtasnym zakresie).

Imig i NAzWiISKO WNIOSKOAAWCY.........ccoiiiiiiiiiiiiie e

MIEJSCE PrACY. ... ittt ettt e ettt e e e s be e e e s abaeeaeeean

Prosze o przyznanie dopfaty do wypoczynku/ dziatalnosci kulturalnej organizowanego indywidualnie

WIOKU ..o, z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

podpis wnioskodawcy

Warunki przyznania w/w dofinansowania reguluje §11 i §12 Regulaminu.

khkkkkkhhkkhkkhkhkkkhkhhhkkhhhkkhkhhhkkhkhhhkhhkhkhkhkhkhkhhhhkkhhkhkhkhhhkkhkhhhkkhhkkkhhhkhhhkkkhkkhkhkkhkhhkkkkhkhkkkhkhkkkkhkkkk
Whnioskodawca bedzie korzystal/ skorzystat z okreslonej formy wypoczynku/dziatalnosci kulturalnej

(AT o 1= T 1R

Whioskodawcy przystuguje swiadczenie za zorganizowanie wypoczynku/ dziatalnosci kulturalnej
indywidualnie zgodnie z przyjetymi kwotami bazowymi na rok............ , ustalonymi na podstawie § 4
regulaminu gospodarowania ZFSS,

W WYSOKOSCI .. (STOWNIE. e

podpis pracownika OR-kadry

khkkkkkkkhkhkkhkkkhkkkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkhhhkhkhkkhkkhkhhkhhhhhkhkhkhkhhhhhhhkhkhhhhhhhhkhkhhhhhhhhhkhkhkhhhhhhhhkhkhhhhdhhkhkhhhhhhhx
Podpisy Komisji Socjalnej:

*. whasciwe podkreslié
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu gospodarowania
zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olecku

imie i nazwisko

Whiosek o przyznanie zapomogi w przypadku:

indywidualnych zdarzen losowych; klesk zywiotowych; ditugotrwatej choroby;

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi w zwigzku z nastepujgcym zdarzeniem:

(data i wkasnoreczny podpis osoby uprawnionej)

OPINIA KOMISJI SOCIALNEJ
po rozpatrzeniu WNioSku W dniu ..o

rekomenduje przyznanie zapomogi w kwocie

(SHOWNIE: . )

ZATWIERDZAM :

data i podpis Starosty
Podpisy Komisji Socjalnej :
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu gospodarowania

zakladowym funduszem swiadczen

socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku

imie i nazwisko
Whiosek o udzielenie pozyczki

Prosze o przyznanie ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

pPOzyCzKi W WYSOKOSCI ......ccevvvvvierannnnn. zt z przeznaczeniem na :

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

c) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) uzupetnienie wkiadu wtasnego na budowe Ilub rozbudowe domu
jednorodzinnego,

f) remont i modernizacje domu jednorodzinnego.

(podpis osoby uprawnione;j)

ADNOTACJE O POZYCZKOBIORCY:

Pozyczkobiorca zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Olecku od ............cccooiiiiii.

(potwierdzenie pracownika kadr)

OPINIA KOMISJI SOCIALNEJ :

Opiniuje przyznanie pomocy socjalnej w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

W KWOCIE ..o, zt, zgodnie z wnioskiem osoby uprawnione;j.

Podpisy Komisji Socjalnej :
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olecku

UMOWANrOR..........
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu......ooooiiiiiii pomiedzy Starostwem Powiatowym w Olecku zwanym dalej
,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata Starosta Olecki....................ooiini. , a Panig/Panem
................................................................... zamieszkata/ym
zwang/ym dalej ,pozyczkobiorcg”, zatrudniona/ym w Starostwie Powiatowym w Olecku, zostata

zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

Zaktad pracy na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288) i Zarzadzenia Nr ............... Starosty Oleckiego z
dnia ... r. w sprawie regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olecku, udziela pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie
............... zt(stownie: .......cooviiiiiiii L ZHOYCh) Ze SrodkOw zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

§2.

Przyznana pozyczka oprocentowana jest 2 % w stosunku rocznym. Odsetki wynoszg .............. zt.
Pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 12 miesiecy.
Rozpoczecie sptat pozyczki nastepuje od dnia............. w ratach miesiecznych po: | rata - ........ zt,
pozostate po ............. zt.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

zgodnie z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie
w catosci.

§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy wymienionej

w § 1., przepisy kodeksu cywilnego i regulamin zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych.

§ 6.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Starosta Olecki
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PORECZYCIELE POZYCZKI :

1o PAN/NI e

N0 (1T 01T 0] o JE ST

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego ze
srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpiséw

poreczycieli wymienionych w poz. 1i 2.

/podpis osoby uprawnionej /
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