UCHWALA NR 121/2025
ZARZADU POWIATU W OLECKU

z dnia 21 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia procedury organizacji wspolnej obstugi jednostek
prowadzonych przez Powiat Olecki

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r., poz. 107) oraz Uchwaty Nr 1V/14/2024 Rady Powiatu w Olecku z dnia
21 czerwca 2024 r., w sprawie organizacji wspoélnej obstugi jednostek organizacyjnych
Powiatu Oleckiego zaliczanych do sektora finanséw publicznych Zarzad Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie procedure organizacji wspolnej obstugi dwéch jednostek prowadzonych
przez Powiat Olecki to jest Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich oraz
Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kowalach Oleckich, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Jednostkg organizacyjng Powiatu Oleckiego zaliczang do sektora finansow
publicznych objetg wspdlng obstugg finansowg jest Dom Pomocy Spotecznej ,Zacisze”
w Kowalach Oleckich oraz Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kowalach
Oleckich.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu Domu Pomocy Spotecznej
,Zacisze” w Kowalach Oleckich oraz Kierownikowi Powiatowego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Kowalach Oleckich.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Olecki Starosta Olecki

Beata Makarczuk-Jackowska Tomasz Kosobudzki

Cztonek Zarzadu Powiatu

Jerzy Openchowski

Cztonek Zarzgdu Powiatu

Danuta Maciejewska

Cztonek Zarzgdu Powiatu

Mariusz Luberecki
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 121/2025
Zarzadu Powiatu w Olecku
z dnia 21.05.2025 r.

Procedura organizacji wspolnej obstugi jednostek prowadzonych przez Powiat
Olecki, tj. Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich i
Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kowalach Oleckich

§ 1. Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kowalach
Oleckich zawiera porozumienie z Domem Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach
Oleckich reprezentowanym przez Dyrektora, normujgce szczegdétowo tryb i zasady
wspotpracy przy wykonywaniu wspolnej obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo-
ptacowej i kancelaryjnej.

§ 2. Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kowalach
Oleckich przekaze pracownikom Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach
Oleckich prowadzgcym wspdélng obstuge upowaznienia w zakresie powierzenia
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci gtdwnego ksiegowego oraz w zakresie
rachunkowosci, wykonywania dyspozycji Srodkami finansowymi, dokonywania
wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych oraz prowadzenia spraw
kadrowych i kancelaryjnych.

§ 3. Zobowigzuje sie kierownika PCOM w Kowalach Oleckich do zawarcia z
dyrektorem DPS ,Zacisze” w Kowalach Oleckich umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych zgodnie z art. 28 Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
§ 4. Zobowigzuje sie Dyrektora DPS "Zacisze” w Kowalach Oleckich do nadania
pracownikom do spraw obstugi PCOM w Kowalach Oleckich stosownych
upowaznien wynikajgcych z art. 29 i 34 ust. 4 Rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).
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Zalacznik Nr 1
do procedury

Porozumienie

zawartewdniu ................. w Kowalach Oleckich pomiedzy:
Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich zwanego
dalej ,Obstugujgcym”
a
Kierownikiem Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kowalach
Oleckich zwanego dalej ,,Obstugiwanym”
Na podstawie Uchwaty Nr 1V/14/2024 Rady Powiatu w Olecku z dnia 21 czerwca
2024 r., w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Powiatu
Oleckiego zaliczanych do sektora finanséw publicznych, zawiera sie porozumienie
nastepujgcej tresci:
§ 1. Porozumienie okresla zakres obowigzkow wynikajgcych z prowadzenia przez
DPS ,Zacisze” w Kowalach Oleckich obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej
i kancelaryjnej PCOM w Kowalach Oleckich.
§ 2. Do zadan DPS ,Zacisze” w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki , w tym dotyczgcych projektéw
i programow realizowanych ze srodkow zewnetrznych,
2) terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i operaciji
finansowych,
3) wspotpraca z kierownikiem jednostki obstugiwanej w opracowaniu planéw
finansowych oraz jego zmian,
4) naliczanie, ewidencjonowanie , rozliczanie i dokonywanie wyptat
wynagrodzen,
5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej refundacji oséb zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,
6) sporzgdzanie deklaracji podatkowych i prowadzenie rozliczen z tytutu podatku
dochodowego od o0sob fizycznych,
7) sporzgdzanie deklaracji i prowadzenie rozliczeh z tytutu sktadek ZUS,
8) sporzgdzanie dokumentacji dotyczgcej VAT,
9) naliczanie umorzen srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych,
10) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostki obstugiwanej,
11)terminowe przekazywanie zgromadzonych dochoddéw na rachunku
bankowym,
12)terminowe regulowanie wszelkich zobowigzan jednostki obstugiwane;,
13)wystawianie not obcigzeniowych,
14)rozlicznie inwentaryzaciji sktadnikdw majgtkowych stanowigcych mienie
jednostki obstugiwane;j.
§ 3. Do zadan DPS ,Zacisze” w Kowalach Oleckich w zakresie obstugi kadrowo-
ptacowej nalezy w szczegolnosci:
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1) przyjmowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem,
przebiegiem zatrudnienia oraz zwalnianiem pracownikow PCOM,

2) naliczanie wynagrodzenh z pochodnymi,

3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych zatrudnienia,

4) przygotowanie dokumentaciji dla pracownikéw przechodzgcych na emeryture
lub rente,

5) zgtoszenia cztonkdw rodzin pracownikéw PCOM do ubezpieczenia
zdrowotnego,

6) przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w celu i zakresie okreslonym w
niniejszym porozumieniu oraz nieudostepniania danych osobom postronnym,

7) dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych wytgcznie osoby
posiadajgce imienne upowaznienie do ich przetwarzania,

8) prowadzenie spraw z zakresu bhp,

9) obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10)wystawianie skierowan i kontrolowanie terminowosci badan lekarza medycyny
pracy pracownikéw.

§ 4. Do zadan DPS ,Zacisze” w Kowalach Oleckich w zakresie obstugi kancelaryjne;j
nalezy w szczegodlnosci:

1) udzielanie informacji,

2) odbieranie przesytek i przekazéw od listonosza i rozdysponowanie ich zgodnie
z instrukcja kancelaryjna i upowaznieniami,

3) rozliczanie kart drogowych,

4) obstuga ubezpieczen pracowniczych,

5) prowadzenie indywidualnych kartotek dotyczgcych odptatnosci uczestnikow za
pobyt w PCOM.

§ 5. Do zadan PCOM w zakresie finansowo-ksiegowym nalezy w szczegolnosci:

1) pisemne powierzenie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci gtdwnego
ksiegowego jednostki gtbwnemu ksiegowemu jednostki obstugujgce;j,

2) pisemne powierzenie obowigzkoéw , w zakresie prowadzenia rachunkowosci,
wykonywania dyspozycji sSrodkami finansowymi, dokonywania wstepne;j
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci
dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych giéwnemu
ksiegowemu DPS ,Zacisze”,

3) dostarczanie do DPS ,Zacisze” faktur i innych dokumentoéw ksiegowych
bezzwtocznie w sposdb umozliwiajgcy terminowe rozliczenie zobowigzania
i ujecie w/w dokumentéw w ksiegach rachunkowych — dokumenty powinny
posiadac opis merytoryczny, potwierdzenie nalezytej ustugi/dostawy,
sprawdzenie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem: merytorycznym,
zgodno$ci z ustawg Pzp, celowosci gospodarnosci i legalnosci wydatku,
zatwierdzanie dowodow ksiegowych do wyptaty, sprawozdan GUS,
finansowych , budzetowych i od operacji finansowych przez kierownika
jednostki obstugiwane;j.

§ 6. Do zadan PCOM w zakresie gospodarowania mieniem nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych, wyposazenia oraz wartosci
niematerialnych i prawnych (kazde nabycie powinno by¢ zarejestrowane w
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ksiedze inwentarzowej , prowadzonej w jednostce) oraz wtasciwe

udokumentowanie w/w operaciji, tj:

a) oryginat faktury dotyczacy zakupu srodka trwatego powinien zostac
przekazany do DPS ,Zacisze”, natomiast kopia faktury powinna by¢
dotgczona do ksiegi inwentarzowej srodkow trwatych. Natomiast na oryginale
faktury nalezy umiesci¢ informacje o wpisaniu srodka trwatego oraz
wyposazenia do ksiegi inwentarzowe;j,

b) dokumenty ksiegowe dotyczgce srodkow trwatych (OT, LT,PT, naliczenie
amortyzacji itp.) bedg wystawiane przez pracownikoéw DPS ,Zacisze” na
podstawie dokumentéw otrzymanych z PCOM,

c) powotywanie przez kierownika jednostki obstugiwanej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami komisji inwentaryzacyjnej,

d) przekazanie do DPS ,Zacisze” kompletnej dokumentac;ji inwentaryzacji w celu
jej rozliczenia,

e) prowadzenie gospodarki mieniem jednostki i nadzér nad nim, m.in. w
zakresie:

- ustalania potrzeb jednostki w zakresie wyposazenia w srodki trwate,
- oznakowania zakupionych srodkéw trwatych,
- nalezytego zabezpieczenia przed kradziezg lub zniszczeniem,
- likwidacja sktadnikéw majgtkowych niezdatnych do uzytku,
- przygotowanie danych do ubezpieczenia majatku jednostki.
§ 7. Do pozostatych zadarn PCOM nalezy m.in.:

a) sporzadzanie projektow zmian w planach finansowych,

b) zawieranie uméw dotyczacych biezgcego funkcjonowania jednostki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

c) sporzgdzanie deklaracji dotyczacych podatkéw lokalnych i innych optat oraz
terminowe przekazywanie ich stosownym organom,

d) realizacja porozumienia wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych,
ktorych administratorem jest jednostka obstugiwana. W zwigzku z tym
jednostka w celu realizacji porozumienia powierza DPS ,Zacisze”
przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonymw § 2i 3
niniejszego porozumienia, w drodze odrebnej umowy.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i mocg obowigzujgcg od dnia
01.07.2024r. na czas nieokreslony.
§09.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Zmiany postanowien porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 10. Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Dyrektor DPS ”Zacisze” Kierownik PCOM
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Zalacznik Nr 2
do procedury

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawartaw dniu ... w Kowalach Oleckich pomiedzy Powiatowym
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Kowalach Oleckich z siedzibg 19-420 Kowale
Oleckie, ul. Witosa 8 , reprezentowanym przez:

Krzysztofa Dzierniejko - kierownika,

zwanego dalej Administratorem

a

Domem Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich z siedzibg 19-420
Kowale Oleckie, ul. Witosa 8, reprezentowanym przez:

— w/z Dyrektora,

Zwanym dalej podmiotem przetwarzajgcym/procesorem,

Zwanymi dalej réwniez tgcznie ,stronami” lub kazda z osobna ,strong”.

§1.

1. Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kowalach Oleckich oswiadcza,
ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( dalej ,Rozporzgdzenie” lub ,RODO”) w stosunku do
danych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu/procesorowi.

2. Podmiot przetwarzajgcy / procesor oswiadcza, ze moze przetwarza¢ dane
osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Administratora, co dotyczy
rowniez przekazywania danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

3. Ust. 2 nie stosuje sie, jezeli obowigzek przetwarzania danych osobowych
naktadajg na Podmiot przetwarzajgcy/procesora przepisy prawa. W takiej
sytuacji informuje on Administratora przed rozpoczeciem przetwarzania o tym
obowigzku, chyba Ze przepisy te zabraniajg udzielenia takiej informac;ji z
uwagi na wazny interes publiczny.

§2.

1. Podmiot przetwarzajgcy/procesor moze przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w
celu realizacji Porozumienia zawartego w sprawie obstugi finansowo-ksiegowe;j,
administracyjnej i organizacyjnej zgodnie z zapisami w § 2 porozumienia.

2. Podmiot przetwarzajgcy/procesor moze przetwarzaé¢ dane osobowe nastepujgcych
kategorii oséb:

a) pracownicy,

b) kontrahenci,

c) osoby kontaktowe kontrahentéw,

d) uczestnicy.
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3. Podmiot przetwarzajgcy/procesor moze przetwarza¢ nastepujgce kategorie
danych osobowych znajdujgce sie w zbiorach Administratora (dane zwykte):

a) imiona, nazwiska,

b) adresy,

c) numery PESEL,

d) numery telefondw,

e) adresy email,

f) numery rachunkéw bankowych.
Powierzone procesorowi przez Administratora do przetwarzania dane osobowe nie
obejmujg danych, o ktérych mowa w art. 9 i art. 10 RODO (szczegdtowe kategorie
danych osobowych oraz dane osobowe dotyczgce wyrokow skazujgcych i naruszen
prawa).
§3.

1. Administrator ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej
Umowy przez Podmiot przetwarzajgcy/procesora odnosnie zobowigzan, o
ktorych mowa w niniejszej Umowie. Warunkiem przeprowadzenia kontroli
jest zawiadomienie Procesora w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
planowanym terminem jej przeprowadzenia.

2. Podmiot przetwarzajgcy/procesor udostepni Administratorowi wszelkie
informacje niezbedne do wykazania spetnienia natozonego na niego
niniejszg Umowag zobowigzan.

3. Podmiot przetwarzajgcy/procesor umozliwia Administratorowi lub
audytorowi przez niego upowaznionemu przeprowadzanie audytéw, w tym
inspekciji, i przyczynia sie do nich.

4. Uprawnienia okreslone w powyzszych ustepach niniejszego paragrafu
przystugujg Administratorowi odpowiednio w stosunku do
Podwykonawcéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, w
przypadku powierzenia przez Podmiot przetwarzajgcy/procesora
przetwarzania danych Podwykonawcom, zgodnie z § 7 Umowy.

5. W zwigzku z obowigzkiem okreslonym w ustepach powyzej, Podmiot
przetwarzajgcy /procesor niezwiocznie informuje Administratora, jezeli jego
zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie Rozporzgdzenia lub
innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych, ktére dotyczg ochrony
danych osobowych.

§ 4 .Podmiot przetwarzajgcy/procesor o$wiadcza, ze wdrozyt odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce stopien bezpieczenstwa przetwarzania
danych uwzgledniajgcy stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia.
§5.
1. Biorgc pod uwage charakter przetwarzania danych, Podmiot

przetwarzajgcy/procesor zobowigzuje sie od dnia stosowania Rozporzadzenia

do pomocy Administratorowi, poprzez odpowiednie srodki techniczne i

organizacyjne, w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiedzi na zgdanie

osoby, ktorej dane dotyczg, w szczegolnosci w zakresie wykonywania jej praw

w Rozdziale Ill Rozporzgdzenia.
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2. Biorgc pod uwage charakter przetwarzania danych oraz posiadane informacje,
Podmiot przetwarzajgcy/procesor zobowigzuje sie do pomocy
Administratorowi w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw wymienionych w
art. 32-34 w Sekgji 2 i art. 35-36 Sekcji 3 Rozdziatu IV Rozporzadzenia, tj. w
szczegolnosci dotyczacych wdrazania odpowiednich srodkow technicznych i
organizacyjnych, zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych przez
Administratora organowi nadzorczemu oraz osobie, ktérej dane dotyczg, co
oznacza udzielenie Administratorowi na kazde jego zgdanie i we wskazanym
przez niego terminie, wszelkich wyjasnien i innych form wsparcia, w tym
informaciji o stanie faktycznym, ktére pomogg Administratorowi w spetnieniu
jego obowigzkow wynikajgcych z RODO, o ktérych mowa.

3. Podmiot przetwarzajgcy/procesor o$wiadcza, ze kazda osoba (np. pracownik
etatowy, osoba swiadczgca czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych,
inne osoby pracujgce na rzecz Podmiotu przetwarzajgcego/procesora), ktéra
zostanie dopuszczona do przetwarzania powierzonych przez Administratora
danych osobowych zostanie zobowigzana do zachowania tych danych w
tajemnicy. Tajemnica ta obejmuje rowniez wszelkie informacje dotyczgce
sposobow zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych
osobowych. Do zachowania tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia zobowigzany jest takze Podmiot przetwarzajgcy/procesor, a
samo zobowigzanie obejmuje podmioty wymienione w niniejszym ustepie
bezterminowo, tj. takze po zakonczeniu obowigzywania niniejszej Umowy.
Postanowienia dotyczg zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w niniejszym
ustepie. Podmiot przetwarzajgcy/procesor ma obowigzek stosowac jg
odpowiednio takze wobec swoich Podwykonawcéw i 0séb dopuszczonych
przez Podwykonawcow do przetwarzania danych osobowych.

4. Podmiot przetwarzajgcy/procesor o$wiadcza, ze kazda osoba majgca dostep
do danych osobowych bedzie je przetwarzata wytgcznie na polecenie
Administratora, chyba Zze obowigzek taki wynika z przepisow prawa.

5. Podmiot przetwarzajgcy/procesor po zakonczeniu realizacji ustug, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 Umowy zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
powierzonych mu danych oraz do usuniecia wszystkich ich istniejgcych kopii,
sporzgdzonych na potrzeby biezgcej pracy, bgdz na wyrazne zgdanie
Zleceniobiorcy — dokonaé usuniecia powierzonych danych osobowych,
zamiast ich zwrotu, chyba, ze przepisy prawa nakazujg przechowywanie
danych osobowych. Na kazde zyczenie Administratora, Podmiot
przetwarzajgcy/procesor ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 14 dni
pisemny protokot potwierdzajgcy fakt zniszczenia danych osobowych. Sposob
zakonczenia przetwarzania danych osobowych po sfinalizowaniu realizacji
ustug na rzecz Administratora, opisany jest w niniejszym ustepie. Podmiot
przetwarzajgcy/procesor powinien wskazac¢ odpowiednio swoich
Podwykonawcow w przypadku Podpowierzenia. Czas trwania przetwarzania
danych osobowych w imieniu Administratora przez Podmiot
przetwarzajgcy/procesora (oraz odpowiednio — Podwykonawcoéw) trwa do dnia
zrealizowania obowigzku zwrotu lub usuniecia danych, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym.
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§ 6.

1. Podmiot przetwarzajgcy/procesor oswiadcza, ze w razie stwierdzenia
naruszenia ochrony danych osobowych niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w
terminie 36 godzin od wykrycia naruszenia, poinformuje o tym Administratora.

2. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 musi co najmniej:

a) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w
miare mozliwosci wskazywac kategorie i przyblizong liczbe osob, ktérych
dane dotyczg, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpiséw danych
osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

b) zawiera¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskac
wiecej informaciji;

c) opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

d) opisywac srodki zastosowane lub proponowane przez Podmiot
przetwarzajgcy/procesora w celu zaradzenia naruszeniu ochrony danych
osobowych, w tym w stosowanych przypadkach srodki w celu
minimalizowania jego ewentualnych skutkdw.

3. W celu realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, Podmiot
przetwarzajgcy/procesor jest zobowigzany do dokumentowania wszelkich
okolicznosci i zebrania wszelkich dowodow, ktére pomogg Administratorowi
wyjasni¢ szczegoty naruszenia, w tym jego charakter, skale, skutki, czas
zdarzenia, osoby odpowiedzialne, osoby poszkodowane.

1. Podmiot przetwarzajgcy/procesor odpowiada za szkody majgtkowe lub
niemajatkowe jakie powstaty wobec Administratora lub oséb trzecich w wyniku
przetwarzania danych osobowych niezgodnego z Umowg lub obowigzkami
natozonymi przez Rozporzadzenie, a takze inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych bezposrednio na Podmiot
przetwarzajgcy/procesora oraz w wyniku dziatania poza zgodnymi z prawem
instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom.

2. Administrator odpowiada za szkody majgtkowe lub niemajagtkowe, jakie powstaty
wobec 0séb trzecich w wyniku przetwarzania danych naruszajgce
Rozporzgdzenie lub inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

3. Strony sg zwolnione z odpowiedzialnosci wynikajgcej z ust. 1 2, jezeli
udowodnia, ze zdarzenie, ktére doprowadzito do powstania szkody, jest przez
nie niezawinione.

4. Jezeli w tym samym przetwarzaniu biorg udziat obie Strony i sg odpowiedzialne
za szkode spowodowang przetwarzaniem zgodnie z ust. 1i 2, ponoszg one
odpowiedzialno$¢ solidarna.

5. Strona, ktora zaptacita odszkodowanie za catg wyrzgdzong szkode, ma prawo
Zgdania od drugiej Strony, ktora uczestniczyta w tym samym przetwarzaniu,
zwrotu czesci odszkodowania odpowiadajgcej czesci szkody, za ktdrg ponosi
odpowiedzialnos¢, zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 1 2.

6. Podmiot przetwarzajgcy/procesor ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziatania lub

zaniechania Podwykonawcy, dotyczgce przetwarzania powierzonych danych

osobowych, jak za dziatania lub zaniechania wtasne, przez co postanowienia
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dotyczgce odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy na warunkach opisanych powyzej
obejmujg takze odpowiedzialnosc Zleceniobiorcy za dziatania lub zaniechania
jego Podwykonawcow.

§ 8.

1. Strony oswiadczajg, ze zawierajg niniejszg Umowe na czas nieokreslony, przy
czym termin jej wypowiedzenia wynosi jeden miesigc.

2. Administrator ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajgcy/procesor:

a. wykorzystuje dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowag, na co
Administrator zwrdci Podmiotowi przetwarzajgcemu/procesorowi uwage
na pismie, a Podmiot przetwarzajgcy/procesor w wyznaczonym przez
Administratora terminie nie usunie wskazanych naruszen,

b. nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych ,na co
Administrator zwréci Podmiotowi przetwarzajgcemu/procesorowi uwage
na pismie, a Podmiot przetwarzajgcy/procesor w wyznaczonym przez
Administratora terminie nie usunie wskazanych naruszen.

1. Na wniosek Administratora, tres¢ Umowy powierzenia podlega zmianom
wynikajgcym z aktualnych przepiséw o ochronie danych osobowych, przy czym
wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowien Umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz Rozporzgdzenia.

3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

4. Umowa wchodzi wzycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
01.07.2024r. na czas nieokreslony.

Administrator Podmiot przetwarzajacy/procesor
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