Projekt

z dnia 14 kwietnia 2022 .

UCHWALANR ........... 12022
ZARZADU POWIATU W OLECKU

z dnia 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Zacisze”
w Kowalach Oleckich

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 528 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (t. j. Dz.U.

z 2018 r. poz. 734 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze”
w Kowalach Oleckich, opracowany przez Dyrektora, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze”
w Kowalach Oleckich.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 311/2018 Zarzgdu Powiatu w Olecku z dnia 31 lipca 2018 r.,
w sprawie przyjecia regulaminu organziacyjnego Domu Pomocy Spotecznej "Zacisze"
w Kowalach Oleckich, uchwata Nr 15/2019 Zarzadu Powiatu w Olecku z 22 stycznia 2019r.
oraz uchwata Nr 129/2020 w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wicestarosta Starosta Olecki

Marek Dobrzyn Marzanna Pojawa-Grajewska

Cztonek Zarzadu Powiatu

Zofia Bordzio

Cztonek Zarzgdu Powiatu

Izabela Sertel

Cztonek Zarzadu Powiatu

Czestaw Gontar
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Zatgcznik do uchwaty Nr ...../2022
Zarzadu Powiatu w Olecku
z dnia 19 kwietnia 2022r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,ZACISZE”

W KOWALACH OLECKICH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Dom Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich zwany dalej ,Domem”

jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej prowadzong przez Powiat

Olecki, o zasiegu ponadlokalnym.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Starosta Olecki, w tym przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku. Nadzo6r merytoryczny

sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.
3. Siedzibg Domu sg Kowale Oleckie, ul. Witosa 8.

4. Dom uzywa pieczeci: Dom Pomocy Spotecznej ,Zacisze” ul. Witosa 8, 19-420
Kowale Oleckie. Tre$¢ pieczeci moze byC uzupetniona o dodatkowe dane
tj. numer telefonu, NIP, REGON, e-mail. Dom uzywa skrétu: DPS ,Zacisze”

w Kowalach Oleckich.

§2

Dom dziata na podstawie:

—

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

6. rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie

domdw pomocy spotecznej ze zmianami,
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7. decyzji Wojewody Warminsko — Mazurskiego Nr PS.11.SK9013-22/06 z dnia

16 lutego 2007 r. ze zmianami,
8. statutu Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich;

9. niniejszego regulaminu.

I. CELE | ZADANIA DOMU
§3

1. Dom jest przeznaczony dla 42 osob w podesztym wieku oraz przewlekle
somatycznie chorych, obojga pfci, ktére wymagajg catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby Ilub niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewniC niezbednej

pomocy w formie ustug opiekunczych.

2. Dom s$wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce na poziomie
obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych

potrzeb os6b w nim przebywajgcych, zwanych dalej mieszkancami.
3. Misjg Domu jest dobro mieszkanca.

4. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegoblnosci wolnos¢, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

5. Dom moze réwniez Swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb w nim niezamieszkujgcych.

6. Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzje ustalajgcg optate za pobyt wydaje
organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

7. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olecku z upowaznienia Starosty Oleckiego.

8. W razie niemoznosci umieszczenia w Domu z powodu braku wolnych miegjsc,
wpisuje sie osobe na liste oczekujgcych i powiadamia o przewidywanym terminie

oczekiwania na umieszczenie w DPS.
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9. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca — zasady odptatnosci ustalajg przepisy ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

10. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom oraz

zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych w catosci pokrywa Dom.

11. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczenh

zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Dom pokrywa opfaty ryczattowe i czesciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu
ceny, przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkoéw publicznych.

13. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajgce z przepisow

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

14. Mieszkaniec wymagajgcy wzmozonej opieki medycznej moze by¢ skierowany
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej do zaktadu opiekunczo-
leczniczego lub pielegnacyjno-opiekunczego.

§4
Dom swiadczy ustugi:
1. w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
1) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzety,
2) catodzienne wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm zywieniowych:
a) co najmniej 3 positki dziennie,

b) otrzymanie positku dodatkowego oraz positku dietetycznego, zgodnie ze

wskazaniem lekarza,
c) czas wydawania positkow wynosi dwie godziny,

d) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez catg
dobe,

e) mozliwos¢ spozywania positkdw w pokoju mieszkalnym,

f) w razie potrzeby karmienie mieszkanca,
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3) mieszkancom Domu nieposiadajgcym wilasnej odziezy i obuwia oraz
mozliwosci ich zakupienia z wtasnych $rodkéw - odziez i obuwie
odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do jego potrzeb, pory roku, utrzymane

w czystosci i wymieniane w razie potrzeby w tym:

a) odziez catodzienng — co najmniej dwa zestawy,

b) odziez zewnetrzng: ptaszcz lub kurtke — co najmniej jeden zestaw,
c) bielizne dzienng — co najmniej cztery komplety,

d) bielizne nocng — co najmniej dwa komplety,

e) co najmniej jedng pare obuwia oraz pantofle domowe,

a w przypadku mieszkancow lezagcych - odziez i obuwie dostosowane do potrzeb

wynikajgcych z ich stanu zdrowia,

4) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku, gdy sami nie sg

w stanie zapewni¢ sobie srodkéw czystosci i higienicznych zakup:

a) w miare potrzeby: mydto, paste i szczoteczke do mycia zebow oraz srodki
piorgce, szampon do mycia wilosow, a dla mezczyzn — przybory do

golenia,

b) reczniki co najmniej dwie sztuki, zmieniane w miare potrzeby, nie rzadziej

niz raz na tydzien,
c) posciel, zmieniang w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie,

5) dostep do tazienek i toalet przystosowanych dla potrzeb o0so6b

niepetnosprawnych,

6) pomieszczenia mieszkalne czyste, estetyczne, wolne od nieprzyjemnych

zapachdw sprzgtane w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.
2. opiekuncze:
1) catodobowa opieka nad mieszkancami,
2) udzielanie pomocy w niezbednych podstawowych czynnosciach zyciowych,
3) pielegnacja w chorobie oraz pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych,

4) pomoc w czynnosciach zycia codziennego, w miare potrzeby pomoc

w ubieraniu sie, jedzeniu, myciu i kgpaniu,
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5) niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.
3. wspomagajace:

1) Swiadczenie pracy socjalnej,

2) zajecia terapeutyczne,

3) mozliwos¢ korzystania przez mieszkancow Domu z punktu bibliotecznego
oraz codziennej prasy, a takze mozliwos¢ zapoznania sie z przepisami

prawnymi dotyczgcymi domow,

4) organizacja Swiagt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu

w imprezach kulturalnych i turystycznych,

5) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych, zgodnie

z wyznaniem mieszkanca Domu,

6) regularny kontakt z dyrektorem Domu w okreslonych dniach i godzinach,

podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,
7) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego,

8) bezpieczne przechowywanie srodkow pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

9) dziatanie zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego

mozliwosci

lll. ZASADY DZIALANIA ORAZ ORGANIZACJA DOMU

§5
1. Pracg Domu kieruje Dyrektor przy pomocy gtéwnego ksiegowego oraz starszego

specjalisty pracy socjalnej — koordynatora.
2. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich jego pracownikow.
3. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje Zarzad Powiatu w Olecku.

4. Dyrektor Domu przy udziale personelu dba o wiasciwg atmosfere Domu
i nalezyte stosunki miedzyludzkie. Dom Pomocy Spotecznej zastepuje jego
mieszkancom dom rodzinny, a atmosfera w nim panujgca powinna bycC

nacechowana zyczliwoscig i zaufaniem.
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5. Dyrektor upowaznia pracownika Domu do jego =zastepowania w razie

nieobecnosci w okreslonym zakresie.

6. Dziatalnosc¢ finansowa Domu prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowe;j

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
7. Dom prowadzi samodzielng obstuge ksiegowa jednostki.

8. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest zatwierdzony przez Dyrektora plan
finansowy z zachowaniem zatwierdzonego w budzecie Powiatu Oleckiego na

dany rok planu wydatkéw i dochodow.

9. Dom prowadzi gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw kierujgc sie

zasadami efektywnosci i racjonalnosci ich wykorzystania.
10. Nadzor i kontrole nad gospodarkg finansowg Domu sprawuje Dyrektor.

11. Szczegdlne zasady gospodarki finansowej okreslajg akty wewnetrzne

zatwierdzone przez Dyrektora.

12. Dom wspdtpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, innymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, zapewniajgc

jednoczesnie integracje ze srodowiskiem lokalnym.

§6
1. Dom w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy jest miejscem pracy zatrudnionych

w nim pracownikow.

2. Obowigzki pracownikbw Domu, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy
zwiazane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy, Regulamin

Wynagradzania Pracownikéw oraz zakresy czynnosci i obowigzkow.

3. Dla realizacji celow i zadan postawionych przed Domem tworzy sie nastepujgce

stanowiska pracy:

1) dyrektor

2) gtéwny ksiegowy

3) ksiegowal/kasjer

4) konserwator/kierowca

5) informatyk
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6) starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator
7) psycholog

8) fizjoterapeuta

9) pielegniarka

10) instruktor terapii zajeciowe;j

11) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych

12) opiekun

13) pokojowa

14) kapelan

4. Schemat organizacyjny z uwzglednieniem struktury stanowisk i podlegtosci

okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5. Wymiar i ilos¢ etatbw na poszczegdélnych stanowiskach uzalezniona jest od
potrzeb i mozliwosci finansowych jednostki. tgczna ilos¢ etatbw w Domu nie

moze przekroczy¢ 27 etatow.

6. Dyrektor Domu moze zatrudnia¢ osoby w ramach umow cywilnoprawnych do
realizacji zadan jednostki. Stanowiska pracy psychologa, fizjoterapeuty,
pielegniarki, kapelana, informatyka, w uzasadnionych przypadkach opiekuna,

mogg by¢ zastepowane wykonywaniem zadan w ramach umowy — zlecenia.

7. Wszystkie stanowiska pracy wchodzgce w skfad struktury organizacyjnej Domu
funkcjonujg w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci i obowigzkow ustalone

przez Dyrektora Domu.

8. Dopuszcza sie okresowe tworzenie stanowisk pracy dofinansowywanych ze

Srodkow powiatowego urzedu pracy.

§7
1. Dyrektor kieruje pracg Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminow,

polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
2. Dyrektor Domu odpowiada w szczegdélnosci za:

1) organizacje Domu uwzgledniajgcg w szczegodlnosci wolnos¢, intymnosc,

godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkanca,
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2) realizacje zadan Domu, okreslonych w regulaminie, przepisach dotyczacych
standardéw domow pomocy spotecznej oraz innych przepiséw regulujgcych

poszczegolne sfery dziatalnosci Domu,

3) wiasciwg gospodarke finansowo-ksiegowg Domu, zgodnie z przepisami

ustawy o finansach publicznych oraz ustawy prawo zaméwien publicznych,
4) reprezentowanie Domu oraz dbanie o wtasciwy wizerunek Domu,

5) tworzenie warunkéw oraz czuwanie nad procesem adaptacji nowych

mieszkancow,

6) zapewnienie warunkéw do godnego zycia i umierania oraz sprawienia

mieszkancom pogrzebu zgodnie z wyznaniem i miejscowym zwyczajem,

7) nadzor nad pracami zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w tym
opracowywaniem, ocenianiem i modyfikowaniem indywidualnych planow

wsparcia mieszkancow,
8) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy i zasad etyki zawodowe;j,
9) administrowanie budynkami i nieruchomosciami.
3. Do podstawowych zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
2) planowanie potrzeb finansowych Domu,

3) analiza wykorzystanych $rodkéw finansowych zawartych w planie

finansowym,

4) sporzagdzanie sprawozdan finansowych oraz projektéw przepisow

wewnetrznych dotyczgcych rachunkowosci,
5) obstuga kadrowo-ptacowa jednostki,
6) ewidencja i naliczanie amortyzacji Srodkow trwatych.
4. Do podstawowych zadan stanowiska ksiegowego — kasjera nalezy:
1) obstuga kasowa Domu,
2) prowadzenie spraw sekretarsko-kancelaryjnych oraz sktadnicy akt,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,
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4) prowadzenie rozliczen z mieszkancami dot. odptatnosci za dps oraz zwrotéw

za leki, pieluchomaijtki i inne srodki pomocnicze,
5) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
6) prowadzenie ewidencji ksiegowej rzeczowych sktadnikdw majgtkowych.
5. Do zakresu stanowiska konserwatora-kierowcy nalezy:

1) dokonywanie zakupow zleconych przez Dyrektora potrzebnych do

prawidtowego funkcjonowania Domu,

2) dokonywanie napraw wyposazenia i urzgdzen w Domu oraz prac

remontowych.

3) dbanie, wspdlnie z pozostatymi pracownikami, o estetyke terenu wokét Domu

oraz funkcjonalnos¢ budynkéw gospodarczych,

4) prowadzenie samochodu stuzbowego, w tym przew6z mieszkancéw, dbanie

o sprawnosc¢ techniczng powierzonego samochodu oraz jego czystosc.

6. Do podstawowych zadan starszego specjalisty pracy socjalnej

- koordynatora nalezy:
1) zapewnienie catodobowej opieki mieszkancom,
2) dbatos¢ o organizacje opieki na poziomie obowigzujgcego standardu ustug,

3) koordynowanie pracy zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w tym
opracowywanie, ocenianie i modyfikowanie indywidualnych planéw wsparcia

mieszkancow,

4) Swiadczenie pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw

Ssrodowiskowych na zlecenie o$rodkdw pomocy spotecznej,
5) zatatwianie spraw urzedowych mieszkancow,

6) prowadzenie akt mieszkancéw oraz wszystkich spraw dotyczacych ich pobytu

w Domu,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z pogrzebem,
8) ustalanie aktualnej sytuacji oséb oczekujgcych na przyjecie do Domu,

9) zapewnienie przestrzegania przez mieszkancow regulaminu Domu.
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7. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
1) usprawnianie ruchowe mieszkancow,

2) wykonywanie zabiegow, c¢wiczen i masazy zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami i zaleceniami lekarskimi.
8. Do zadan psychologa nalezy:
1) pomoc psychologiczna mieszkancom,
2) diagnozowanie psychologiczne mieszkancow,

3) wydawanie pracownikom zespotu terapeutyczno-opiekunczego wskazowek do

pracy z mieszkancem
9. Do zakresu stanowiska pielegniarki nalezy:

1) wykonywanie zabiegow zleconych przez lekarza, przygotowywanie lekarstw

i nadzorowanie przyjmowania lekow

2) organizowanie mieszkancom dostepu do podstawowej i specjalistycznej opieki

zdrowotnej,

3) nadzér nad utrzymaniem odpowiedniego stanu sanitarno - higienicznego

pomieszczen Domu oraz higieng mieszkancow.
4) pielegnacja chorych, w tym profilaktyka przeciwodlezynowa
10. Do zakresu stanowiska pokojowej nalezy:
1) utrzymanie porzadku i czystosci na powierzonym odcinku pracy,
2) zyczliwy stosunek do mieszkancow.
11. Do zakresu stanowiska opiekuna nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb bytowych i wykonywanie ustug opiekunczych wobec

mieszkancow DPS.
2) podejmowanie dziatan w kierunku petnej aktywnosci mieszkancow,

3) dbanie o schludny wyglad i higiene mieszkancow oraz estetyke pokoi

mieszkalnych.
12. Do podstawowych zadan instruktora ds. kulturalno-oswiatowych nalezy:

1) organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych dla mieszkancoéw,
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2) aktywizowanie = mieszkancéw  poprzez  muzykoterapie, biblioterapie,

silwoterapie, ludoterapie, zajecia ruchowe itp.

3) prowadzenie depozytow finansowych i rzeczowych mieszkancow,
zaspokajanie wraz z pozostatymi pracownikami dziatu terapeutyczno-
opiekunczego uzasadnionych potrzeb  mieszkancéw, zaopatrywanie
mieszkancéw w potrzebne artykuty i ustugi (w miare mozliwoséci finansowych

mieszkanca).
13. Do podstawowych zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy:
1) organizowanie terapii zajeciowej dla mieszkancow,
2) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,
3) pefnienie roli opiekuna Samorzadu Mieszkancéw,
4) dbanie, wspolnie z pozostatymi pracownikami, o estetyczny wystréj Domu.
14. Do podstawowych zadan informatyka nalezy:

1) utrzymanie w sprawnosci technologicznej systeméw informatycznych,

instalacja i konfiguracja oprogramowania uzytkowego i systemowego,
2) pomoc pracownikom w obstudze aplikacji i programéw,
15. Do zakresu stanowiska kapelana nalezy:

1) Swiadczenie postug i obrzeddéw religijnych mieszkancom, w tym uroczystosci

pogrzebowych.

§8

1. Pracownicy przygotowujg pisma wynikajgce z ich zakreséw obowigzkéw
i przedktadajg do podpisu Dyrektorowi. Wszystkie pisma wychodzace
podpisuje Dyrektor w formie pisemne;j:

Dyrektor
Imie i nazwisko

lub podpisu elektronicznego.

2. Giéwny ksiegowy podpisuje dokumenty finansowo- ksiegowe zwigzane ze

sprawami bedgcymi w zakresie obowigzkow, stosujgc pieczeé podpisowa:
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Gtowny Ksiegowy
Imie i Nazwisko
lub podpis elektroniczny.

1. Osoba wyznaczona do zastepstwa Dyrektora, na czas jego nieobecnosci,

podpisuje pisma i dokumenty, stosujgc piecze¢ podpisowa:

W z. Dyrektora
Imie i Nazwisko

§9
Zespot terapeutyczno-opiekunczy

1. W Domu dziata zespdt terapeutyczno - opiekunczy w sktad ktérego moga

wchodzi¢ nastepujgce stanowiska:
e dyrektor
e starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator
e psycholog
o fizjoterapeuta
e pielegniarka
e pokojowa
e opiekun
e instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
e instruktor terapii zajeciowej
e kapelan

e inni pracownicy administracyjno-gospodarczy, ktorzy petnig role

pracownika pierwszego kontaktu,

e stazysci, wolontariusze, praktykanci oraz osoby odbywajgce stuzbe
zastepczg w domu, pracujacy bezposrednio z mieszkancami — udziat
tych oséb nie moze przekroczy¢ 10% ogodlnej liczby os6b zatrudnionych

w zespole terapeutyczno-opiekunczym.
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2. Wskaznik zatrudnienia pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekuhczego
w Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze” w Kowalach Oleckich wynosi nie mniej niz

0,5 na jednego mieszkanca.

3. Do zadah zespotu nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia

mieszkancow oraz wspolna z mieszkancami ich realizacja.

4. Plan wsparcia mieszkanca opracowywany jest z jego udziatem, jezeli udziat ten
jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowosC uczestnictwa w nim

mieszkanca.

5. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu

koordynuje pracownik Domu, zwany dalej ,pracownikiem pierwszego kontaktu” .
§10
Obowigzki pracownika pierwszego kontaktu

1. Pracownikiem pierwszego kontaktu moze by¢ kazdy pracownik Domu, wskazany

przez mieszkanca.

2. Dla mieszkanca, ktory ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie wybrac¢ dla
siebie pracownika pierwszego kontaktu, pracownika takiego wskazuje starszy

specjalista pracy socjalnej — koordynator.

3. Mieszkaniec moze zmieni¢ pracownika pierwszego kontaktu.

4. Pracownik pierwszego kontaktu moze mie¢ pod swojg opieka kilku mieszkancow,
nie wiecej niz 5.

5. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespotu terapeutyczno —
opiekunczego.

6. Pracownik pierwszego kontaktu jest zobowigzany do indywidualnych spotkan

z mieszkancem i omawiania z nim biezgcych problemdw.
§ 11
Prawa i obowigzki mieszkancow
Mieszkaniec ma prawo do:

1. zapoznania sie z regulaminem Domu oraz swoimi uprawnieniami i obowigzkami,
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2. przedstawienia swoich spraw Dyrektorowi Domu, pracownikowi pierwszego

kontaktu lub radzie mieszkancow.

3. uzyskanie pomocy w zatatwieniu spraw osobistych, w szczegdolnosci

utrzymywania kontaktu z rodzing, osobami bliskimi bgdz spokrewnionymi,

4. uzyskanie petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania

Z nich,
5. traktowania z godnoscig i szacunkiem,
6. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
7. zgtaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,
8. przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w godz. 9°° - 19°°,
9. przebywania poza Domem,

10. rezygnacji z pobytu w Domu, z wyjgtkiem osob ubezwtasnowolnionych

i kierowanych na podstawie orzeczen sgdu opiekunczego,

11. mozliwosci swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z kaplicy i ustug
kaptanskich na terenie Domu, swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych

w Srodowisku,
12. dostepu do kultury i rekreaciji,
13. zamieszkiwania razem w pokoju ze swoim partnerem/kg za obopdlng zgoda,

14. ze wzgledow terapeutycznych, w miare mozliwosci, wykonywania prac na rzecz

Domu,
15. udziatu w terapii zajeciowe],
16. uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych i sanatoryjnych,
17. pomocy w dostepie do swiadczen zdrowotnych i rehabilitacji leczniczej,

18. umieszczania — za zgodg Dyrektora — w przydzielonym pokoju witasnych mebli
oraz innych osobistych przedmiotow pod warunkiem, ze nie bedg one ograniczac

uprawnien innych mieszkancéw i utrudnia¢ utrzymanie porzadku,

19. ztozenie do depozytu pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych. Pracownicy nie
ponoszg odpowiedzialnosci za posiadane przez mieszkancow pienigdze lub

przedmioty wartosciowe nie oddane do depozytu,
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20. ochrony danych osobowych.
Obowigzkiem mieszkanca jest w szczegélnosci:

1. wspotdziatanie z personelem i samorzagdem mieszkancow w zaspokajaniu

swoich podstawowych potrzeb,

2. dbanie — w miare swoich mozliwosci — o higiene osobista, wyglad zewnetrzny

oraz porzadek wokot siebie,

3. zachowywanie sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, nie naruszajgc
praw innych mieszkancow do bezpiecznego i spokojnego zycia oraz praw

personelu do realizacji obowigzkoéw stuzbowych,

4. przestrzeganie ciszy nocnej oraz niezbednych wymagan dotyczgcych porzadku

dnia,
5. nienaduzywanie alkoholu,

6. przestrzeganie zarzgdzen wewnetrznych Dyrektora dotyczgcych mieszkancéw

oraz zasad bezpieczenstwa pozarowego,

7. przyczynianie sie do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego

jego funkcjonowania,
8. dbatos¢ o mienie Domu,

9. ponoszenie odptatnosci za pobyt w Domu, zgodnie z decyzjg osrodka pomocy
spotecznej oraz za leki, pieluchomajtki i inne Srodki pomocnicze na podstawie

odrebnych przepisdw,

10. ze wzgledéw organizacyjnych zgfaszanie swojej nieobecnos¢ co najmniej na
dzien przed planowanym wyjazdem oraz zgtaszanie personelowi pobytu poza

Domem i terminu powrotu.
§12
Palenie papieroséw dozwolone jest w miejscu do tego celu wyznaczonym.
§13
Ustala sie godziny ciszy nocnej 22°° - 6°°.
§ 14

Positki wydawane sg w godzinach:
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Sniadanie 8% - 10%°
Obiad 13% - 150°
Kolacja 17°° - 19%°
§ 15
Obowigzki mieszkanca nie mogg by¢ nadmierne w stosunku do indywidualnych
mozliwosci.
§ 16

W przypadku pojawienia sie zagrozenia epidemicznego Dyrektor wprowadza
szczegolne rozwigzania majgce na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie

COVID-19 oraz innych choréb zakaznych.
IV. POSTANOWIENIA ROZNE
§ 17
Postepowanie w razie smierci mieszkanca
1. Dom zapewnia warunki do godnej $Smieci.

2. W razie $mierci mieszkanca komisja sktadajgca sie z dwdch oséb petnigcych
dyzur sporzgdza  protokot  ustalajgcy pozostawione rzeczy osobiste.
W przypadku rezygnacji rodziny z odbioru rzeczy osobistych po zmaritej
osobie rozdziela sie je pomiedzy mieszkancéw, a przedmioty i rzeczy nie

nadajgce do dalszego uzytku komisyjnie niszczy sie.

3. Pienigdze i przedmioty wartoSciowe stanowigce wiasnos¢ zmartego

przekazuje sie do depozytu do czasu wydania spadkobiercom.

4. W razie pozostania depozytu po zmartym mieszkancu, w celu jego uzyskania
niezbedne jest przeprowadzenie przez rodzine zmartego postepowania
spadkowego.

5. Depozyt wydaje sie jego prawnym spadkobiercom na podstawie orzeczenia
sgdu lub aktu notarialnego o nabyciu praw do spadku, osobom w nim

wskazanym.

6. Zasady likwidacji niepodjetego depozytu po zmartym mieszkancu reguluje
ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytéw.
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§18

Pobyt mieszkanca poza Domem

—

Mieszkaniec, a takze inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za jego pobyt,
jezeli mieszkaniec przebywa u tej osoby, nie ponoszg optat za okres

nieobecnosci mieszkanca nieprzekraczajgcej 21 dni w roku kalendarzowym.

2. Podczas nieobecnosci mieszkanca Dom nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
jego bezpieczenstwo i ewentualne szkody wyrzgdzone przez niego w tym

okresie.

3. Jezeli mieszkaniec opusci teren Domu samodzielnie na okres dtuzszy niz

24 godziny, o zaginieciu mieszkanca zostaje powiadomiona Policja.
§19
Konsekwencje nagannego zachowania

1. W przypadku naduzywania alkoholu, zawinionego zakiécania spokoju przez
mieszkanca, niszczenia wyposazenia Domu, wszczynania bdjek, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotéw osobistego uzytku innym wspoétmieszkanncom, mogag
by¢ podjete nastepujgce dziatania:

a) komisyjne zarekwirowanie alkoholu,
b) zadanie zwrotu réwnowartosci uszkodzonych przedmiotéw lub urzadzen,

c) wezwanie Policji w przypadku zakidcania porzadku i spokoju lub stwierdzenia
kradziezy,

d) udzielenie przez Dyrektora Domu upomnienia w formie ustnej lub pisemne;.

2. Wobec oso6b, ktére w razgcy sposdb naruszajg postanowienia Regulaminu,
tj. swoim zachowaniem zagrazajg bezpieczenstwu i zyciu wspoétmieszkancéw
poprzez np. naduzywanie alkoholu, pobicia, zastraszania, kradzieze, celowe
zakiocanie spokoju itp., a inne formy konsekwencji przewidziane w Regulaminie
takie jak upomnienie, nie skutkujg, Dyrektor Domu moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku o uchylenie
decyzji umieszczajgcej w Domu, w zwigzku z marnotrawieniem swiadczenia

z zakresu pomocy spotecznej.
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§ 20
Rada Mieszkancow

1. Mieszkancom stwarza sie warunki do rozwoju samorzgdnosci. W Domu moze

dziata¢ Rada Mieszkancow, w 3 osobowym sktadzie:
- przewodniczacy

- z-ca przewodniczgcego

- cztonek

2. Kadencja czionkow Rady trwa 4 lata. Wybierana jest wiekszoscig gtoséw na

zebraniu mieszkancow.
3. Do zadan Rady Mieszkahcow nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie Dyrektorowi Domu w ksztattowaniu i rozwijaniu wiasciwych
stosunkéw miedzy personelem a mieszkancami oraz w tworzeniu warunkow

sprzyjajgcych dobremu wspotzyciu mieszkancow,
2) wspotpraca w ksztattowaniu zyczliwej i serdecznej atmosfery w Domu,

3) zgtaszanie wnioskow i wspotpraca w sprawach opiekuhczych, bytowych
i kulturalnych.

§ 21
Skargi i wnioski
1. Dyrektor rozpatruje, zgodnie z wlasciwoscig, wptywajgce skargi i wnioski.
2. Whnioski i skargi na niewlasciwe wykonanie ustug bytowych, pielegnacyjnych,
opiekunczych i wspomagajgcych lub postepowanie personelu mieszkancy mogag
pisemnie wnies¢ do Dyrektora codziennie w godzinach 7.00. - 15.00. Dyrektor

osobiscie przyjmuje mieszkancow w sprawach skarg i wnioskéw raz w tygodniu

przez 6 godzin, informacja na ten temat wywieszona jest na tablicy informacyjne;.
§ 22

Nalezno$ci z tytutu zalegtosci we wnoszeniu optat za pobyt w Domu podlegajg
przymusowemu $ciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.
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§ 23

Kontrole wewnetrzng w Domu sprawuje Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy oraz powotane

przez Dyrektora zespoty i komisje.
§ 24
W trybie zarzgdzenia Dyrektora regulowane sg w szczegdlnosci:
1) Regulamin Pracy ;
2) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
3) Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu;

4) Zasady pracy zespotu terapeutyczno — opiekunczego oraz opracowywania

indywidualnych planéw pracy;

5) Zasady bezpiecznego przechowywania Srodkoéw finansowych mieszkancow

i przedmiotow wartosciowych;
6) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw;
7) Polityka rachunkowosci.
§ 25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad Powiatu.

Opracowata, dnia 07.04.2022r.

Bozena Jurkowska- Dyrektor DPS
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej ,Zacisze”
w Kowalach Oleckich

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

DYREKTOR

A
Glowny ksiggowy

Ksiggowa — kasjer

DZIAL TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZY
Starszy specjalista pracy socjalnej —koordynator

Pielegniarka

Psycholog

Fizjoterapeuta

Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych
Instruktor terapii zajgciowe;j

Opiekun

Pokojowa

\ 4

— Informatyk

L Konserwator — kierowca

- > Kapelan
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